ANUNT
PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
DIRECTOR GENERAL
AL S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE MAGURA CODLEI S.R.L.

S.C. Servicii de Gospodarire Magura Codlei S.R.L., cu sediul in Municipiul Codlea, str. Fabricii nr. 11, judetul
Brasov, anunta declansarea procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea functiei de Director General, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
0.U.G. nr. 109/2011 si ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal.

Procedura de selectie este derulata de Consiliul de Administratie, prin Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
cu sprijinul expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane S.C. GREAT PEOPLE INSIDE S.R.L., cu
respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei, tratamentului egal si asumarii raspunderii.

Despre societate
S.C. Servicii de Gospodarire Mdgura Codlei S.R.L. este o intreprindere publica organizata sub forma unei societati
cu raspundere limitata, avand ca obiect principal de activitate CAEN 3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase.
Societatea desfasoard activitati de interes public local in domeniul serviciilor de salubrizare, colectdrii si

transportului deseurilor, inclusiv colectarii separate, precum si activitati conexe de intretinere a domeniului public.

Tn perioada 2026-2030, principalele directii de dezvoltare ale societtii vizeaza cresterea calititii si continuitatii
serviciilor, imbundtdtirea performantei operationale si financiare, cresterea gradului de incasare, dezvoltarea
colectadrii separate si reciclarii, modernizarea infrastructurii, digitalizarea activitdtii, dezvoltarea resurselor umane si
consolidarea guvernantei corporative.

Rolul si responsabilitatile Directorului General

Directorul General asigurda conducerea executiva a societdtii, n limitele competentelor stabilite de lege, Actul
constitutiv, hotdrarile Consiliului de Administratie si contractul de mandat. Principalele responsabilitati sunt:

® organizeaza, conduce si gestioneaza activitatea curenta a societatii;

implementeazad strategia si directiile de dezvoltare aprobate de Consiliul de Administratie;

urmareste realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

coordoneazad utilizarea resurselor financiare, materiale, logistice si umane;

asigura continuitatea si calitatea serviciilor prestate;

urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli, fluxurile financiare, creantele, costurile si investitiile;

coordoneazd activitatea de resurse umane si urmareste performanta organizationals;

reprezinta societatea in relatiile cu autoritdtile, utilizatorii, furnizorii si ceilalti parteneri;

asigura functionarea sistemelor de control intern, conformitate si management al riscurilor;

identifica si implementeaza oportunitati de investitii, modernizare si digitalizare;

elaboreaza si prezintd Consiliului de Administratie componenta de management a planului de administrare si
rapoartele prevazute de lege si contractul de mandat;

exercita mandatul cu loialitate, prudenta, diligenta, integritate si responsabilitate manageriala.
Conditii obligatorii de participare

Candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:



1. studii universitare finalizate cel putin cu diploma de licentd; sunt considerate relevante, in functie de parcursul
profesional, studiile economice, tehnice/ingineresti, juridice, administrative, de management, de mediu sau alte
domenii compatibile cu atributiile functiei;

2. minimum 7 ani experienta profesionald, demonstrata prin documente;

3. minimum 3 ani experienta relevanta in consultanta in management ori in functii de
conducere/management/coordonare, inclusiv in autoritati publice, intreprinderi publice sau societati din sectorul
privat;

. capacitate deplina de exercitiu;

. stare de sdnatate corespunzdtoare exercitarii functiei;

. cunoasterea limbii romane la un nivel care sa permitd exercitarea integrald a atributiilor functiei;
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. sa nu se afle in situatiile de interdictie pentru numirea in functia de director prevazute de art. 4 din O.U.G. nr.
109/2011;

8. sd nu se afle, dupad caz, sub incidenta interdictiilor legale aplicabile functiei;
9. sd nu existe incompatibilitati sau conflicte de interese care sa impiedice exercitarea mandatului.
Conditiile obligatorii sunt eliminatorii.

Criterii de selectie si evaluare

Evaluarea candidatilor va avea in vedere, in principal:

experienta manageriald si competentele de leadership;

gandirea strategica si orientarea catre rezultate;

competentele de management operational si intelegerea specificului serviciilor publice;

competentele economico-financiare;

cunoasterea principiilor de guvernanta corporativa, conformitate si management al riscurilor;

capacitatea de gestionare a investitiilor, modernizarii, digitalizarii si obiectivelor de sustenabilitate;

managementul resurselor umane si dezvoltarea organizationald;

capacitatea de relationare si reprezentare in raporturile cu autoritatile, utilizatorii si partenerii;

integritatea si reputatia profesional3;
e gradul de aliniere la Scrisoarea de asteptdri si calitatea viziunii manageriale propuse.

Experienta relevanta in domeniul serviciilor de utilitati publice, salubrizarii, gestionarii deseurilor, logisticii sau in
alte activitati operationale comparabile constituie avantaj in evaluare, fara a reprezenta conditie eliminatorie.

Modalitatea de evaluare a candidatilor

Procesul de recrutare si selectie se desfasoara etapizat si cuprinde verificarea eligibilitatii, evaluarea
documentara si a experientei profesionale si manageriale, intocmirea listei scurte, analiza Declaratiei de intentie si
evaluarea aprofundatd a candidatilor.

Candidatii inclusi Tn etapa finala vor participa la un proces de evaluare care poate cuprinde:
e studii de caz si exercitii situationale;
e prezentarea si sustinerea Declaratiei de intentie;
e interviu structurat pe competente, cu intrebari comportamentale si situationale.

Instrumentele de evaluare vor fi corelate cu Profilul candidatului si cu criteriile prevazute in Matricea/Grila de
evaluare. Rezultatele evaluarii documentare, ale Declaratiei de intentie, ale studiilor de caz si exercitiilor situationale
si ale interviului vor fi analizate integrat si utilizate pentru fundamentarea punctajelor aferente criteriilor din
Matricea/Grila de evaluare si pentru stabilirea clasamentului final al candidatilor.

Etapele procedurii

1. depunerea dosarelor de candidaturd;



. verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii;

. evaluarea experientei profesionale si manageriale;

. Intocmirea listei scurte;

. depunerea si evaluarea Declaratiei de intentie;

. evaluarea candidatilor prin studii de caz si alte exercitii aplicate, conform metodologiei aprobate;
.interviul final;

. stabilirea punctajelor si a clasamentului final;
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. Intocmirea Raportului final;

10. numirea Directorului General de catre Consiliul de Administratie.
Dosarul de candidatura

Dosarul de candidaturd va cuprinde cel putin:
1. cererea de inscriere;
. Curriculum Vitae;
. copie a actului de identitate;
. copii ale diplomelor de studii;
. documente justificative privind experienta profesionals;
. documente justificative privind experienta de conducere/management/coordonare;
. certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate;
. certificat de cazier fiscal, In termen de valabilitate;
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. adeverintd medicala din care sa rezulte starea de sdnatate corespunzatoare exercitdrii functiei;

10. documente relevante pentru sustinerea experientei si rezultatelor profesionale declarate in CV; documentele pot
include, dupa caz, extras REGES/Revisal, carnet de munca, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate
de angajatori, certificat constatator ONRC sau alte documente justificative relevante;

11. formularele si declaratiile solicitate prin documentatia procedurii: F1 — Cerere de inscriere; F2 — Declaratie privind
conformitatea documentelor si informatiilor; F3 — Acord privind verificarea informatiilor furnizate; F4 —
Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal; F5 — Declaratie de interese/incompatibilitati/conflict
de interese; F6 — Declaratie privind disponibilitatea pentru exercitarea mandatului.

Declaratia de intentie nu se depune odata cu candidatura. Aceasta va fi solicitata candidatilor inclusi pe lista scurt3,
n termenul si conditiile comunicate in cadrul procedurii de selectie.

Depunerea candidaturilor

Dosarele de candidatura vor fi depuse cel tarziu la data de:

23.11.2026, ora 16:00

Dosarul de candidatura se depune atat in format fizic, cat si in format electronic.

Dosarulin format fizicva fi depus personal sautransmisprinpostd/curier, inplicinchis, la:

S.C. GREAT PEOPLE INSIDE S.R.L.
Str. Turnului nr. 25, Intrarea 2, etaj 4, biroul 423
Municipiul Brasov, judetul Brasov

Pe plic se va mentiona:
+CANDIDATURA — DIRECTOR GENERAL — S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE MAGURA CODLEI S.R.L. — [NUME S| PRENUME
CANDIDAT]”

Dosarul In format electronic va fi transmis pana la aceeasi data si ora la adresa de e-mail:
contact@greatpeopleinside.ro



Subiectul mesajului: ,,Candidatura Director General — S.C. Servicii de Gospodarire Mdgura Codlei S.R.L. — [Nume
Prenume]”.

Candidatii sunt responsabili pentru transmiterea completd si in termen a tuturor documentelor solicitate. Dosarele
transmise dupad data si ora-limita stabilite nu vor fi luate n considerare.

Copiile documentelor vor fi certificate pentru conformitate cu originalul de cdtre candidat. Documentele
redactate intr-o limba straina vor fi insotite de traducere in limba romana, in conditiile stabilite prin documentatia
procedurii.

Informatiile si comunicdrile privind procedura de selectie vor fi publicate/realizate in conditiile prevdzute de
documentatia aprobatd a procedurii.



