NR. 4/14.09.2026
ANUNT DE SELECTIE — DIRECTOR — SEF OCOL

R.P.L. Ocolul Silvic ,Codrii Cetatilor” R.A., prin Consiliul de Administratie, asistat de S.C. GREAT PEOPLE INSIDE
S.R.L, in calitate de expert independent specializat in recrutarea resurselor umane, organizeaza procedura de

recrutare si selectie pentru ocuparea functiei de:
DIRECTOR - SEF OCOL

Procedura se desfdsoard in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, H.G. nr. 639/2023, in masura aplicabila
procedurii, Legii nr. 331/2024 — Codul silvic, cu modificarile si completdrile ulterioare, O.U.G. nr. 63/2025 5i 0.U.G.
nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, cu modificarile si completarile ulterioare.

Procedura se desfasoard cu respectarea principiilor liberei competitii, transparentei, tratamentului egal si
nediscrimindrii, profesionalismului, obiectivitatii, integritatii, confidentialitatii si protectiei datelor cu caracter

personal.
Conditii de participare
Candidatii trebuie sa indeplineascad cumulativ urmdtoarele conditii:

studii universitare de licentd in domeniul silvicultura;

minimum 7 ani vechime profesionald in domeniul silviculturii;

minimum 7 ani experienta relevanta in functii de conducere/management, doveditd prin documente
justificative;

sd indeplineascd conditiile de integritate prevazute de legislatia aplicabil3;

sd nu fi fost condamnati definitiv pentru infractiuni incompatibile cu exercitarea functiei;

sa nu se afle intr-o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate care impiedica exercitarea
functiei;

7. sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica, sa nu le fi incetat raportul de munca si sa nu le fi fost
revocat contractul de mandat pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani, in conditiile legislatiei
aplicabile;

8. sdindeplineascd cerintele privind buna reputatie si conduita profesionala;

9. sa fie apti pentru exercitarea functiei;

10. s depund dosarul de candidaturd complet, in termenul si in forma stabilite prin prezentul Anunt.

Experienta manageriala trebuie sa rezulte din exercitarea efectivd a unor atributii de conducere, coordonare si
decizie. Experienta care depdseste pragul minim va fi valorificatd in cadrul evaludrii comparative a candidatilor.

Profilul candidatului

Este urmarit profilul unui profesionist in domeniul silvic, cu experienta profesionald si manageriala solida, capabil
sd asigure conducerea executivi a Regiei, administrarea si gospodarirea durabila a fondului forestier,
coordonarea personalului si gestionarea eficientd a resurselor.

Tn cadrul procedurii vor fi avute in vedere competenta profesionald in silviculturd, experienta manageriala si
leadershipul, gandirea strategicd, capacitatea de analizd si decizie, managementul economico-financiar,
guvernanta corporativd si integritatea, comunicarea si relationarea institutionald, precum si orientarea catre
performanta si rezultate.

Sunt relevante cunoasterea legislatiei silvice, experienta in administrarea fondului forestier, coordonarea
echipelor si structurilor operationale, urmérirea bugetelor si a indicatorilor de performanta, relatia cu autoritatile
si institutiile publice si utilizarea aplicatiilor MS Office, Word, Excel si SUMAL.



Dosarul de candidatura
Dosarul va cuprinde:

opisul documentelor;

cerere/scrisoare de interes pentru participarea la procedurd;
Curriculum Vitae actualizat;

copie a actului de identitate;

copie a diplomei de licentd si, dupa caz, a altor acte de studii relevante;
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documente justificative din care sa rezulte minimum 7 ani vechime profesionala in domeniul
silviculturii;
7. documente justificative din care sa rezulte minimum 7 ani experientd relevanta in functii de
conducere/management;
certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate;
certificat de cazier fiscal, in termen de valabilitate;
10. document medical din care sa rezulte aptitudinea pentru exercitarea functiei;
11. declaratie privind integritatea si situatiile de naturd penala incompatibile cu exercitarea functiei;
12. declaratie privind inexistenta situatiilor de destituire/incetare/revocare pentru motive disciplinare in
ultimii 3 ani;
13. declaratie privind buna reputatie si conduita profesionald;
14. declaratie privind conflictul de interese si incompatibilitatile;
15. declaratie privind autenticitatea si exactitatea informatiilor si documentelor prezentate;
16. documentul privind informarea/prelucrarea datelor cu caracter personal.

Declaratia de Intentie nu se depune impreuna cu dosarul initial. Aceasta va fi solicitata numai candidatilor inclusi

in Lista scurta.

Depunerea candidaturilor

Dosarele de candidaturd se depun in perioada: 16.09.2026 — 16.10.2026
Termen-limitd: 16.10.2026 — ora 16:00

Dosarul se depune atat in format fizic, cat si in format electronic, la: 5.C. GREAT PEOPLE INSIDE S.R.L. Str. Turnului
nr. 25, Spatiul 2, Et. 4, Birou 423 500152 Brasov, Remdnia; E-mail: contact@greatpeopleinside.ro

Pe plic se va mentiona: ,CANDIDATURA DIRECTOR — SEF OCOL — R.P.L. OCOLUL SILVIC «CODRII CETATILOR» R.A.”
Subiect e-mail: ,Candidatura Director — Sef Ocol — Nume Prenume candidat”
Toate candidaturile depuse Tn termen constituie Lista lunga.

Dupa verificarea administrativa si a eligibilitatii, candidatii admisi vor participa la etapele ulterioare ale
procedurii, potrivit documentatiei de selectie.

Documentatia integrald a procedurii, inclusiv Planul de selectie si documentele/formularele necesare

s

candidaturii, poate fi consultata pe site-ul GREAT PEOPLE INSIDE, la sectiunea ,Guvernanta”, precum si pe pagina
de internet a R.P.L. Ocolul Silvic ,,Codrii Cetatilor” R.A.

Presedintele Consiliului de Administratie
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