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	Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană

	Program: „Programul Educație și Ocupare”

	Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul  vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității”

	Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a  oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând  seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării

	Titlul proiectului: „Dezvoltarea Abilităților Digitale pentru Profesioniștii din Industria Automotive - Drive*IT”
Beneficiar: Great People Inside SRL
Cod SMIS: 330894



Anexa 4 

[bookmark: _5ud6ef5afoq9]Nr. înregistrare ................... din.........................


ADEVERINȚĂ

Prin prezenta, se adeverește că  domnul/doamna ____________ este angajat(ă) a unității noastre ___________, ocupând postul/funcția __________, cod COR _________, în cadrul departamentului __________, având norma de lucru (h/zi sau h/săpt/lună în cazul repartizării inegale)_________ și durata contractului de muncă (determinată / neterminată) _______________.

(sau)
Prin prezenta, se adeverește că următoarele persoane sunt angajate în unitatea noastră ___________, ocupând postul/funcția __________, codul COR _________________.

	Crt.
	Nume și Prenume
	Departament
	Norma de lucru
(h/zi sau h/săpt/lună în cazul repartizării inegale)
	Durata contractului de muncă
(determinată / neterminată)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	n
	
	
	
	



(sau)
Prin prezenta, se adeverește că următoarele persoane sunt angajate în unitatea noastră ___________ și necesită același set de competențe digitale pentru desfășurarea activității conform fișei postului:

	Crt.
	Nume și Prenume
	Departament
	Postul/
funcția
	Cod COR
	Norma de lucru
(h/zi sau h/săpt/lună în cazul repartizării inegale)
	Durata contractului de muncă
(determinată / neterminată)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	


Pentru postul/posturile/funcția/funcțiile __________, având codul/codurile COR ___________ :

a) este necesară deținerea de competențe digitale din următoarele arii (vă rugăm bifați conform situației care se aplică).
☐ Informații și alfabetizare digitală 
(ex. navigarea, căutarea, filtrarea datelor, a informațiilor și conținutului digital)
☐ Comunicare și colaborare 
(ex. interacționarea și colaborarea prin tehnologii digitale)
☐ Crearea de conținut digital 
(ex. dezvoltarea și integrarea conținutului digital, programare)
☐ Siguranța 
(ex. protejarea dispozitivelor, a datelor, a sănătății, a mediului)
☐ Rezolvarea problemelor 
(ex. identificarea nevoilor și soluțiilor tehnologice, utilizarea creativă a acestora)

b) ocupantul efectuează următoarele tipuri de activități care necesită competențe digitale (vă rugăm bifați conform situației care se aplică).
☐ Utilizarea computerului (ex. noțiuni de bază despre calculatoare și dispozitive, desktop, pictograme, setări, managementul fișierelor, rețele, tipărire)
☐ Căutarea informațiilor online
☐ Trimiterea și primirea emailurilor
☐ Participarea la activități online (exemplu ședințe online)
☐ Muncă la distanță
☐ Tranzacționarea cu servicii guvernamentale online
☐ Participarea la rețelele sociale
☐ Cumpărarea de produse online
☐ Promovarea de produse sau servicii online
☐ Managementul social media și/sau optimizarea site-urilor web pentru motoarele de căutare
☐ Utilizarea software-ului de editare de text la un nivel ☐ de bază ☐ intermediar ☐ avansat
☐ Utilizarea software-ului de calcul tabelar la un nivel ☐ de bază ☐ intermediar ☐ avansat
☐ Utilizarea software-ului de realizare și susținere a prezentărilor la un nivel ☐ de bază ☐ intermediar ☐ avansat
☐ Utilizarea software-ului de baze de date la un nivel ☐ de bază ☐ intermediar ☐ avansat
☐ Utilizarea instrumentelor/tehnologiilor de inteligență artificială (AI)
☐ Utilizarea software-ului de proiectare asistată de calculator
☐ Selecția, recrutarea și gestionarea personalului
☐ Identificarea/utilizarea de soluții digitale ecologice pentru procesele de fabricație sau aplicarea de competențe verzi (ex. tranziție dublă - digitală și verde, economia circulară aplicată în industria prelucrătoare, tehnologiile industriei 4.0 )
☐ Altceva: ........................................................................
c) sunt recomandate următoarele programe de formare în ordinea importanței/relevanței pentru postul/posturile vizat/vizate (conform COR), unde:
•	1 reprezintă cel mai important/cele mai importante (prioritar/e pentru postul ocupat)
•	5 reprezintă cel mai puțin important/cele mai puțin importante (cel mai puțin relevant/e dar considerat/e a fi util/e pentru activitatea desfășurată)
Notă: Se poate acorda aceiași notă mai multor module/programe. Se pot omite modulele/programele care nu acoperă activități digitale realizate la locul de muncă pentru postul/posturile pentru care se eliberează adeverința.

	[bookmark: _Hlk202898933]Module/Programe
	Importanță/
Relevanță

	Programe de formare standard

	Competență digitală, inclusiv de siguranță pe internet și siguranță cibernetică - program acreditat 120 ore (Utilizarea computerului, Instrumente online și utilizarea poștei electronice, Colaborare online, Marketing digital)
	

	Program de specializare Operator introducere, validare și prelucrare date  - program acreditat 225 ore (Utilizarea dispozitivelor hardware și a aplicațiilor software specifice domeniului, Introducerea datelor, Prelucrarea datelor)
	

	Program de perfecționare Operator introducere, validare și prelucrare date  - program acreditat 48 ore (Tipuri de dispozitive de stocare, Organizarea fișierelor și folderelor, Gestionarea spațiului de stocare, Utilizarea dispozitivelor externe și transferul datelor, Arhivarea, backup-ul și restaurarea datelor, Stocarea în cloud și partajarea fișierelor)
	

	Program de dezvoltare a competențelor necesare postului Proiectare 2D/3D - program neacreditat 40 ore
	

	Program de dezvoltare a competențelor necesare postului Excel în afaceri (Excel avansat) - program neacreditat 40 ore
	

	Program de dezvoltare a competențelor necesare postului Folosirea tehnologiei în evaluarea personalului - program neacreditat 35 ore
	

	Module/Programe modulare (unul sau mai multe module)
Notă: minim 24 ore/modul individual ori 40 ore/program combinat alcătuit din 2 module ori 60 ore/program combinat alcătuit din 3 module

	Utilizarea computerului
	

	Instrumente online și utilizarea poștei electronice
	

	Colaborare online
	

	Marketing digital
	

	Editare de text (Microsoft Word) 
☐ nivel de bază ☐ nivel intermediar ☐ nivel avansat
	

	Calcul tabelar (Microsoft Excel) 
☐ nivel de bază ☐ nivel intermediar ☐ nivel avansat
	

	Prezentări (Microsoft PowerPoint) 
☐ nivel de bază ☐ nivel intermediar ☐ nivel avansat
	

	Baze de date (Microsoft Access) 
☐ nivel de bază ☐ nivel intermediar ☐ nivel avansat
	

	Inteligență Artificiala (AI)
	


d) se recomandă includerea în programul de formare „Workshop Folosirea tehnologiilor digitale pentru dezvoltarea competențelor verzi” (Economia circulară aplicată în industria prelucrătoare, Tehnologiile industriei 4.0 în industria prelucrătoare, Tranziția dublă ecologică și digitală):
☐ Da
☐ Da, doar pentru postul/posturile/funcția/funcțiile __________, având codul/codurile 
COR __________
(în situația în care adeverința se completează pentru mai multe posturi/coduri COR)
☐ Nu este cazul

Cunoscând că falsul în declarații se pedepsește conform legii, prin prezenta declarăm că:
· unitatea noastră are autorizat domeniul de activitate, cod principal sau secundar
☐ Fabricarea de mașini, utilaje și echipamente n.c.a. (CAEN 28)
☐ Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor și semiremorcilor (CAEN 29)
· Locul/locurile de muncă este/sunt situat/e în județul Brașov sau pe rază de maxim 50 km de județul Brașov

[bookmark: _cqc4987e9124]Prezenta adeverință se eliberează pentru a servi la completarea dosarului personal în vederea participării la selecția grupului țintă din cadrul proiectului  „Dezvoltarea Abilităților Digitale pentru Profesioniștii din Industria Automotive - Drive*IT, SMIS 330894”, contract de finanțare 2572/14.04.2025, implementat în parteneriat între Great People Inside SRL și Camera de Comerț și Industrie Brașov .

			(Nume și prenume, funcția)

Semnătura

Data
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