
DECLARAȚIE PRIVIND DIVERSITATEA, ECHITATEA ȘI 

INCLUZIUNEA
Asumată de Partenerii proiectului Drive*IT 

Proiect “Dezvoltarea Abilităților Digitale pentru Profesioniștii din Industria Automotive - 

Drive*IT – SMIS 330894”

Great People Inside SRL și Camera de Comerț și Industrie Brașov parteneri în cadrul 

proiectului Dezvoltarea Abilităților Digitale pentru Profesioniștii din Industria Automotive 

- Drive*IT – SMIS 330894”, cofinanțat din Fondul Social European +, prin Programul Educație 

și Ocupare 2021-2027, 

își exprimă angajamentul ferm față de promovarea diversității, echității și incluziunii, ca

valori esențiale pentru dezvoltarea competențelor profesionale într-un mediu de învățare 

deschis și respectuos. 

Proiectul are ca scop reducerea decalajului digital și facilitarea accesului la educație și 

formare în domeniul competențelor digitale și se adresează unui grup țintă format din 601

persoane angajate în companii din industria automotive din județul Brașov, cu vârste

cuprinse între 18 și 64 de ani, inclusiv persoane aflate în poziții de conducere, provenind 

din întreprinderi publice și private din sectorul de producție (CAEN 28 și 29). Participanții 

beneficiază de programe de formare continuă și dezvoltare a competențelor digitale, 

personalizate în funcție de evaluarea inițială a nivelului individual.  

În cadrul proiectului Drive*IT, Great People Inside SRL și Camera de Comerț și Industrie 

Brașov se angajează categoric în promovarea unui mediu incluziv, echitabil și deschis pentru 

toți participanții și colaboratorii implicați, deoarece înțelegerea, recunoașterea, 

respectarea și valorificarea diferențelor dintre indivizi contribuie la inovație, la dezvoltarea 

de soluții sustenabile și la crearea unui impact social real. Suntem conștienți că diversitatea 

de perspective îmbogățește procesul de învățare și este o condiție prealabilă pentru 

dezvoltarea socială ulterioară, iar incluziunea este esențială pentru un progres digital 

durabil și echitabil. 

Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană

Program: „Programul Educație și Ocupare”

Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul  vieții pentru facilitarea 

tranzițiilor și a mobilității” 

Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a  oportunităților flexibile de

actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând  seama de competențele antreprenoriale și 

digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării 

Titlul proiectului: „Dezvoltarea Abilităților Digitale pentru Profesioniștii din Industria Automotive - Drive*IT”

Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 330894



Principiile noastre fundamentale care sunt parte integrantă a acțiunilor pe acest proiect 

sunt:

1. Valorizarea diversității și respectarea diferențelor individuale 

Recunoaștem și respectăm diversitatea profesională, de gen, vârstă, origine, experiență, 

funcție sau perspectivă. Considerăm că un mediu divers este un mediu mai creativ, mai 

adaptabil și mai eficient. 

2. Egalitatea de șanse și de tratament 

Ne angajăm să oferim acces echitabil la resursele și oportunitățile din cadrul proiectului 

pentru toate categoriile de angajați, indiferent de nivelul ierarhic sau domeniul specific de 

activitate.

Asigurăm un tratament respectuos și egal, indiferent de sex, identitate sau orientare 

sexuală, origine rasială sau etnică, limbă, religie sau convingeri, statut social, dizabilități, 

vârstă și orice alte criterii care pot duce la discriminare. 

3. Incluziunea ca valoare de bază 

Asigurăm un spațiu de învățare în care fiecare participant se simte respectat, valorizat, 

ascultat și sprijinit în dezvoltarea competențelor digitale necesare unei piețe a muncii 

moderne.

4. Respect și corectitudine 

Creăm un climat de respect, protecție și corectitudine în care fiecare persoană să se simtă 

valorizată și tratată cu demnitate, astfel încât toți participanții la proiect să poată participa 

și dezvolta abilitățile proprii în programele de formare.   

Nu tolerăm sub nicio formă intimidarea și alte forme de victimizare, discriminarea, 

hărțuirea/hărțuirea sexuală, amenințări  sau violență. Sunt interzise comportamentele 

verbale, nonverbale sau fizice care creează un climat ostil sau ofensator, comentariile 

nepotrivite, glumele cu tentă sexuală, dar și presiunea psihologică (din intimidări, 

ridiculizări). Nu sunt acceptate comportamente care creează teamă ori disconfort. 

5. Adaptarea procesului de formare

Programele sunt structurate pe niveluri și dezvoltate pe baza unei evaluări inițiale 

individuale, ceea ce asigură relevanța și eficiența pentru fiecare angajat, ținând cont de 

nevoile și ritmul propriu de învățare. 

Angajamentele noastre clare sunt să: 

 Asigurăm acces egal și nediscriminatoriu la toate activitățile proiectului; 

 Promovăm un mediu de învățare sigur, empatic și respectuos, în care toți indivizii 

sunt ascultați, valorizați și au șanse egale; 

 Adaptăm materialele, resursele și metodele didactice pentru a răspunde nevoilor 

diverse ale beneficiarilor;

 Încurajăm colaborarea intergenerațională, interculturală și interdisciplinară; 



 Evaluăm și monitorizăm constant practicile noastre și impactul acțiunilor noastre din 

perspectiva echității și incluziunii; 

 Încurajăm membrii echipei și partenerii să ofere feedback constructiv pentru 

îmbunătățirea continuă. 

Fiecare partener, formator și colaborator are responsabilitatea de a contribui activ la 

crearea unui mediu profesional în care diversitatea este valorizată, echitatea este asigurată, 

iar incluziunea este practică, nu doar declarativă. 

Prin această declarație, partenerii Drive*IT reafirmă convingerea că progresul tehnologic

și formarea profesională eficientă nu pot exista decât într-un context în care respectul, 

demnitatea și șansele egale sunt garantate pentru toți participanții.

Ne angajăm să fim o parte activă a unei societăți mai echitabile și incluzive. 

Great People Inside SRL Brașov, Lider de 

parteneriat

Camera de Comerț și Industrie Brașov, 

Partener 1


