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Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindand seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii

Titlul proiectului: ,,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive*|T”
Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 330894

DECLARATIE PRIVIND DIVERSITATEA, ECHITATEA Sl
INCLUZIUNEA

Asumatd de Partenerii proiectului Drive*IT

Proiect “Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive -
Drive*IT - SMIS 330894~

Great People Inside SRL si Camera de Comert si Industrie Brasov parteneri in cadrul
proiectului Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive
- Drive*IT - SMIS 330894, cofinantat din Fondul Social European +, prin Programul Educatie
si Ocupare 2021-2027,

isi exprima angajamentul ferm fata de promovarea diversitatii, echitatii si incluziunii, ca
valori esentiale pentru dezvoltarea competentelor profesionale intr-un mediu de invatare
deschis si respectuos.

Proiectul are ca scop reducerea decalajului digital si facilitarea accesului la educatie si
formare in domeniul competentelor digitale si se adreseaza unui grup tinta format din 601
persoane angajate in companii din industria automotive din judetul Brasov, cu vérste
cuprinse intre 18 si 64 de ani, inclusiv persoane aflate in pozitii de conducere, provenind
din intreprinderi publice si private din sectorul de productie (CAEN 28 si 29). Participantii
beneficiaza de programe de formare continua si dezvoltare a competentelor digitale,
personalizate in functie de evaluarea initiala a nivelului individual.

In cadrul proiectului Drive*IT, Great People Inside SRL si Camera de Comert si Industrie
Brasov se angajeaza categoric in promovarea unui mediu incluziv, echitabil si deschis pentru
toti participantii si colaboratorii implicati, deoarece intelegerea, recunoasterea,
respectarea si valorificarea diferentelor dintre indivizi contribuie la inovatie, la dezvoltarea
de solutii sustenabile si la crearea unui impact social real. Suntem constienti ca diversitatea
de perspective imbogateste procesul de invatare si este o conditie prealabila pentru
dezvoltarea sociala ulterioara, iar incluziunea este esentiala pentru un progres digital
durabil si echitabil.
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Principiile noastre fundamentale care sunt parte integranta a actiunilor pe acest proiect
sunt:

1. Valorizarea diversitatii si respectarea diferentelor individuale
Recunoastem si respectam diversitatea profesionala, de gen, varsta, origine, experienta,
functie sau perspectiva. Consideram ca un mediu divers este un mediu mai creativ, mai
adaptabil si mai eficient.

2. Egalitatea de sanse si de tratament
Ne angajam sa oferim acces echitabil la resursele si oportunitatile din cadrul proiectului
pentru toate categoriile de angajati, indiferent de nivelul ierarhic sau domeniul specific de
activitate.

Asiguram un tratament respectuos si egal, indiferent de sex, identitate sau orientare
sexuala, origine rasiala sau etnica, limba, religie sau convingeri, statut social, dizabilitati,
varsta si orice alte criterii care pot duce la discriminare.

3. Incluziunea ca valoare de baza
Asiguram un spatiu de invatare in care fiecare participant se simte respectat, valorizat,
ascultat si sprijinit in dezvoltarea competentelor digitale necesare unei piete a muncii
moderne.

4. Respect si corectitudine
Cream un climat de respect, protectie si corectitudine in care fiecare persoana sa se simta
valorizata si tratata cu demnitate, astfel incat toti participantii la proiect sa poata participa
si dezvolta abilitatile proprii in programele de formare.

Nu toleram sub nicio forma intimidarea si alte forme de victimizare, discriminarea,
hartuirea/hartuirea sexuala, amenintari sau violenta. Sunt interzise comportamentele
verbale, nonverbale sau fizice care creeaza un climat ostil sau ofensator, comentariile
nepotrivite, glumele cu tenta sexuala, dar si presiunea psihologica (din intimidari,
ridiculizari). Nu sunt acceptate comportamente care creeaza teama ori disconfort.

5. Adaptarea procesului de formare
Programele sunt structurate pe niveluri si dezvoltate pe baza unei evaluari initiale
individuale, ceea ce asigura relevanta si eficienta pentru fiecare angajat, tinand cont de
nevoile si ritmul propriu de invatare.

Angajamentele noastre clare sunt sa:
e Asiguram acces egal si nediscriminatoriu la toate activitatile proiectului;
e Promovam un mediu de invatare sigur, empatic si respectuos, in care toti indivizii
sunt ascultati, valorizati si au sanse egale;
e Adaptam materialele, resursele si metodele didactice pentru a raspunde nevoilor
diverse ale beneficiarilor;
e Incurajim colaborarea intergenerationald, interculturala si interdisciplinara;
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e Evaluam si monitorizam constant practicile noastre si impactul actiunilor noastre din
perspectiva echitatii si incluziunii;

o Incurajdm membrii echipei si partenerii sa ofere feedback constructiv pentru
imbunatatirea continua.

Fiecare partener, formator si colaborator are responsabilitatea de a contribui activ la
crearea unui mediu profesional in care diversitatea este valorizata, echitatea este asigurata,
iar incluziunea este practica, nu doar declarativa.

Prin aceasta declaratie, partenerii Drive*IT reafirma convingerea ca progresul tehnologic
si formarea profesionala eficienta nu pot exista decat intr-un context in care respectul,
demnitatea si sansele egale sunt garantate pentru toti participantii.

Ne angajam sa fim o parte activa a unei societati mai echitabile si incluzive.

Great People Inside SRL Brasov, Lider de Camera de Comert si Industrie Brasov,
parteneriat Partener 1
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