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Sectiune/sectiuni revizuita/e

Completare

Programe de formare organizate in cadrul
proiectului

Note

ATRAGEREA S| RECRUTAREA GRUPULUI TINTA -
completare ,,Actiuni/masuri vizate”

Nota

CRITERII DE SELECTIE - corelare sectiuni
anterioare; Completare nota de subsol
categorii de documente ISCED 3; Completare
Program/e de formare recomandat/e (tabel)
DOSARUL DE INSCRIERE - completare ,,sau
documente care atesta schimbarea numelui”
Corelare informatii & actualizare

Anexa 1 Model anunt de recrutare si selectie a
grupului tinta - corelare informatii &
actualizare date

Anexa 3.1 Model chestionar de selectie a
grupului tinta, sectiunea 3 si 4 - corelare
informatii

Anexa 3.2 Plan personalizat de formare
profesionala - corelare informatii

Anexa 4 Model adeverinta eliberata de
angajator - corelare informatii

Anexa 7 Declaratie pe propria raspundere
privind dubla finantare - corelare informatii
Anexa 11 Ghid de conduita - completare anexe
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DECLARATIE PRIVIND DIVERSITATEA, ECHITATEA SI INCLUZIUNEA

Great People Inside SRL si Camera de Comert si Industrie Brasov parteneri in cadrul
proiectului Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive -
Drive*IT - SMIS 330894”, cofinantat din Fondul Social European +, prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027,

isi exprima angajamentul ferm fata de promovarea diversitatii, echitatii si incluziunii, ca
valori esentiale pentru dezvoltarea competentelor profesionale intr-un mediu de invatare deschis
si respectuos.

Proiectul are ca scop reducerea decalajului digital si facilitarea accesului la educatie si
formare in domeniul competentelor digitale si se adreseaza unui grup tinta format din 601
persoane angajate in companii din industria automotive din judetul Brasov, cu varste cuprinse
intre 18 si 64 de ani, inclusiv persoane aflate in pozitii de conducere, provenind din intreprinderi
publice si private din sectorul de productie (CAEN 28 si 29). Participantii beneficiaza de programe
de formare continua si dezvoltare a competentelor digitale, personalizate in functie de evaluarea
initiala a nivelului individual.

in cadrul proiectului Drive*IT, Great People Inside SRL si Camera de Comert si Industrie
Brasov se angajeaza categoric in promovarea unui mediu incluziv, echitabil si deschis pentru toti
participantii si colaboratorii implicati, deoarece intelegerea, recunoasterea, respectarea si
valorificarea diferentelor dintre indivizi contribuie la inovatie, la dezvoltarea de solutii sustenabile
si la crearea unui impact social real. Suntem constienti ca diversitatea de perspective imbogateste
procesul de invatare si este o conditie prealabila pentru dezvoltarea sociala ulterioara, iar
incluziunea este esentiala pentru un progres digital durabil si echitabil.

Principiile noastre fundamentale care sunt parte integranta a actiunilor pe acest proiect
sunt:

1. Valorizarea diversitatii si respectarea diferentelor individuale
Recunoastem si respectam diversitatea profesionala, de gen, varsta, origine, experienta,
functie sau perspectiva. Consideram ca un mediu divers este un mediu mai creativ, mai adaptabil
si mai eficient.

2. Egalitatea de sanse si de tratament
Ne angajam sa oferim acces echitabil la resursele si oportunitatile din cadrul proiectului
pentru toate categoriile de angajati, indiferent de nivelul ierarhic sau domeniul specific de
activitate.
Asiguram un tratament respectuos si egal, indiferent de sex, identitate sau orientare sexuala,
origine rasiala sau etnica, limba, religie sau convingeri, statut social, dizabilitati, varsta si orice
alte criterii care pot duce la discriminare.

3. Incluziunea ca valoare de baza
Asiguram un spatiu de invatare in care fiecare participant se simte respectat, valorizat,
ascultat si sprijinit in dezvoltarea competentelor digitale necesare unei piete a muncii moderne.
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4. Respect si corectitudine

Cream un climat de respect, protectie si corectitudine in care fiecare persoana sa se simta
valorizata si tratata cu demnitate, astfel incat toti participantii la proiect sa poata participa si
dezvolta abilitatile proprii in programele de formare.
Nu toleram sub nicio forma intimidarea si alte forme de victimizare, discriminarea,
hartuirea/hartuirea sexuala, amenintari sau violenta. Sunt interzise comportamentele verbale,
nonverbale sau fizice care creeaza un climat ostil sau ofensator, comentariile nepotrivite, glumele
cu tenta sexuala, dar si presiunea psihologica (din intimidari, ridiculizari). Nu sunt acceptate
comportamente care creeaza teama ori disconfort.

5. Adaptarea procesului de formare
Programele sunt structurate pe niveluri si dezvoltate pe baza unei evaluari initiale
individuale, ceea ce asigura relevanta si eficienta pentru fiecare angajat, tinand cont de nevoile si
ritmul propriu de invatare.

Angajamentele noastre clare sunt sa:

e Asiguram acces egal si nediscriminatoriu la toate activitatile proiectului;

e Promovam un mediu de invatare sigur, empatic si respectuos, in care toti indivizii sunt
ascultati, valorizati si au sanse egale;

e Adaptam materialele, resursele si metodele didactice pentru a raspunde nevoilor diverse
ale beneficiarilor;

o Incurajdm colaborarea intergenerationald, interculturala si interdisciplinara;

e Evaluam si monitorizam constant practicile noastre si impactul actiunilor noastre din
perspectiva echitatii si incluziunii;

e Incurajgm membrii echipei si partenerii sa ofere feedback constructiv pentru
imbunatatirea continua.

Fiecare partener, formator si colaborator are responsabilitatea de a contribui activ la
crearea unui mediu profesional in care diversitatea este valorizata, echitatea este asigurata, iar
incluziunea este practica, nu doar declarativa.

Prin aceasta declaratie, partenerii Drive*IT reafirma convingerea ca progresul tehnologic
si formarea profesionala eficienta nu pot exista decat intr-un context in care respectul,

demnitatea si sansele egale sunt garantate pentru toti participantii.

Ne angajam sa fim o parte activa a unei societati mai echitabile si incluzive.
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CADRUL GENERAL

Proiectul ,,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive -
Drive*IT - SMIS 330894” are ca obiectiv general cresterea nivelului de competente digitale pentru
601 angajati din domeniul automotive din judetul Brasov, prin evaluarea initiala a competentelor
digitale si desfasurarea unor cursuri de formare adaptate nevoilor identificate, in vederea

......

Obiectivele specifice ale proiectului constau in:

0S1 - Evaluarea initiala a competentelor digitale ale celor 601 angajati din domeniul
automotive din judetul Brasov, cu scopul identificarii nevoilor individuale de formare si realizarii
unui plan personalizat de dezvoltare profesionala pentru fiecare angajat.

0S2 - Organizarea si desfasurarea programelor de formare digitala, conform nevoilor
identificate in urma evaluarilor initiale, in vederea dezvoltarii competentelor digitale si verzi ale
celor 601 membri grup tinta, asigurand finalizarea cu succes a formarii de catre cel putin 541
angajati, pana la sfarsitul proiectului.

Prin implementarea proiectului sunt vizate urmatoarele rezultate principale:
e 1 analiza de nevoi realizata si depusa impreuna cu cererea de finantare, inclusiv anexe
si documente suport
1 metodologie de identificare si selectare a grupului tinta, actualizata
1 metodologie de evaluare initiala a nivelului de competente digitale si de elaborare a
planului individualizat de formare cu anexe, actualizata
1 metodologie de formare profesionala cu anexe, actualizata
601 participanti la programele de formare profesionala organizate in cadrul proiectului,
din care:
e 541 participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de
bune practici/instruiri
Activitati in care va fi implicat grupul tinta:
A1. Identificarea, selectia si mentinerea grupului tinta
A1.1 Identificarea, selectia si mentinerea grupului tinta
A2. Evaluarea initiala a competentelor digitale ale grupului tinta la intrarea in operatiune
A2.1 Evaluarea initiala a competentelor digitale ale grupului tinta la intrarea in
operatiune
A3 Furnizarea de programe de formare profesionala in vederea dobandirii de competente
digitale
A3.1 Furnizarea de programe de formare profesionala in vederea dobandirii de
competente digitale

Programe de formare organizate in cadrul proiectului:
1. Programe dedicate dezvoltarii Competentelor digitale cheie, organizate de Great People
Inside SRL - Lider de parteneriat:

1.1 Competenta digitala, inclusiv de siguranta pe internet si siguranta cibernetica,
acreditat (120 ore din care 50 ore teorie si 70 ore practica) - cu urmatoarele
module: M1. Utilizarea computerului (18 ore), M2. Instrumente online si utilizarea
postei electronice (30 ore), M3. Colaborare online (40 ore), M4. Marketing digital (32
ore).
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1.2 Programe modulare de Competente digitale cheie, fara acreditare, organizate in
module individuale sau in combinatie!' (minim 24 ore/modul individual si/sau
minim 40 ore/program combinat alcatuit din 2 module si/sau minim 60
ore/program combinat alcatuit din 3 module), la alegere urmatoarele module: M1.
Utilizarea computerului, M2. Instrumente online si utilizarea postei electronice, M3.
Colaborare online, M4. Marketing digital, M5. Editare de text (Microsoft Word), Mé.
Calcul tabelar (Microsoft Excel), M7. Prezentari (Microsoft PowerPoint), M8. Baze de
date (Microsoft Access), M9. Inteligenta Artificiala (Al). Durata si complexitatea
programelor modulare vor fi adaptate in functie de cerintele postului, nivelul
studiilor, necesitatile, competentele si aptitudinile grupului tinta.

2. Programe de specializare si perfectionare, acreditate, organizate de Camera de Comert
si Industrie Brasov - Partener 1:

2.1 Program de specializare Operator introducere, validare si prelucrare date
acreditat (225 ore din care 75 ore teorie si 150 ore practicd) - cu urmatoarele
module: Utilizarea dispozitivelor hardware si a aplicatiilor software specifice
domeniului (75 ore), Introducerea datelor (75 ore), Prelucrarea datelor (75 ore).

2.2 Program de perfectionare Operator introducere, validare si prelucrare date
acreditat (48 ore din care 16 ore teorie si 32 ore practica ) - cu urmatoarele
module: Gestionarea dispozitivelor de stocare (Tipuri de dispozitive de stocare;
Organizarea fisierelor si folderelor; Gestionarea spatiului de stocare; Utilizarea
dispozitivelor externe si transferul datelor; Arhivarea, backup-ul si restaurarea
datelor; Stocarea in cloud si partajarea fisierelor).

3. Programe dedicate dezvoltarii competentelor digitale necesare postului:

3.1 Excel in afaceri (Excel avansat) (140 locuri; 40 ore din care 15 ore teorie si 25
ore practica) - organizat de Camera de Comert si Industrie Brasov - Partener 1

3.2 Proiectare 2D/3D (40 locuri; 40 ore din care 15 ore teorie si 25 ore practica) -
dupa caz, Solidworks, CATIA, AutoCAD si/sau alte aplicatii de proiectare conform
nevoilor angajatorilor - organizat de Camera de Comert si Industrie Brasov - Partener
1

3.3 Folosirea tehnologiei in evaluarea personalului (81 locuri, 35 ore din care 11 ore
teorie si 24 ore practica) - organizat de Great People Inside SRL - Lider de
parteneriat

4. Workshop Folosirea tehnologiilor digitale pentru dezvoltarea competentelor verzi
(Economia circulara aplicata in industria prelucratoare, Tehnologiile industriei 4.0 in
industria prelucratoare, Tranzitia dubla ecologica si digitala) (200 locuri, 24 ore) -
organizat de Great People Inside SRL - Lider de parteneriat.

La acest program pot participa persoanele care au finalizat oricare dintre celelalte
programe de formare profesionald derulate.

Nota 1: Participantii la oricare dintre programele derulate in cadrul proiectului vor
beneficia de o subventie de 5 lei acordata pentru fiecare ora de formare, pe baza listelor de
prezenta si cu conditia promovarii testarii finale.

Nota 2: Tn baza rapoartelor de evaluare initiala participantii se pot inscrie la unul sau mai
multe programe/module, cu posibilitatea de a parcurge ulterior si alte programe/module?.

! Optiune introdusd prin Notificarea nr. 5/2572/14.04.2025
2 In cazul persoanelor care participd la mai multe programe de formare, grupul tintd va fi cuantificat o singurd datd la
indicatorii proiectului, conform prevederilor Ghidului Solicitantului.
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GRUPUL TINTA

Grupul tinta al proiectului este alcatuit din 601 persoane care lucreaza in companii din
industria automotive din judetul Brasov si care vor participa la programe de formare continua si de
dezvoltare de a competentelor digitale pentru piata muncii, programe structurate pe niveluri,
bazate pe o evaluare initiala individuala.

Grupul tinta al proiectului format din persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, care
detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial),
inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private
si care activeaza in industria prelucratoare auto avand in obiectul de activitate codurile CAEN:

e 28 - Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a.

e 29 - Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor

PRINCIPII APLICABILE IN PROCESUL DE SELECTIE
in procesul de selectie al grupului tinta participant la activitatile proiectul se vor respecta
urmatoarele principii:

TRANSPARENTA - Selectia se bazeaza pe reguli si proceduri clar stabilite si neechivoce, despre
care sunt informati in prealabil toti participantii, fiind asigurata si comunicarea tuturor deciziilor.

ECHIDISTANTA - Toate persoanele si toate dosarele depuse sunt tratate in mod egal, evaluate in
mod impartial pe baza criteriilor stabilite in metodologie.

EGALITATEA DE SANSE SI NEDISCRIMINARE - Se interzice discriminarea de orice fel, bazata pe
motive precum sexul, rasa, culoarea, originea etnica sau sociala, caracteristicile genetice, limba,
religia sau convingerile, opiniile politice sau de orice alta natura, apartenenta la o minoritate
nationala, averea, nasterea, un handicap, varsta sau orientarea sexuala.

ACCESIBILITATE - Pentru a da persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa traiasca independent si sa
participe pe deplin la toate aspectele vietii, se vor lua masurile adecvate pentru a asigura acestor
persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transport, informatie si
mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii si la alte
facilitati si servicii.

COERENTA - Se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu grupul tintd potential, care s& evite
stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilitati.

OPORTUNITATE - Informatiile transmise sunt oportune, comunicate in timp util si in acord cu
nevoile grupului tinta potential.

In toate etapele de selectie, gestionarea, monitorizare si interactiunea cu grupul tinta,
expertii implicati vor asigura:

e respectarea si implementarea drepturilor, libertatilor si principiilor mentionate in Tratatul de
functionare a Uniunii Europene (TFUE);

e respectarea si implementarea drepturilor, libertatilor si principiilor mentionate in Carta
drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene;

e respectarea prevederilor Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati;
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e respectarea prevederilor stipulate la art. 9 din Conventia Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati privind asigurarea implementarii masurilor de asigurare accesului
persoanelor cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transport,
informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de
comunicatii si la alte facilitati si servicii deschise sau furnizate publicului, atat in zonele urbane,
cat si rurale;

e respectarea si implementarea prevederilor cuprinse in legislatia nationala privind egalitatea de
sanse si tratament intre barbati si femei:

Legea nr. 202/2002 (republicatd) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 62/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 61/2008
privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea
ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 125/2016 privind aderarea Romaniei la Centrul european pentru
interdependenta si solidaritate mondiala, creat prin Rezolutia (89)14,adoptata de
Comitetul de Ministri al Consiliului Europei la 21 octombrie 1993, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HG nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei
si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 933/2013 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiei nationale in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (CONES), cu
modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2022-2027, din 19.12.2022, cu modificarile si completarile
ulterioare;

OUG nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si
femei in cadrul schemelor profesionale de securitate sociala, cu maodificarile si
completarile ulterioare;

OUG nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei
si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e respectarea si implementarea prevederilor cuprinse in legislatia privind prevenirea si
combaterea oricarei forme de discriminare:

Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea OG nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si
reducerea saraciei pentru perioada 2022—-2027, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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OUG nr. 45/2020 pentru completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (republicata) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e respectarea si implementarea prevederilor cuprinse in legislatia privind accesibilitatea:

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 145/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
Hotararea nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati ,,0 Romanie echitabila 2022-2027”, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ghid Reflectarea Conventiei Natiunilor Unite privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati in pregatirea si implementarea programelor si proiectelor cu finantare
nerambursabila alocate Romaniei in perioada 2021-2027;

e respectarea Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date (Regulamentul general privind protectia datelor), transpus in legislatia nationala prin
Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra
confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

e orice alte prevederi legale si comunitare care au ca scop asigurarea egalitatii de sanse si de
tratament si combaterea discriminarii.

SCOP SI DOMENIU DE APLICARE

Prezenta Metodologie a fost elaborata in vederea identificarii si selectiei grupului tinta de
catre Expertii selectie si mentinere grup tinta din cadrul proiectului.

Acestia vor avea urmatoarele responsabilitati principale:

e Responsabili de identificarea grupului tinta;

e Responsabili de gestionarea activitatii de informare / constientizare / recrutare si
mentinere a grupului tinta atat in mediul online, cat si pe teren;

e Participa la activitatea de realizare/actualizare a metodologiilor de selectie si mentinere
grup tinta;

e Interactioneaza cu grupul tinta si raspunde la solicitarile venite din partea acestuia;

e Asigura permanent legatura si comunicarea intre persoanele din grupul tinta si echipa de
implementare;

e Asigura completarea corecta si completitudinea dosarelor de grup tinta;
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Colecteaza toate mijloacele de verificare privind participarea grupului tinta la activitati;
Informarea si inscrierea in proiect a grupului tinta previzionat;

Realizarea si raportarea formularelor de grup tinta;
Actualizarea/adaptarea/imbunatatirea metodologiei de recrutare, inscriere si mentinere in
proiect a grupului tinta;

e Se asigura de mentinerea grupului tinta prin informarea acestuia cu privire la activitatile si
evenimente desfasurate in cadrul proiectului;

e Monitorizarea parcursului si evolutiei grupului tinta, prin intocmirea de rapoarte de
monitorizare, in care vor fi incluse si informatii si date privind participarea grupului tinta la
activitatile si evenimentele derulate in cadrul proiectului;

e Participare la intalnirile echipei de proiect;

e Informarea si consilierea echipei de proiect cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
Regulamentului UE nr. 679/2016 si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern
referitoare la protectia datelor;

e Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor institutiei
in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal;

e Se asigura ca activitatea de recrutare, inscriere si mentinere a grup tinta respecta
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016;

e Intocmesc documente specifice si se asigura ca acestea sunt semnate si asumate de membrii
grupului tinta;

e Se asigura ca toti membrii grupului tinta inteleg si sunt de acord cu activitatile proiectului
care presupun expunerea datelor personale, cum ar fi afisarea listelor de admisi, postarea
de fotografii sau filmulete pe site-ul partenerilor sau pe paginile de social media ale
proiectului.

Pe tot parcursul procesului de selectie expertii implicati vor acorda suport telefonic si pe
email pentru pregatirea dosarelor de candidatura in vederea participarii la activitatile desfasurate
in cadrul proiectului.

Se vor intreprinde actiuni de motivare si implicare a grupului tinta si se va acorda permanent
suport prin intermediul unui formular de contact, prin telefon, email si retele de socializare.

Expertii vor comunica permanent cu grupul tinta, dar si cu ceilalti experti ai proiectului,
monitorizand permanent activitatea persoanelor din grupul tinta, prin intocmirea unor rapoarte
semestriale de mentinere, monitorizare si impact a activitatilor proiectului asupra membrilor grup
tinta (minim 1 raport/an), care vor include informatii referitoare la gradul de participare si
implicare in activitati, solicitarea de feedback si testimoniale, astfel incat sa poata fi evaluat
impactul masurilor propuse prin proiect.

ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE

1. ATRAGEREA S| RECRUTAREA GRUPULUI TINTZ\
Procesul de atragere si recrutarea al grupului tinta se va realiza prin:
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Activitatea

A1.1 Identificarea,
selectia si
mentinerea grupului
tinta

A2.1 Evaluarea
initiala a
competentelor
digitale ale grupului
tinta la intrarea in
operatiune

A3.1 Furnizarea de
programe de formare
profesionala in
vederea dobandirii
de competente
digitale

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Actiuni/masuri vizate

— actualizarea metodologiei de selectie a grupului
tinta si stabilirea documentele necesare ce vor
alcatui dosarul de GT

- realizarea unui ghid de inscriere ajutator

— transmiterea informarilor privind inceperea
procesului de selectie a grupului tinta la angajatori
care activeaza in domeniile CAEN 28 & 29
(participanti la analiza de nevoi)

- informare in mediul online

- informare la fata locului prin vizite la angajatori

— publicarea prezentei metodologii de selectie a
grupului tinta pe website-ul partenerilor

— publicarea ghidului de inscriere ajutator

— revizuirea si actualizarea metodologiei de selectie a
grupului tinta si a documentelor suport, conform
notificarilor aprobate

- informarea grupului tinta potential in legatura cu
proiectul
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Perioada
De la 01.05.2025 pana la
31.05.2025

De la 01.06.2025 pana la
30.06.2025

De la 26.05.2025 pana la
31.06.2025

De la 01.05.2025 pana la
31.10.2025

De la 01.05.2025 pana la
31.10.2025

Pana la 15.07.2025

Pana la 15.07.2025

De la 01.06.2026 pana la
15.06.2026

Permanent

Responsabil/Asista
Experti selectie si mentinere GT

Experti selectie si mentinere GT

Experti selectie si mentinere GT

Experti selectie si mentinere GT
Experti evaluare initiala
competente si realizare
materiale formare

Experti organizare formare
Experti selectie si mentinere GT
Experti evaluare initiala
competente si realizare
materiale formare

Experti organizare formare
Experti selectie si mentinere GT

Experti selectie si mentinere GT
Experti selectie si mentinere GT

Experti selectie si mentinere GT



Crt.

2.

Activitatea

A5.1 Activitati
aferente cheltuielilor
indirecte

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Actiuni/masuri vizate

informarea cu privire la inceperea procesului de
selectie, posibilitatea depunerii dosarelor personale
de candidatura

acordarea de suport telefonic si pe email pentru
pregatirea dosarelor de candidatura

publicarea si actualizarea listei cu cele mai frecvente
intrebari venite din partea candidatilor, daca este
cazul, pe retelele de socializare ale proiectului
comunicarea rezultatelor selectiei fiecarui candidat
in parte

publicarea rezultatelor selectiei pe website-ul
partenerilor

activitati de informare si publicitate prin pagina web
si canalele social media ale partenerilor

distribuirea de materiale de informare si publicitate
etc.
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Perioada
Conform calendar/e
selectie

Conform calendar/e
selectie
Conform calendar/e
selectie

Conform calendar/e
selectie

Conform calendar/e
selectie

Permanent

Dupa caz

Responsabil/Asista
Experti selectie si mentinere GT
Experti selectie si mentinere GT

Experti selectie si mentinere GT

Experti selectie si mentinere GT
Experti selectie si mentinere GT
Solicitant & Partener

Solicitant & Partener
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Informarea grupului tinta potential va presupune transmiterea, catre angajatorii care
activeaza in domeniile CAEN 28 & 29 a urmatoarelor informatii in legatura cu proiectul:
- obiectivele si tintele proiectului;
- modalitatea de derulare a activitatilor;
- rezultatele scontate ale proiectului dar si obligatiile pe care membrii grupului tinta le vor
avea pe parcursul derularii lui si dupa aceea.
Dupa caz, cu sprijinul angajatorilor, vor fi organizate actiuni locale la sediile acestora,
dedicate atragerii si selectiei grupului tinta prin sustinerea de prezentari si prin distribuirea de
materiale de informare.

Nota: Vor fi organizate periodic etape de selectie pana la atingerea indicatorilor de grup
tinta, conform planificarii grupelor de formare la nivelul Partenerilor. Se vor lua in considerare
rezerve (5%, respectiv minim 30 de angajati) la fiecare etapa de selectie, iar candidatii care raman
pe listele de rezerva la inceperea seriilor de formare vor fi cuprinsi in urmatoarele grupe de formare
si vor fi constituite noi liste de rezerva la etapele succesive de selectie.

CRITERII DE SELECTIE
Inscrierea in grupul tinta al proiectului este voluntara si consta in depunerea dosarului

complet de inregistrare in grupul tinta. Vor fi alcatuite si liste de rezerve, pentru completarea
grupului tinta, in cazul retragerii din proiect a unor candidati selectati, din motive obiective.

Identificarea membrilor grupului tinta, se va realiza in randul agentilor economici din
judetul Brasov precum si agenti economici care au puncte de lucru pe o raza de maxim 50 km de
arealul vizat de implementarea proiectului, care au autorizate domenii de activitate in diviziunile
CAEN 28 & 29, cod principal sau secundar.

Vor avea prioritate agentii economici care au participat la analiza de nevoi in sensul invitarii
acestora pentru a-si confirma interesul de a inscrie angajatii proprii in cursurile de formare conform
nevoilor de competente digitale identificate in etapa de analiza.

Dupa maximum 1 luna de la actiunile de informare a agentilor economici care au participat
la analiza de nevoi, metodologia de selectie va fi facuta publica pentru asigurarea egalitatii de
sanse si de tratament.

Accesul la activitatile proiectului se va realiza in ordinea validarii dosarului de candidatura,
in baza rezultatelor evaluarii initiale conform ,,Metodologiei de evaluare initiala a nivelului de
competente digitale si de elaborare a planului individualizat de formare”.

Criterii obligatorii/eliminatorii:

c1. Persoana cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, care detine calitatea de angajat cu contract
individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii
de management.

c2. Provine din intreprinderi publice si private care au autorizate domenii de activitate in
diviziunile CAEN 28 & 29, cod principal sau secundar, in judetul Brasov sau pe raza de maxim 50
km de judetul Brasov.

c3. Are disponibilitatea de a participa la activitatile proiectului.

c4. Are domiciliul sau resedinta legala in Romania.
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c5. Detine un nivel al educatiei si formarii minim ISCED 33, nivel al studiilor absolvite.

c6. Nu beneficiaza de aceleasi masuri finantate prin alte apeluri de proiecte in cadrul PEO sau din
alte surse de finantare, pe perioada derularii proiectului.

c7. Parcurge evaluarea initiala conform ,Metodologiei de evaluare initiala a nivelului de
competente digitale si de elaborare a planului individualizat de formare”.

c8. Isi da consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legale.

Important:

Nu sunt eligibili angajatii din institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si din cadrul
persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate si sistemul de invatamant.

Nu sunt eligibili angajatii la Beneficiar si/sau Partener.

Criterii de ierarhizare:

i. Rezultatele evaluarii initiale conform ,Metodologiei de evaluare initiala a nivelului de
competente digitale si de elaborare a planului individualizat de formare”:

i.1 Nivelul general de dezvoltare al competentelor digitale, in urmatoarea ordine:

i.1.1 Fara competente sau sub nivel de baza

i.1.1 Competente de baza

i.1.1 Competente intermediare

i.1.1 Competente avansate
i.2 Data transmiterii dosarului de inscriere.

Criterii de departajare aplicate la depasirea grupului tinta alocat fiecarui program de formare:
d.1 Data transmiterii dosarului de inscriere.

Criterii de includere in programele de formare:

f.1 Includerea in programele de formare se va realiza conform planului personalizat de formare
profesionala in urma evaluarii initiale.

Nota: Recomandarile cuprinse in planul personalizat de formare profesionala in urma
evaluarii initiale se vor ghida dupa urmatoarea structura indicativa cu mentiunea ca fiecare situatie
va fi evaluata personalizat pentru fiecare membru al grupului tinta in parte, in functie de
competentele digitale necesare cerintelor pietei muncii, conform analizei de nevoi la nivelul
angajatorilor.

Prin exceptie, la programul de formare Workshop Folosirea tehnologiilor digitale pentru
dezvoltarea competentelor verzi pot participa persoanele care au finalizat oricare dintre
programele de formare profesionala derulate. Dupa caz, in functie de locurile disponibile, pot fi
acceptate in program si alte persoane care nu se califica la celelalte programe de formare dar
pentru care se justifica necesitatea parcurgerii, la propunerea angajatorului®.

3 Prin studii ISCED 3 se intelege invatamantul secundar superior sau liceal, respectiv nivelul de studii care cuprinde clasele
de liceu IX-XII/XIIl. Asigura educatia generala si/sau specializarea elevilor cu varsta intre 15 si 19 ani, respectiv 15-17/18
ani si poate fi: invatdmant liceal, care cuprinde clasele de liceu IX-XII/XIIl, cu urmatoarele filiere: teoreticd, vocationald
si tehnologicd / Invatdmant profesional cu durata de minimum 3 ani. Pentru incadrarea la nivelul ISCED 3, ca ultimul
nivel de educatie absolvit, se vor lua in calcul urmatoarele categorii de documente:

Diploma de bacalaureat,

Diploma de absolvire a liceului,

Certificat de calificare profesionala nivel 2,

Certificat de absolvire a scolii profesionale fara diploma de absolvire,

Certificat de absolvire a scolii de arte si meserii,

Diploma de absolvire a scolii profesionale.

4 Rezultat sectiunea 1 chestionar de evaluare initiala

> Angajatorul considera acest program ca fiind cel mai important/necesar si/sau solicita ulterior includerea in program.

’ v
&>
DRIVE*IT Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru
Profesionistii din Industria Automotive



Cofinantat de
Uniunea Europeana

e Interactiune prin Sd interactioneze prin intermediul unei varietdti de tehnologii
tehnologii digitale digitale.
Sd inteleagd mijloacele de comunicare digitald adecvate pentru un
anumit context.
e Partajare prin tehnologii | Sd partajeze date, informatii si continut digital cu alte persoane
digitale prin intermediul tehnologiilor digitale adecvate.
Sd actioneze ca intermediar (pentru schimbul de informatii si
continut prin intermediul tehnologiilor digitale).
Sd cunoascd practicile de referentiere si atribuire.
e Implicare prin tehnologii | Sd participe in societate prin utilizarea serviciilor digitale publice
digitale si private.
Sd caute oportunitdti de auto-imputernicire si de cetdtenie
participativd prin intermediul tehnologiilor digitale adecvate
e Colaborare prin Sa utilizeze instrumente si tehnologii digitale pentru co-constructia

tehnologii digitale

si co-creatia de date, resurse si cunostinte.

Recomandat**

Crt. | Arii de competenta si Descriptori Recomandare cuprinsa in | Program de formare
competente DigCOMP (indicativ) planul personalizat recomandat
1 Informatii si alfabetizare digitala De dezvoltat* Competenta digitala,

e Navigarea, cdutarea si Sd articuleze nevoile de informare. Recomandat** inclusiv de siguranta pe
filtrarea datelor, Sd caute date, informatii si continut in medii digitale, internet si
informatiilor si Sd acceseze datele si informatiile digitale si sd navigheze intre ele. siguranta cibernetica
continutului digital Sd creeze si sd actualizeze strategii personale de cautare. (competente digitale

e Evaluarea datelor, Sd analizeze, sd compare si sd evalueze in mod critic credibilitatea cheie)
informatiilor si si fiabilitatea surselor de date, informatii si continut digital. Program modular/
continutului digital Sd analizeze, sd interpreteze si sd evalueze critic datele, module de: Utilizarea

informatiile si continutul digital. computerului,

e Gestionarea datelor, Sd organizeze, sd stocheze si sd recupereze date, informatii si Instrumente online si
informatiilor si continut in medii digitale. utilizarea postei
continutului digital Sd le organizeze si sd le prelucreze intr-un mediu structurat. electronice, Baze de date

(Microsoft Access),
Inteligentd Artificiala
(Al).

2 Comunicare si colaborare De dezvoltat* Competenta digitala,

inclusiv de siguranta pe
internet si

siguranta cibernetica
(competente digitale
cheie)

Program modular/
module de: Utilizarea
computerului,
Instrumente online si
utilizarea postei
electronice, Colaborare
online, Marketing digital,
Prezentdri (Microsoft
PowerPoint), Inteligentd
Artificiala (Al)
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Dezvoltarea de continut

Sd creeze si sd editeze continut digital in diferite formate.

digital Sd se exprime prin mijloace digitale.
e Integrarea si Sd modifice, sd rafineze, sd imbundtdteascd si sd integreze
reelaborarea informatii si continuturi intr-un corp de cunostinte existent pentru

continutului digital

a crea continuturi si cunostinte noi, originale si relevante.

Drepturi de autor si
licente

Sd inteleagd modul in care drepturile de autor si licentele se aplicd
datelor, informatiilor si continutului digital.

Programare

Sd planifice si sd dezvolte o secventd de instructiuni usor de inteles
pentru un sistem informatic pentru a rezolva o anumitd problema
sau pentru a indeplini o sarcind specificd.

Recomandat**

Crt. | Arii de competenta si Descriptori Recomandare cuprinsa in | Program de formare
competente DigCOMP (indicativ) planul personalizat recomandat
e Cunoasterea normelor Sd fie constient(d) de normele comportamentale si de know-how in Program de dezvoltare
de comportament in timpul utilizdrii tehnologiilor digitale si al interactiunii in mediile competente necesare
utilizarea tehnologiilor | digitale. postului (Folosirea
digitale si interactiunea | Sd adapteze strategiile de comunicare la publicul specific. tehnologiei in evaluarea
in medii digitale Sd fie constient(d) de diversitatea culturald si generationald in personalului)
mediile digitale.
e Gestionarea identitdtii | Sd creeze si sd gestioneze una sau mai multe identitdti digitale.
digitale Sa fie capabil(d) sd isi protejeze propria reputatie.
Sd manipuleze datele pe care le produce.
3 Crearea de continut digital De dezvoltat* Program de specializare

sau perfectionare
Operator introducere,
validare si prelucrare
date

Program de dezvoltare
competente necesare
postului (Proiectare
2D&3D, Excel avansat,
Folosirea tehnologiei in
evaluarea personalului)
Program modular/
module de: Utilizarea
computerului,
Instrumente online si
utilizarea postei
electronice, Colaborare
online, Marketing digital,
Editare de text
(Microsoft Word), Calcul
tabelar (Microsoft Excel),
Prezentdri (Microsoft
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Crt.

Arii de competenta si
competente DigCOMP

Descriptori
(indicativ)

Recomandare cuprinsa in
planul personalizat

Program de formare
recomandat

PowerPoint), Baze de
date (Microsoft Access),
Inteligentd Artificiala
(Al).

Siguranta***

e Dispozitive de protectie

Sd protejeze dispozitivele si continutul digital.

Sd inteleagd riscurile si amenintdrile din mediile digitale.
Sd stie despre sigurantd si securitate.

Sd acorde atentia cuvenitd fiabilitdtii si confidentialitatii.

e Protejarea datelor
personale si a
confidentialitatii

Sd protejeze datele personale si viata private in mediile digitale.
Sd inteleagd cum sd utilizeze si sd partajeze informatii de
identificare personald, fiind in acelasi timp capabil(d) sd se
protejeze pe sine si pe altii de daune.

Sd inteleagd cd serviciile digitale utilizeazd o ,,politicd de
confidentialitate” pentru a informa cu privire la modul in care sunt
utilizate datele personale.

e Protejarea sdndatatii si a
bundstdrii

Sd fie capabil(d) sd evite riscurile pentru sandtate si amenintdrile
la adresa bundstadrii fizice si psihologice in timpul utilizdrii
tehnologiilor digitale.

Sd fie capabil(d) sd se protejeze pe sine si pe altii de pericolele
posibile din mediile digitale (de exemplu, hdrtuirea informatica).
Sd fie constient(d) de tehnologiile digitale pentru bundstarea
sociald si incluziunea sociald.

e Protectia mediului

Sd fie constient(d) de impactul tehnologiilor digitale asupra
mediului si de utilizarea acestora.

De dezvoltat*
Recomandat**

Program de perfectionare
Operator introducere,
validare si prelucrare
date

Program de dezvoltare
competente necesare
postului (Proiectare
2D&3D, Excel avansat,
Folosirea tehnologiei in
evaluarea personalului,
Folosirea tehnologiilor
digitale pentru
dezvoltarea
competentelor verzi)
Program modular/
module de: Utilizarea
computerului,
Instrumente online si
utilizarea postei
electronice, Editare de
text (Microsoft Word -
avansat), Calcul tabelar
(Microsoft Excel -
avansat), Prezentdri
(Microsoft PowerPoint -
avansat), Inteligentd
Artificiala (Al)
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e Rezolvarea problemelor
tehnice

Sd identifice probleme tehnice la operarea dispozitivelor si la
utilizarea mediilor digitale.

Sd rezolve probleme tehnice atunci cdnd opereazd dispozitive si
utilizeazd medii digitale (de la depanare la rezolvarea unor
probleme mai complexe).

e |dentificarea nevoilor si
a raspunsurilor
tehnologice

Sd evalueze nevoile si sd identifice, sd evalueze, sd selecteze si sd
utilizeze instrumente digitale si posibile rdspunsuri tehnologice
pentru rezolvarea acestora.

Sd adapteze si sd personalizeze mediile digitale la nevoile
personale (de exemplu, accesibilitate).

e Folosirea creativa a
tehnologiilor digitale

Sd utilizeze instrumente si tehnologii digitale pentru a crea
cunostinte si pentru a inova procese si produse.

Sd se angajeze individual si colectiv in procesarea cognitivd pentru
a intelege si rezolva probleme conceptuale si situatii problemd in
medii digitale.

e Identificarea lacunelor
de competentd digitald

Sd inteleagd unde trebuie imbundtdtitd sau actualizatd propria
competentd digitald.

Sd poatd sprijini pe altii in dezvoltarea competentelor lor digitale.
Sd caute oportunitdti de autodezvoltare si sd se mentind la curent
cu evolutia digitald.

Recomandat**

Crt. | Arii de competenta si Descriptori Recomandare cuprinsa in | Program de formare
competente DigCOMP (indicativ) planul personalizat recomandat
5 Rezolvarea problemelor*** De dezvoltat* Program de dezvoltare

competente necesare
postului (Proiectare
2D&3D, Excel avansat,
Folosirea tehnologiei in
evaluarea personalului,
Folosirea tehnologiilor
digitale pentru
dezvoltarea
competentelor verzi)
Program modular/
module de: Utilizarea
computerului,
Instrumente online si
utilizarea postei
electronice, Editare de
text (Microsoft Word),
Calcul tabelar (Microsoft
Excel), Prezentadri
(Microsoft PowerPoint),
Baze de date (Microsoft
Access), Inteligentd
Artificiala (Al)

* conform cerintelor postului; competentele individuale sunt de nivel de BAZA si/sau SCAZUT

** conform nevoilor identificate la angajator; competentele individuale sunt de nivel INTERMEDIAR
*** competente cheie digitale ,,transversale”, ceea ce inseamnd cd se aplicd oricdrui tip de activitate desfdsuratd prin mijloace digitale. Toate programele
de formare au incluse competente digitale cheie de Sigurantd si Rezolvarea problemelor.
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2. DOSARUL DE INSCRIERE
Pentru a participa la procedura de selectie a grupului tinta, se va intocmi si depune
la sediile Beneficiarului sau Partenerului un dosar cu urmatorul continut:

a. Chestionar de selectie grup tinta, completat, model Anexa 3.1

b. Adeverinta eliberata de angajator, privind calitatea de angajat cu contract individual de
munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), model Anexa 4

c. Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului, model Anexa 5;

d. Angajament de disponibilitate, model Anexa 6;

e. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari, model Anexa 7;

f. Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, model Anexa 8;

g. Copie conforma cu originalul dupa urmatoarele documente: Cartea de identitate,

Certificatul de casatorie sau documente care atesta schimbarea numelui (dupa caz),
Diploma de studii (ultimul nivel al studiilor absolvite).

Nota:

Adeverinta eliberata de angajator poate fi comuna pentru mai multi angajati de la
acelasi agent economic in situatia in care se elibereaza pentru acelasi cod COR, respectiv
cerintele postului in materie de competente digitale sunt identice.

Daca este necesar si se solicita acest lucru, documentele de inscriere (cu exceptia
adeverintei eliberate de angajator) pot fi completate la sediile Partenerilor, odata cu
depunerea celorlalte documente. Partenerii, prin expertii grup tinta responsabili, vor
asigura formularele tiparite si vor acorda asistenta in completarea acestora.

in situatia in care se doreste inscrierea mai multor angajati, angajatorul poate
solicita prezenta expertilor grup tinta pentru a acorda sprijinul necesar completarii
documentelor de inscriere in grupul tinta.

3. DERULAREA PROCESULUI DE SELECTIE

Etapa 1 - Informare
Activitatile de informare privind selectia grupului tinta la nivelul angajatorilor au ca

obiectiv cresterea gradului de informare si constientizare si a gradului de interes in randul
angajatilor pentru participarea in cadrul programelor de formare profesionald pentru
dezvoltarea competentelor digitale, necesare posturilor pe care le ocupd sau pe care
intentioneazd sa le ocupe.

Dupa caz, derularea de actiuni locale la sediile angajatorilor se va inregistra intr-un
proces-verbal semnat de reprezentantul legal sau o persoana nominalizata in acest sens de

acesta si expertii din proiect, dupa modelul din Anexa 2.

Activitatile de informare privind selectia grupului tinta la nivelul angajatorilor
vizeaza:
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Stakeholderi
Angajator

Grup tinta -
angajati

Cerinte de informare
Scop si obiective
Activitati proiect
Grup tinta

Rezultate asteptate

Scop si obiective
Activitati proiect

Selectie si mentinere grup
tinta

Obligatiile pe care
membrii grupului tinta le
vor avea pe parcursul
derularii lui si dupa aceea
Rezultate asteptate

Cofinantat de
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Scopul comunicarii si impactul urmarit
Informare, responsabilizare si cresterea
nivelului de constientizare pentru derularea
activitatilor si diseminarea rezultatelor
obtinute;

Informare si comunicare in vederea atragerii
grupului tinta, selectiei si mentinerii
acestuia;

Informarea corecta si prompta pentru
motivarea si implicarea grupului tinta pe
toata durata proiectului;

Implementarea masurilor de motivare si
implicare a grupului tinta;

Acordarea de informatii cu privire la
activitatile desfasurate;

Comunicarea cu grupul tinta pentru
centralizarea celor mai frecvente intrebari
in vederea publicarii;

Imbunatatirea nivelului de informare,
constientizare si intelegere privind
beneficiile formarii profesionale, beneficiile
aduse de participarea in cadrul proiectului.
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Activitati de informare

+ Informarea si comunicarea prin
intermediul expertilor din proiect;

+ Informarea si comunicarea prin
intermediul partenerilor din proiect;

+ Informarea si comunicarea/Promovarea
prin intermediul paginilor web si
canalelor social media ale partenerilor;

«/ Promovarea prin intermediul
angajatorilor;

« Realizarea unui Ghid de inscriere ajutator
privind procesul de selectie si pregatirea
dosarelor de candidatura pentru
participarea la cursurile de formare
continua;

« Elaborarea unei metodologii de
comunicare cu grupul tinta;

+ Informare si comunicare/ Promovare prin
materiale de promovare online.
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Etapa 2 - Realizarea procesului de selectie
In vederea eliminarii riscului de abandon in cadrul selectiei, listele candidatilor admisi se

vor suplimenta fata de numarul prezentat cu minim 5% din valoarea propusa in vederea constituirii
grupului tinta de rezerva.

Criterii obligatorii/ eliminatorii
Crt. | Criteriu evaluat
c1. | Varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani dovedita prin copie dupa actul de identitate.
c2. | Calitatea de angajat cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp
partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, demonstrata prin eliberarea
unei adeverinte (model prevdzut in Anexa 4) de la angajator, din care sa rezulte clar:
e Provine din intreprinderi publice si private care au autorizate domenii de activitate in
diviziunile CAEN 28 & 29, cod principal sau secundar
Postul sau functia ocupate inclusiv COD COR si departamentul
Norma de lucru si durata contractului de munca (sau copie a contractului individual de
munca)
Locul de munca este in judetul Brasov sau pe raza de maxim 50 km de judetul Brasov
Competente digitale necesare postului sau functiei ocupate (arii de competenta
DigCOMP)

Nota: Adeverinta eliberata de angajator poate fi comuna pentru mai multi angajati de la
acelasi agent economic in situatia in care se elibereaza pentru un acelasi cod COR,
respectiv cerintele postului in materie de competente digitale sunt identice.

c3. | Disponibilitatea pentru a participa la activitatile din cadrul proiectului, dovedita prin
completarea unei ,,declaratii de angajament” (model prevazute in Anexa 6).

c4. | Domiciliul sau resedinta legala in Romania dovedite prin copie dupa actul de identitate.
c5. | Nivelul de educatie si formare minim ISCED 3 dovedit prin copie dupa diploma de studii
(ultimul nivel al studiilor absolvite).

c6. | Candidatul sa nu fi beneficiat/sa nu beneficieze de aceleasi masuri finantate prin alte
apeluri de proiecte in cadrul PEO sau din alte surse de finantare, dovada fiind o ,,declaratie
pe proprie raspundere” (model prevazut in Anexa 7).

c7. | Candidatul parcurge evaluarea initiala conform ,Metodologiei de evaluare initiala a
nivelului de competente digitale si de elaborare a planului individualizat de formare”
dovedita prin completarea ,,declaratiei de angajament” (model prevdzute in Anexa 6).
c8. | Candidatul isi da consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile legale, dovedit prin ,,consimtamant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal”(mode prevazut in Anexa 8).
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Metodologia de selectie a grupului tinta presupune parcurgerea urmatorilor pasi:

2.1 Depunerea dosarelor de inscriere
Persoanele eligibile pot depune dosarul de selectie care sa cuprinda documentele descrise la
Sectiunea Il. DOSARUL DE INSCRIERE:

a) la sediile Beneficiarului sau a Partenerului dupa cum urmeaza:

i.  Sediu Beneficiar Great People Inside SRL - Str. Turnului nr. 25, scara Il, etaj 4, birou 420,
Brasov, judetul Brasov, in atentia doamnei Ceortan Irina, Expert selectie si mentinere GT
Solicitant.

ii.  Sediu Partener Camera de Comert si Industrie Brasov - Str. Mihail Kogalniceanu nr. 18-20,
Brasov, judetul Brasov, in atentia doamnei Popa Denisa, Expert selectie si mentinere GT
Partener.

Daca este necesar si se solicita acest lucru, documentele de inscriere (cu exceptia
adeverintei eliberate de angajator) pot fi completate la sediile Partenerilor, odata cu depunerea
celorlalte documente. Partenerii, prin expertii grup tinta responsabili, vor asigura formularele
tiparite si vor acorda asistenta in completarea acestora.

in situatia in care se doreste inscrierea mai multor angajati, angajatorul poate solicita
prezenta expertilor grup tinta pentru a acorda sprijinul necesar completarii documentelor de
inscriere in grupul tinta.

2.1 Analiza dosarelor si validarea inscrierii

Expertii responsabili pentru selectia grupului tinta vor analiza dosarele si vor selecta
persoanele care indeplinesc conditiile prevazute in prezenta metodologie, iar in cazul in care exista
neclaritati vor fi solicitate clarificari/documente suplimentare.

Evidenta persoanelor eligibile se va consemna in procesele verbale de verificare a dosarelor
de inscriere conform modelului prevazut in Anexa 9.

Vor fi considerate aprobate dosarele in momentul in care acestea sunt considerate complete
si ca indeplinind criteriile de eligibilitate.

Periodic se va intruni comisia de validare constituita din expertii partenerilor si vor fi
analizate dosare aprobate in saptamana in curs. Dosarele complete ce respecta criteriile de
eligibilitate vor fi aprobate.

Comisia va verifica lista candidatilor validati deja si in cazul in care mai sunt locuri
disponibile va adduga candidatii aprobati in lista. in cazul in care nu mai sunt locuri disponibile,
candidatii vor fi anuntati ca dosarele lor sunt aprobate, dar ca au fost inscrisi in lista de rezerve.

Dupa finalizarea acestei etape, rezultatele vor fi aduse la cunostinta candidatilor.

Lista finala va fi disponibila pentru verificare pe website-ului beneficiarului cu respectare
confidentialitatii datelor cu caracter personal.
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2.111 Aplicarea unui chestionar de evaluare initiala in vederea stabilirii listei persoanelor selectate
pentru a participa la programele de formare dedicate dezvoltarii competentelor digitale

Toate persoanele pentru care au fost validate dosarele de inscriere vor fi invitate sa
completeze un chestionar de evaluare initiala, continand 3 sectiuni, care are in vedere urmatoarele
elemente:

e Evaluarea cunostintelor, competentelor digitale ale persoanei care intra in grupul tinta;

e Identificarea nevoilor de formare profesionala in vederea dobandirii de competente digitale
pentru a corespunde cerintelor pietei muncii identificate prin analiza de nevoi realizata la
nivelul angajatorilor;

e Gradul de interes al persoanei din grupul tinta pentru a activa in domeniul/domeniile economice
vizate de proiect.

Completarea chestionarului dureaza 25 - 35 de minute si se realizeaza online pe un link
furnizat de Beneficiar.

La cerere, Beneficiarul sau Partenerul pot furniza o copie tiparita a chestionarului.
Chestionarul tiparit poate fi completat odata cu depunerea dosarului de inscriere daca se doreste
acest lucru sau intr-o sesiune speciala organizata la sediul angajatorului daca se doreste inscrierea
mai multor angajati si se solicita acest lucru.

Procesul de evaluare initiala, atat din perspectiva nivelului general de competente digitale
detinut (scazut, de baza, intermediar sau avansat) cat si a nevoilor de formare, va tine cont de
cele 5 arii de competente digitale si de cele 21 de competente specifice Cadrului European pentru
Competente Digitale (Dig Comp - The digital Competence Framework for Citizens), dupa cum
urmeaza:

1. Informatii si alfabetizare digitala
1.1 Navigarea, cautarea si filtrarea datelor, informatiilor si continutului digital
1.2 Evaluarea datelor, informatiilor si continutului digital
1.3 Gestionarea datelor, informatiilor si continutului digital
2. Comunicare si colaborare
2.1 Interactiune prin tehnologii digitale
2.2 Partajare prin tehnologii digitale
2.3 Implicare prin tehnologii digitale
2.4 Colaborare prin tehnologii digitale
2.5 Cunoasterea normelor de comportament in utilizarea tehnologiilor digitale si
interactiunea in medii digitale
2.6 Gestionarea identitatii digitale
3. Crearea de continut digital
3.1 Dezvoltarea de continut digital
3.2 Integrarea si reelaborarea continutului digital
3.3 Drepturi de autor si licente
3.4 Programare
4. Siguranta
4.1 Dispozitive de protectie
4.2 Protejarea datelor personale si a confidentialitatii
4.3 Protejarea sanatatii si a bunastarii
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4.4 Protectia mediului
5. Rezolvarea problemelor
5.1 Rezolvarea problemelor tehnice
5.2 Identificarea nevoilor si a raspunsurilor tehnologice
5.3 Folosirea creativa a tehnologiilor digitale
5.4 Identificarea lacunelor de competenta digitala

Ca proba de evaluare initiala a nivelului general de dezvoltare al competentelor digitale va
fi aplicat un chestionar cu un numar de 10 activitati prin care este vizata testarea initiala a nivelului
de competente digitale detinut: fara competente/sub nivel de baza, de baza, intermediar sau
avansat.

Aceasta sectiune a chestionarului include si 3 intrebari demografice si un item care
evalueaza gradul de familiarizare al respondentilor cu instrumentele si tehnologiile digitale.

Praguri de notare

Interval Nivel

0-9 puncte fdard competente/sub nivel de bazd
10-15 puncte | competente de bazd

16-27 puncte | competente intermediare

28-30 puncte | competente avansate

Ca proba de evaluare initiala a nevoilor de formare profesionala in vederea dobandirii de
competente digitale va fi aplicat un chestionar cu un numar de 82 de itemi diferiti prin care este
vizata testarea practica a setului de competente DigComp corespunzatoare nivelurilor 1-6 (scazut,
de baza, intermediare si avansate).

Se poate considera ca acestea sunt cele mai necesare niveluri de competente digitale pentru
majoritatea cetatenilor europeni pentru ocuparea fortei de munca si dezvoltarea carierei lor.

Instrumentul este conceput dintr-o perspectiva metodologica care permite masurarea
competentei digitale prin trei elemente - cunostinte, competenta si atitudine - pentru fiecare
dintre cele 5 domenii DigComp. De asemenea, instrumentul ofera respondentilor o cale de auto-
reflectie asupra competentei lor digitale.

Prin aplicarea chestionarului propus se urmareste evaluarea nivelului de competenta al
respondentilor in fiecare dintre cele 5 domenii de competenta si evidentierea punctelor forte si a
punctelor slabe in competentele specifice si implicit a nevoilor de formare profesionala in vederea
dobandirii de competente digitale.

Praguri de notare
Punctajul pentru raspunsurile la cea de-a doua sectiune a chestionarului se calculeaza
pentru fiecare arie de competenta in parte:

e Se calculeaza scorurile medii ale tuturor elementelor apartinand unei competente
individuale pentru fiecare dintre cele 21 de competente DigCOMP, pentru a identifica acele
competente mai slabe, daca exista, pe care respondentilor li se recomanda sa le
consolideze prin formare.

e Se calculeaza scorul ariei de competenta ca scor mediu al tuturor itemilor apartinand ariei.
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Intervalele de scor se stabilesc dupa cum urmeaza:
Interval Nivel competenta individuala/arie de competenta DigCOMP
0-29% Scazut
30-47% | Baza
48 - 80% | Intermediar
81 - 100% | Avansat

Pe baza rezultatelor testului de evaluare initiala se vor face recomandarile privind
participarea la programele de formare, organizate in cadrul proiectului.

Respondentii la chestionar vor primi feedback cu privire la nivelul de competenta digitala
perceput de ei insisi pentru toate cele 5 arii, conform urmatoarei scale: Nivel scazut, de baza,
intermediar si avansat, calculat pe baza scorurilor atribuite scalelor si nivelurile de prag indicate
anterior.

Planul personalizat de formare profesionala va evidentia competentele pe care ar trebui sa
se concentreze si recomandarile privind participarea la programele de formare, organizate in cadrul
proiectului.

Prin completarea sectiunii 3 a chestionarului, care contine 8 itemi, se va evalua gradul de
interes al persoanei din grupul tinta pentru a activa in domeniul/domeniile economice vizate de
proiect:

e Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a. (CAEN 28)
e Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor (CAEN 29)

Pentru aceasta sectiune nu se aplica grila de notare.

Echipa de experti responsabila de aceasta activitate:

e va prelucra informatiile pe baza criteriilor de ierarhizare stabilite in prezenta metodologie,
dupa modelul prevazut in Anexa 3.4

e vaintocmi planurile personalizate de formare profesionala in urma evaluarii initiale (model
prevazut in Anexa 3.2 si

e va stabili lista persoanelor care vor fi cuprinse in programele de formare derulate in cadrul
proiectului.

Criterii de departajare
Tn cazul depasirii grupului tintd alocat fiecdrui program de formare se va aplica urmatorul
criteriu de departajare:
d.1 Data transmiterii dosarului de inscriere.

2.IV Informarea candidatilor si/sau a angajatorilor cu privire la rezultatele selectiei in vederea
includerii in grupul tinta

Persoanele selectate pentru a participa la programele de formare, si, dupa caz, angajatorii
din care provin acestea, vor fi informate in legatura cu rezultatele selectiei. Evidenta persoanelor
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selectate in grupul tinta al proiectului se va consemna in procesele verbale de selectie conform
modelului prevazut in Anexa 10.

2.V Depunerea contestatiilor

n caz de contestatii privind selectia in grupul tintd al proiectului, acestea se vor putea
depune la sediile Beneficiarului sau Partenerului, ori transmise prin email la adresa:
driveit@greatpeopleinside.ro in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor selectiei, urmand
a fi transmise echipei de experti selectie grup tinta.

Contestatiile vor fi inregistrate in cadrul proiectului si vor fi solutionate in termen de 72 de
ore de lainregistrarea lor. Rezultatul contestatiilor va fi comunicat in scris contestatarilor in maxim
24 de ore de la solutionare.

in cazul admiterii contestatiei, lista grupului tinta se modifica corespunzator.

2.VI Completarea formularului de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate
prin PEO 2021-2027

Grupul tinta selectat in proiect va fi invitat sa completeze, in prezenta Expertilor grup tinta,
Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin PEO 2021-
2027.

CALENDARUL DE SELECTIE - SESIUNEA 1l (2026)

Nota: Etapele de selectie vor fi organizate periodic inclusiv tinand cont de planificarea grupelor de
formare la nivelul Partenerilor.

Perioada derularii Responsabil/Asista Locul de

desfasurare
Actualizarea metodologiei de De la: 01.06.2026 Experti selectie si La sediul
selectie a grupului tinta si Pana la: 15.06.2026 mentinere GT Solicitantului/
stabilirea documentele Partenerului
necesare ce vor alcatui dosarul
de inscriere
Actualizarea ghidului de De la: 01.06.2026 Experti selectie si La sediul
inscriere ajutator Pana la: 15.06.2026 mentinere GT Solicitantului/

Partenerului
Relansarea procedurii de La data: 16.06.2026 Experti selectie si Online si la
selectie deschisa mentinere GT sediile

angajatorilor
Activitati de informare, online  De la 01.06.2026 Experti selectie si Online si la
si la fata locului privind pana la 30.11.2026 mentinere GT sediile
inceperea procesului de Experti evaluare angajatorilor
selectie a grupului tinta la initiala competente si
angajatori care activeaza in realizare materiale
domeniile CAEN 28 & 29 formare

Experti organizare
formare

Republicarea metodologii de Pana la 30.06.2026 N/A Online
selectie a grupului tinta pe
website-ul partenerilor
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Perioada derularii

Responsabil/Asista

desfasurare

cu cele mai frecvente intrebari
venite din partea candidatilor,
daca este cazul, pe retelele de
socializare ale proiectului

lucratoare din
urmatoarea luna
calendaristica, pe
perioada derularii
procesului de
selectie

mentinere GT

Republicarea ghidului de Pana la 30.06.2026 N/A Online

inscriere ajutator

Depunerea dosarelor de De la 01.07.2026 N/A La sediul

candidatura pana la 30.11.2026 Solicitantului/
Partenerului
sau a
angajatorului

Verificarea si validarea Permanent, pe Experti selectie si La sediul

dosarelor de candidatura perioada derularii mentinere GT Solicitantului/

selectiei Partenerului

sau a
angajatorului

Acordarea de suport telefonic, Permanent, pe Experti selectie si Online, la

pe email si la fata locului perioada derularii mentinere GT sediul

pentru pregatirea dosarelor de  selectiei Solicitantului/

candidatura Partenerului
sau a
angajatorului

Publicarea si actualizarea listei  Lunar, in prima zi Experti selectie si Online

Selectarea grupului tinta si
informare cu privire la
rezultatele selectiei
(evaluare dosare selectie)

Saptamanal, pe
perioada derularii
procesului de
selectie

Experti selectie si
mentinere GT

Online, email
si telefonic

Publicarea rezultatelor
intermediare ale selectiei pe
website-ul partenerilor -
inainte de contestatii
(evaluare dosare selectie)

Lunar, in prima zi
lucratoare din
urmatoarea luna
calendaristica, pe
perioada derularii
procesului de
selectie

Experti selectie si
mentinere GT

Online, email
si telefonic

Depunerea contestatiilor In termen de 24 de  Experti selectie si La sediul

(evaluare dosare selectie) ore de la afisarea mentinere GT Solicitantului/
rezultatelor Partenerului
selectiei sau online

Analiza contestatiilor in termen de 72 de  Experti selectie si La sediile

(evaluare dosare selectie) ore de la mentinere GT Solicitantului si
inregistrarea Partenerului
contestatiei

Informare si publicarea
rezultatelor intermediare ale
selectiei pe website-ul
partenerilor - dupa contestatii
(evaluare dosare selectie)

In maxim 24 de ore
de la solutionarea
contestatiilor

Experti selectie si
mentinere GT

Online, email
si telefonic

¥
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Perioada derularii

Responsabil/Asista

Aplicarea si prelucrarea
chestionarului de evaluare
initiala

Pe perioada
derularii procesului
de selectie, pentru
candidatii selectati
dupa evaluarea
dosarelor de
selectie

Expert evaluare
initiala
competente/realizare
materiale formare
Expert organizare
formare

desfasurare

Online, la
sediul
Solicitantului/
Partenerului
sau a
angajatorului

Informare cu privire la
rezultatele evaluarii initiale

in maxim 5 zile
lucratoare de la
completarea
chestionarului de
evaluare initiala, in
functie de volumul
de chestionare
completate

Expert evaluare
initiala
competente/realizare
materiale formare

Online, email
si telefonic

Publicarea rezultatelor finale
ale selectiei pe website-ul
partenerilor - inainte de
contestatii

(dupa evaluarea initiala)

Lunar, in prima zi
lucratoare din
urmatoarea luna
calendaristica, pe
perioada derularii
procesului de
selectie

Expert evaluare
initiala
competente/realizare
materiale formare

Online, email
si telefonic

Depunerea contestatiilor In termen de 24 de  Expert evaluare La sediul

(dupa evaluarea initiala) ore de la afisarea initiala Solicitantului/
rezultatelor competente/realizare Partenerului
selectiei materiale formare sau online

Analiza contestatiilor In termen de 72 de  Expert evaluare La sediile

(dupa evaluarea initiala) ore de la initiala Solicitantului si
inregistrarea competente/realizare Partenerului
contestatiei materiale formare

Informare si publicarea
rezultatelor finale ale selectiei
pe website-ul partenerilor -
dupa contestatii

(dupa evaluarea initiald)

In maxim 24 de ore
de la solutionarea
contestatiilor

Experti selectie si
mentinere GT

Online, email
si telefonic
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ANEXE
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Anexa 2. Model proces verbal activitati de informare

Anexa 3.1 Chestionar de selectie grup tinta

Anexa 3.2 Grila de evaluare a eligibilitatii

Anexa 3.3 Grila de selectie/ierarhizare grup tinta

Anexa 4. Model adeverinta eliberata de angajator

Anexa 5. Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului

Anexa 6. Angajament de disponibilitate

Anexa 7. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari
Anexa 8. Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Anexa 9. Proces verbal de verificare a dosarelor de inscriere

Anexa 10. Proces verbal de selectie
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Anexa 1. Model anunt de selectie grup tinta

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii

Titlul proiectului: ,,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive*IT”
Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 330894

ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Proiect “Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive -
Drive*IT - SMIS 330894”

Great People Inside SRL si Camera de Comert si Industrie Brasov, va invita sa participati la
procesul de selectie a participantilor la activitatile organizate in cadrul proiectului cofinantat din
Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, contract
de finantare 2572/14.04.2025 implementat de SC Great People Inside SRL Brasov, in parteneriat
cu Camera de Comert si Industrie Brasov.

Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea competentelor digitale ale angajatilor
pentru a corespunde cerintelor pietei muncii si a integra tehnologia in conditii de eficienta
economica sporita prin programe de formare la care participa 601 persoane care lucreaza in
companii din industria automotive din judetul Brasov.

Grupul tinta al proiectului este alcatuit din 601 persoane care lucreaza in companii din industria
automotive din judetul Brasov si care vor participa la programe de formare continua si de
dezvoltare a competentelor digitale pentru piata muncii, programe structurate pe niveluri, bazate
pe o evaluare initiala individuala.

Grupul tinta al proiectului format din persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, care detin
calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial),
inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private
si care activeaza in industria prelucratoare auto avand in obiectul de activitate codurile CAEN:

e 28 - Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a.

e 29 - Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor

Grupul tinta va obtine urmatoarele beneficii de pe urma participarii la activitatile proiectului:
= Acces la urmatoarele programe de formare pentru dezvoltarea competentelor digitale
pentru piata muncii:
1. Programe dedicate dezvoltarii Competentelor digitale cheie, organizate de Great People
Inside SRL - Lider de parteneriat:
1.1 Competenta digitala, inclusiv de siguranta pe internet si siguranta cibernetica,
acreditat (120 ore din care 50 ore teorie si 70 ore practica) - cu urmatoarele
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module: Utilizarea computerului (18 ore), Instrumente online si utilizarea postei
electronice (30 ore), Colaborare online (40 ore), Marketing digital (32 ore).

1.2 Programe modulare de Competente digitale cheie, fara acreditare, organizate in
module individuale sau in combinatie® (minim 24 ore/modul individual si/sau
minim 40 ore/program combinat alcatuit din 2 module si/sau minim 60
ore/program combinat alcatuit din 3 module), la alegere dintre urmatoarele
module: Utilizarea computerului, Instrumente online si utilizarea postei electronice,
Colaborare online, Marketing digital, Editare de text (Microsoft Word), Calcul tabelar
(Microsoft Excel), Prezentari (Microsoft PowerPoint), Baze de date (Microsoft
Access), Inteligenta Artificiala (Al). Durata si complexitatea programelor modulare
vor fi adaptate in functie de cerintele postului, nivelul studiilor, necesitatile,
competentele si aptitudinile grupului tinta.

2. Programe de specializare si perfectionare, acreditate, organizate de Camera de Comert
si Industrie Brasov - Partener 1:

2.1 Program de specializare Operator introducere, validare si prelucrare date
acreditat (225 ore din care 75 ore teorie si 150 ore practica) - cu urmatoarele
module: Utilizarea dispozitivelor hardware si a aplicatiilor software specifice
domeniului (75 ore), Introducerea datelor (75 ore), Prelucrarea datelor (75 ore).

2.2 Program de perfectionare Operator introducere, validare si prelucrare date
acreditat (48 ore din care 16 ore teorie si 32 ore practica ) - cu urmatoarele
module: Gestionarea dispozitivelor de stocare (Notiuni introductive, Tipuri de
dispozitive de stocare, Organizarea fisierelor si folderelor, Gestionarea spatiului de
stocare, Utilizarea dispozitivelor externe si transferul datelor, Arhivarea, backup-
ul si restaurarea datelor, Stocarea in cloud si partajarea fisierelor).

3. Programe dedicate dezvoltarii competentelor digitale necesare postului:

3.1 Excel in afaceri (Excel avansat) (140 locuri; 40 ore din care 15 ore teorie si 25
ore practica) - organizat de Camera de Comert si Industrie Brasov - Partener 1

3.2 Proiectare 2D/3D (40 locuri; 40 ore din care 15 ore teorie si 25 ore practica) -
dupa caz, Solidworks, CATIA, AutoCAD si/sau alte aplicatii de proiectare conform
nevoilor angajatorilor - organizat de Camera de Comert si Industrie Brasov - Partener
1

3.3 Folosirea tehnologiei in evaluarea personalului (81 locuri, 35 ore din care 11 ore
teorie si 24 ore practica) - organizat de Great People Inside SRL - Lider de
parteneriat

4. Workshop Folosirea tehnologiilor digitale pentru dezvoltarea competentelor verzi
(Economia circulara aplicata in industria prelucratoare, Tehnologiile industriei 4.0 in
industria prelucratoare, Tranzitia dubla ecologica si digitala) (200 locuri, 24 ore) -
organizat de Great People Inside SRL - Lider de parteneriat.

La acest program pot participa persoanele care au finalizat oricare dintre celelalte
programe de formare profesionald derulate.

= Subventii pentru angajati.

Conditie de participare pentru participantii la selectie:

6 Optiune introdusd prin Notificarea nr. 5/2572/14.04.2025
(4 -
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c1. Persoana cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, care detine calitatea de angajat cu
contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care
ocupa pozitii de management.

c2. Provine din intreprinderi publice si private care au autorizate domenii de activitate in
diviziunile CAEN 28 & 29, cod principal sau secundar, in judetul Brasov sau pe raza de maxim
50 km de judetul Brasov.

c3. Are disponibilitatea de a participa la activitatile proiectului.

c4. Are domiciliul sau resedinta legala in Romania.

c5. Detine un nivel al educatiei si formarii minim ISCED 37, nivel al studiilor absolvite.

c6. Nu beneficiaza de aceleasi masuri finantate prin alte apeluri de proiecte in cadrul PEO
sau din alte surse de finantare, pe perioada derularii proiectului.

c7. Parcurge evaluarea initiala conform ,,Metodologiei de evaluare initiala a nivelului de
competente digitale si de elaborare a planului individualizat de formare”.

c8. Isi d& consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate
cu prevederile legale.

Dosarul de selectie:

a. Chestionar de selectie grup tinta, model Anexa 3.1

b. Adeverinta eliberata de angajator, privind calitatea de angajat cu contract individual
de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), model Anexa 4

Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului, model Anexa 5;

Angajament de disponibilitate, model Anexa 6;

Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari, model Anexa 7;
Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, model Anexa 8;

Copie conforma cu originalul dupa urmatoarele documente: Cartea de identitate,
Certificatul de casatorie sau documente care atesta schimbarea numelui (dupa caz),
Diploma de studii (ultimul nivel al studiilor absolvite).

@ e an

Pentru aceasta sesiune de selectie, depunerea dosarelor de candidatura se realizeaza incepand cu
16.07.2026 dar nu mai tarziu de 30.11.2026 la sediile Beneficiarului sau Partenerul dupa cum
urmeaza:

Sediu Beneficiar Great People Inside SRL - Str. Turnului nr.25, scara Il, etaj 4, birou 420,
Brasov, judetul Brasov, in atentia: Expert selectie si mentinere grup tinta Ceortan Irina
Sediu Partener Camera de Comert si Industrie Brasov - Str. Mihail Kogalniceanu nr. 18-20,
birou Brasov, judetul Brasov, in atentia: Expert selectie si mentinere grup tinta Popa
Denisa

7 Prin studii ISCED 3 se intelege invatamantul secundar superior sau liceal, respectiv nivelul de studii care cuprinde clasele
de liceu IX-XII/XIII. Asigura educatia generala si/sau specializarea elevilor cu varsta intre 15 si 19 ani, respectiv 15-17/18
ani si poate fi: Invatamant liceal, care cuprinde clasele de liceu IX-XII/XIIl, cu urmatoarele filiere: teoreticd, vocationala
si tehnologica / Invatamant profesional cu durata de minimum 3 ani. Pentru incadrarea la nivelul ISCED 3, ca ultimul
nivel de educatie absolvit, se vor lua in calcul urmatoarele categorii de documente:

Diploma de bacalaureat,

Diploma de absolvire a liceului,

Certificat de calificare profesionala nivel 2,

Certificat de absolvire a scolii profesionale fara diploma de absolvire,
Certificat de absolvire a scolii de arte si meserii,

Diploma de absolvire a scolii profesionale.
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Daca este necesar si se solicita acest lucru, documentele de inscriere (cu exceptia adeverintei
eliberate de angajator) pot fi completate la sediile Partenerilor, odata cu depunerea celorlalte
documente. Partenerii, prin expertii grup tinta responsabili, vor asigura formularele tiparite si vor
acorda asistenta in completarea acestora.

in situatia in care se doreste inscrierea mai multor angajati, angajatorul poate solicita prezenta
expertilor grup tinta pentru a acorda sprijinul necesar completarii documentelor de inscriere in
grupul tinta.

Comisia de validare constituita din expertii partenerilor se va intruni periodic pentru a analiza
dosarele aprobate in saptamana in curs. Vor fi aprobate dosarele complete ce respecta criteriile
de eligibilitate.

Rezultatele selectiei intermediare (dupa selectia dosarelor de inscriere) si finale (dupa etapa de
evaluare initiala a competentelor digitale) vor fi publicate lunar, in prima zi lucratoare din
urmatoarea luna calendaristica pentru luna in curs, pe perioada derularii procesului de selectie,
pana la completarea locurilor disponibile in programele de formare derulate.

Aplicatiile neconforme cu cerintele de mai sus, nu vor fi luate in considerare.

Metodologia de selectie precum si anexele acesteia pot fi descarcate la
https://greatpeopleinside.com/ro/dezvoltarea-abilitatilor-digitale-pentru-profesionistii-din-
industria-automotive-driveit-smis-330894/

Pentru informatii suplimentare referitor la proiect, va puteti adresa la adresele de email
driveit@greatpeopleinside.ro; irina.ceortan@greatpeopleinside.ro sau denisa.popa@ccibv.ro.
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Anexa 2. Model proces verbal activitati de informare

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii

Titlul proiectului: ,,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive*IT”
Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 330894

PROCES VERBAL

Proiect “Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive -
Drive*IT - SMIS 330894”

LoCUl dE dESFASUIAIe ......couuiuiiiieiiiit it ittt ettt et ettt et e e ea et e e caesaanaes

Obiectivele activitatii/ordinea de zi:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La sesiune participd potentiali beneficiari ai proiectului MySMIS 330894.

Desfdsurarea activitatii/ discutii:

intocmit de: (nume si prenume, functia, sSemnatura) ......................
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Echipa de implementare

Nume si Prenume Functia Semnatura
Angajator
Nume si Prenume Functia Numdr participanti Semndtura

Lista de prezenta (angajati)

Nume si Prenume Functia Semndtura

7
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Anexa 3.1 Chestionar de selectie grup tinta

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinind seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii

Titlul proiectului: ,,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive*IT”
Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 330894

Anexa 3.1

CHESTIONAR DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Proiect ,,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive -
Drive*IT - SMIS 330894”

Sectiunea 1: Consimtamant cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

Sunteti invitat/a sa luati parte in completarea acestui chestionar elaborat in cadrul proiectului cu
titlul ,,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive*IT
- SMIS 330894”, contract de finantare 2572/14.04.2025.

Completand acest chestionar va exprimati interesul de a fi selectionat/a in grupul tinta al
proiectului. Informatiile furnizate de dumneavoastra vor fi utilizate in vederea stabilirii daca va
incadrati in categoria de persoane eligibile pentru a face parte din grupul tinta al proiectului.

Nu colectam si prelucram mai multe sau alte tipuri de date cu caracter personal decat cele necesare
indeplinirii obiectivelor propuse.

Avand in vedere Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) va informam ca,
in urma completarii acestui chestionar, urmatoarele date cu caracter personal vor fi colectate si
prelucrate prin personalul special autorizat de catre Great People Inside SRL si/sau Camera de
Comert si Industrie Brasov, in calitate de Operator: nume, prenume, adresa de domiciliu sau
resedinta, telefon, adresa de email, locul de munca, ocupatia/functia actuala, nivelul de studii.

Datele cu caracter personal vor face obiectul urmatoarelor operatiuni de prelucrare: colectare,
inregistrare, organizare, utilizare in scopul mentionat, stocare, stergere.

Drepturile dumneavoastra in calitate de persoana vizata de prelucrarea datelor cu caracter
personal sunt: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul la rectificare, dreptul la
stergere (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea
datelor, dreptul la opozitie, dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe
prelucrarea automata.

Daca doriti sa va exercitati oricare dintre drepturile dumneavoastra legale, astfel cum acestea sunt
stabilite sau daca aveti intrebari cu privire la aceste aspecte si la protectia confidentialitatii, va
rugam sa ne contactati printr-un email la dpo-romania@greatpeopleinside.com. Prin bifarea
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casutelor de mai jos va exprimati acordul expres si neechivoc de prelucrare a datelor
dumneavoastra:
O Am citit si am inteles informatiile cuprinse in aceasta sectiune a chestionarului;
O Sunt de acord sa completez chestionarul de selectie a grupului tinta in cadrul proiectului
»,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive*IT
- SMIS 330894”
O Tmi exprim consimtamantul in cunostintd de cauza, in mod expres si neechivoc, pentru
prelucrarea urmatoarelor mele date cu caracter personal: nume, prenume, adresa de
domiciliu sau resedinta, telefon, adresa de email, locul de munca, ocupatia/functia actuala,
nivelul de studii.

Numele si prenumele: Data:

Semnatura:
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2.1 Numele si prenumele complet (cu
initiala tatalui)

2.2 Domiciliul stabil sau resedinta

Judetul:

Localitatea:

Strada:

Numarul:

Bloc:

Apartament:

Telefon:

Adresa de email:

2.3 Locul de munca

Denumire:
Adresa:

2.4 Postul/functia ocupata, cod COR*

si departament
*Se poate omite dacd nu se cunoaste

Postul/functia ocupata:
Cod COR:
Departamentul:

2.5 Norma de lucru (8h/zi sau timp
partial) si durata contractului de
munca (perioada determinata /
nedeterminata)

Norma de lucru:
Durata contractului de munca:

2.6 Ultima forma de invatamant
absolvita (bifati situatia
dumneavoastra)

Invatamant profesional (ISCED 3)

Invatamant liceal (ISCED 3)

O invatamant postliceal (ISCED 4)

O invatamant superior de scurta durata (ISCED 5)
O Licenta sau nivel echivalent (ISCED 6)

O Master sau nivel echivalent (ISCED 7)

O Doctorat sau nivel echivalent (ISCED 8)

7
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Sectiunea 3: In postul sau functia ocupatd efectuati urmatoarele activititi care necesita
competente digitale?
(vd rugdm bifati conform situatiei dumneavoastrd)

Activitati Zilnic | Frecvent | Ocazional | Niciodata
Utilizarea computerului (ex. notiuni de bazd despre
calculatoare si dispozitive, desktop, pictograme, setdri,
managementul fisierelor, retele, tipdrire)

Cdutarea informatiilor online

Trimiterea si primirea emailurilor

Participarea la activitdti online (exemplu sedinte online)
Muncd la distanta

Tranzactionarea cu servicii guvernamentale online
FParticiparea la retelele sociale

Cumpdrarea de produse online

Promovarea de produse sau servicii online

Managementul social media si/sau optimizarea site-urilor
web pentru motoarele de cautare

Utilizarea software-ului de editare de text

[Tnivel de bazd [Tnivel intermediar  [Jnivel avansat
Utilizarea software-ului de calcul tabelar

[Tnivel de bazd [Tnivel intermediar  [Jnivel avansat
Utilizarea software-ului de realizare si sustinere a
prezentdrilor

[Tnivel de bazd [Tnivel intermediar  [Jnivel avansat
Utilizarea software-ului de baze de date

[Inivel de bazd [Tnivel intermediar  [Jnivel avansat
Utilizarea instrumentelor/ tehnologiilor de inteligentd
artificiald (Al)

Utilizarea software-ului de proiectare asistatd de
calculator

Selectia, recrutarea si gestionarea personalului
Identificarea/utilizarea de solutii digitale ecologice pentru
procesele de fabricatie sau aplicarea de competente verzi
(ex. tranzitie dubld - digitald si verde, economia circulard
aplicatd in industria prelucrdatoare, tehnologiile industriei
4.0)

Altceva: .................

Altceva: .................

Altceva: .................
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Sectiunea 4: Participarea la programe de formare in cadrul proiectului
Tn cadrul proiectului puteti participa la unul sau mai multe module/programe de formare in urma
unei evaluari initiale a nivelului de competente digitale detinut. Notati de la 1 la 5
modulele/programele de formare care considerati ca raspund cel mai bine nevoilor dumneavoastra
de dezvoltare a competentelor digitale, necesare pentru desfasurarea sarcinilor cuprinse in fisa
postului, si care se doresc a fi urmate, unde:

e 1 reprezintd cel mai important/cele mai importante (prioritar/e pentru dumneavoastrad)

e 5 reprezintad cel mai putin important/cele mai putin importante (cel mai putin relevant/e

dar considerat/e a fi util/e pentru activitatea desfdsurata)

Se poate acorda aceiasi notd mai multor module/programe.
Se pot omite modulele/programele care nu acoperd activitati digitale realizate la locul de muncd,
de exemplu ati bifat ,,Niciodatd” la sectiunea anterioard a chestionarului.

Module/Programe Importanta/Relevant

1%

a

Programe de formare standard:

Competenta digitala, inclusiv de siguranta pe internet si siguranta cibernetica -
program acreditat 120 ore (Utilizarea computerului, Instrumente online si
utilizarea postei electronice, Colaborare online, Marketing digital)

Program de specializare Operator introducere, validare si prelucrare date -
program acreditat 225 ore

(Utilizarea dispozitivelor hardware si a aplicatiilor software specifice
domeniului, Introducerea datelor, Prelucrarea datelor)

Program de perfectionare Operator introducere, validare si prelucrare date -
program acreditat 48 ore

(Tipuri de dispozitive de stocare, Organizarea fisierelor si folderelor,
Gestionarea spatiului de stocare, Utilizarea dispozitivelor externe si transferul
datelor, Arhivarea, backup-ul si restaurarea datelor, Stocarea in cloud si
partajarea fisierelor)

Program de dezvoltare a competentelor necesare postului Proiectare 2D/3D -
program neacreditat 40 ore

Program de dezvoltare a competentelor necesare postului Excel in afaceri (Excel
avansat) - program neacreditat 40 ore

Program de dezvoltare a competentelor necesare postului Folosirea tehnologiei
in evaluarea personalului - program neacreditat 35 ore

Module/Programe modulare, la alegere, dintre:

Notd: minim 24 ore/modul individual ori 40 ore/ program combinat alcdtuit din 2 module ori 60 ore/program combinat
alcatuit din 3 module

Utilizarea computerului
Instrumente online si utilizarea postei electronice
Colaborare online
Marketing digital
Editare de text (Microsoft Word)
[nivel de bazd  [Jnivel intermediar [ nivel avansat
Calcul tabelar (Microsoft Excel)
[Jnivel de bazd  [Jnivel intermediar [ nivel avansat
Prezentari (Microsoft PowerPoint)
[Jnivel de bazd  [Jnivel intermediar [ nivel avansat
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Baze de date (Microsoft Access)
[nivel de baza [Jnivel intermediar  [J nivel avansat
Inteligenta Artificiala (Al)

Sunteti de acord sa participati la modulul/programul de formare ce va fi recomandat in urma
evaluarii initiale a competentelor digitale chiar daca acesta nu se regaseste in topul preferintelor
dumneavoastra?

O Da
O Nu

Pe langa modulele/programele de formare recomandate in urma evaluarii initiale a competentelor
digitale, ati fi interesat(a) sa participati la un workshop privind Folosirea tehnologiilor digitale
pentru dezvoltarea competentelor verzi (ex. tranzitie dubla - digitald si verde, economia circulard
aplicata in industria prelucrdtoare, tehnologiile industriei 4.0)?

O Da

0 Nu

[0 Ma voi hotari mai tarziu

Echipa de proiect va multumeste pentru timpul acordat completarii acestui chestionar!

Veti fi informat(a) de catre echipa de implementare in legatura cu selectia dumneavoastra in grupul
tinta.

Notd: dacad sunteti selectat(d) in grupul tintd al proiectului, veti fi invitat(d) sa completati un

chestionar pentru evaluarea initiald a nivelului de competente digitale detinut.

Data completarii Semnatura
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Anexa 3.2 Model Plan personalizat de formare profesionala

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii

Titlul proiectului: ,,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive*IT”
Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 330894

PLAN PERSONALIZAT DE FORMARE PROFESIONALA iN VEDEREA DOBANDIRII
COMPETENTELOR DIGITALE NECESARE PENTRU ACCESUL LA LOCURILE DE
MUNCA CARE PRESUPUN COMPETENTE DIGITALE

Nota: Pe baza planului personalizat de formare profesionald se stabilesc programele de formare
profesionald ce urmeazad a fi parcurse, in conformitate cu competentele digitale specifice DigComp
necesare a fi dezvoltate (identificate in sectiunea 2 a chestionarului de evaluare initiald) in
corelare cu cerintele de competente digitale pe piata muncii.

Nume Prenume: ..............

Postul/functia detinut(a) sau vizat(a): ......cccceevueenen.
CodCOR: ..cevviniinnrinnnnnes

Compania: ...coeevennnececnnnas

Departamentul: ........cccceuaeeen.

intocmit de: (Nume, prenume si functie expert)

Data: ....cccevveennnen

COMPETENTE DIGITALE NECESARE CERINTELOR PIETEI MUNCII
(Se preiau informatiile din adeverinta emisa, chestionarul de selectie si/sau analiza de nevoi,
dupa caz)

Arii de competenta
Se bifeazd arii de competentd necesare la nivel de angajator

O Informatii si alfabetizare digitald

O Comunicare si colaborare

O Crearea de continut digital

O Siguranta

O Rezolvarea problemelor
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Tipuri de activitati care necesita competente
digitale

Se bifeazd/completeazd tipuri de activitati care necesitd
competente digitale la nivel de COR

Conform
adeverinta si/sau
analizd nevoi

Conform
chestionar de
selectie

(Zilnic - Z
Frecvent - F
Ocazional - O sau
Niciodatd - N)

Utilizarea computerului

Cautarea informatiilor online

Trimiterea si primirea emailurilor

Participarea la activitati online

Munca la distanta

Tranzactionarea cu servicii guvernamentale online

Participarea la retelele sociale

Cumpararea de produse online

Promovarea de produse sau servicii online

Managementul social media si/sau optimizarea site-
urilor web pentru motoarele de cautare

Utilizarea software-ului de editare de text
O nivel de baza O nivel intermediar O nivel avansat

Utilizarea software-ului de calcul tabelar
O nivel de baza O nivel intermediar O nivel avansat

Utilizarea software-ului de realizare si sustinere a
prezentarilor

O nivel de baza O nivel intermediar O nivel avansat

Utilizarea software-ului de baze de date
O nivel de baza O nivel intermediar O nivel avansat

Utilizarea instrumentelor/tehnologiilor de inteligenta
artificiala (Al)

Utilizarea software-ului de proiectare asistata de
calculator

Selectia, recrutarea si gestionarea personalului

Identificarea/utilizarea de solutii digitale ecologice
pentru procesele de fabricatie sau aplicarea de
competente verzi

Altceva: .................

Altceva: .................

Altceva: .................

A. Program(e) de formare pentru dezvoltarea

competentelor digitale necesare postului
Importantd/Relevantd programe de formare necesare si/sau
recomandate la nivel de COR unde 1 cel mai important/relevant,
iar 5 este cel mai putin important/relevant

Conform
adeverinta si/sau
analizd nevoi
(1...5)

Conform
chestionar de

selectie
(1...5

Program de specializare Operator introducere,
validare si prelucrare date

Program de perfectionare Operator introducere,
validare si prelucrare date

Programe de dezvoltare a competentelor necesare
postului Proiectare 2D/3D
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Programe de dezvoltare a competentelor necesare
postului Excel in afaceri (excel avansat)

Programe de dezvoltare a competentelor necesare

postului Folosirea tehnologiei in evaluarea personalului

B. Module si programe de formare pentru
dezvoltarea competentelor digitale cheie

Conform
adeverinta si/sau
analiza nevoi
Notd acordatd (1... 5)
si nivel, dacd este
cazul (B - de bazd / | -
intermediar / A -
avansat). Ex. 1A

Conform
chestionar de
selectie

Notd acordatd (1... 5)
si nivel, dacd este
cazul (B - de bazd / I -
intermediar / A -
avansat). Ex. 1A

Competenta digitala, inclusiv de siguranta pe internet si
siguranta cibernetica (program acreditat 120 ore)

Utilizarea computerului - modul neacreditat

Instrumente online si utilizarea postei electronice - modul
neacreditat

Colaborare online - modul neacreditat

Marketing digital - modul neacreditat

Editare de text (Microsoft Word) - modul neacreditat

Calcul tabelar (Microsoft Excel) - modul neacreditat

Prezentari (Microsoft PowerPoint) - modul neacreditat

Baze de date (Microsoft Access) - modul neacreditat

Inteligenta Artificiala (Al) - modul neacreditat

C. Program(e) de formare pentru dezvoltarea
competentelor digitale si verzi

Recomandat
(da/nu este cazul)

Acord
(da/nu sau
nehotdrat/a)

Workshop privind Folosirea tehnologiilor digitale
pentru dezvoltarea competentelor verzi (competente
pentru dubla tranzitie digitala si verde)

EVALUAREA INITIALA A COMPETENTELOR DIGITALE

(Se preia rezultatul sectiunii 1 din chestionarul de evaluare initiald)

Punctaj obtinut Nivel*
..... puncte

Interval Nivel

0-9 puncte fard competente/sub nivel de bazd

10-15 puncte | competente de bazd

16-27 puncte | competente intermediare

28-30 puncte | competente avansate
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EVALUAREA INITIALA A NIVELULUI DE DEZVOLTARE A COMPETENTELOR DIGITALE DIGCOMP SI A
NEVOILOR DE FORMARE PROFESIONALA IN VEDEREA DOBANDIRII DE COMPETENTE DIGITALE
(Se preiau rezultatele sectiunii 2 din chestionarul de evaluare initiald)

Aria de competenta/
Competenta individuala

Punctaj
obtinut
(%)

Nivel

Se completeazd pentru
fiecare competentd si
arie de competenta:
S-Scazut (0 - 29%)
B-Bazd (30 - 47%)
I-Intermediar (48 - 80%)
A-Avansat (81 - 100%)

Evaluare

Se completeazd pentru
fiecare competentd si
arie de competenta:
De dezvoltat (S si B)
Recomandat (1)

Nu este cazul (A)

1. Informatii si alfabetizare digitala

1.1 Navigarea, cdutarea si filtrarea datelor,
informatiilor si continutului digital

1.2 Evaluarea datelor, informatiilor si
continutului digital

1.3 Gestionarea datelor, informatiilor si
continutului digital

2. Comunicare si colaborare

2.1 Interactiune prin tehnologii digitale

2.2 Partajare prin tehnologii digitale

2.3 Implicare prin tehnologii digitale

2.4 Colaborare prin tehnologii digitale

2.5 Cunoasterea normelor de comportament
in utilizarea tehnologiilor digitale si
interactiunea in medii digitale

2.6 Gestionarea identitatii digitale

3. Crearea de continut digital

3.1 Dezvoltarea de continut digital

3.2 Integrarea si reelaborarea continutului
digital

3.3 Drepturi de autor si licente

3.4 Programare

4. Siguranta

4.1 Dispozitive de protectie

4.2 Protejarea datelor personale si a
confidentialitatii

4.3 Protejarea sandtatii si a bunastarii

4.4 Protectia mediului

5. Rezolvarea problemelor

5.1 Rezolvarea problemelor tehnice

5.2 Identificarea nevoilor si a raspunsurilor
tehnologice

5.3 Folosirea creativa a tehnologiilor digitale

5.4 Identificarea lacunelor de competentd
digitala

o
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GRADUL DE INTERES PENTRU A ACTIVA IN DOMENIILE ECONOMICE VIZATE DE PROIECT

(Se preiau rezultatele sectiunii 3 din chestionarul de evaluare initiald)

Grad interes: Deloc/In Intr-o | Inmare | Intr-o | Indecis(d)
foarte oarecare | masura | foarte
mica masura mare
masura masura
De o activa intr-unul dintre O O O O O
urmatoarele domenii economice:
Fabricarea de masini, utilaje si
echipamente n.c.a. (CAEN 28)
si/sau Fabricarea autovehiculelor
de transport rutier, a remorcilor si
semiremorcilor (CAEN 29)
De un post sau un departament in O O O O O
cadrul organizatiei, altele decat
cele ocupate in prezent (obiectiv
de cariera)
De o colaborare pe termen lung cu O O O O O
organizatia angajatoare
De un contract de munca pe un O O O O O

post diferit de cel ocupat in
prezent
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PLANUL PERSONALIZAT DE FORMARE PROFESIONALA

Notd: Logica de derulare a programelor de formare este urmdtoarea:
1. Module si/sau programe de dezvoltare a competentelor digitale cheie inclusiv programul acreditat
Competenta digitald, inclusiv de sigurantd pe internet si sigurantd ciberneticd

2. Module si/sau programe de dezvoltare a competentelor digitale necesare postului, altele decdt
programul acreditat Competentad digitald, inclusiv de sigurantd pe internet si sigurantd ciberneticd

3. Workshop Folosirea tehnologiilor digitale pentru dezvoltarea competentelor verzi (competente
pentru dubla tranzitie digitald si verde).

Notd: Membrii grupului tintd pot participa la unul sau mai multe programe de formare, conform rezultatelor
evaludrii initiale.

Se recomanda ca [Prenume Nume] sa fie inclus(d) in urmatoarele activitati de formare:

O Program acreditat Competenta digitala, inclusiv de siguranta pe internet si siguranta
cibernetica, cu urmatoarele module: Utilizarea computerului, Instrumente online si utilizarea
postei electronice, Colaborare online, Marketing digital

(Principalele arii de competentd acoperite: Informatii si alfabetizare digitald, Comunicare si colaborare,
competente transversale - Siguranta, Rezolvarea problemelor)

0 Modul/program modular (se pdstreaza cele care se aplicd, restul se elimind): M1. Utilizarea
computerului, M2. Instrumente online si utilizarea postei electronice, M3. Colaborare online, M4.
Marketing digital, M5. Editare de text (Microsoft Word), M6. Calcul tabelar (Microsoft Excel), M7.
Prezentari (Microsoft PowerPoint), M8. Baze de date (Microsoft Access), M9. Inteligenta
Artificiala (Al) - nivel (general aplicabil) Baza/Mediu/Avansat

(Acoperd toate ariile de competentd DigCOMP)

O Program de specializare Operator introducere, validare si prelucrare date, cu urmatoarele
module: Utilizarea dispozitivelor hardware si a aplicatiilor software specifice domeniului,
Introducerea datelor, Prelucrarea datelor

(Principalele arii de competentd acoperite: Crearea de continut digital, competente transversale -
Siguranta, Rezolvarea problemelor)

O Program de perfectionare Operator introducere, validare si prelucrare date (Notiuni
introductive, Tipuri de dispozitive de stocare, Organizarea fisierelor si folderelor, Gestionarea
spatiului de stocare, Utilizarea dispozitivelor externe si transferul datelor, Arhivarea, backup-ul
si restaurarea datelor, Stocarea in cloud si partajarea fisierelor)

(Principalele arii de competentd acoperite: Informatii si alfabetizare digitald, Crearea de continut
digital, competente transversale - Siguranta, Rezolvarea problemelor)

O Program de dezvoltare a competentelor necesare postului Proiectare 2D/3D

(Principalele arii de competentd acoperite: Crearea de continut digital)

O Program de dezvoltare a competentelor necesare postului Excel in afaceri (excel avansat)
(Principalele arii de competentd acoperite: Crearea de continut digital)

O Program de dezvoltare a competentelor necesare postului Folosirea tehnologiei in evaluarea
personalului

(Principalele arii de competentd acoperite partial: Informatii si alfabetizare digitald, Comunicare si
colaborare, Crearea de continut digital, Siguranta, Rezolvarea problemelor)

O Workshop Folosirea tehnologiilor digitale pentru dezvoltarea competentelor verzi (competente
pentru dubla tranzitie digitala si verde) - program suplimentar

(Principalele arii de competentd acoperite: Siguranta, Rezolvarea problemelor)
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Justificare (exemple)

(se vor enumera ariile de competentd si/sau competentele
individuale care sunt obligatorii/se recomandd a fi dezvoltate
tindnd cont de rezultatele chestionarului de evaluare initiald in
corelare cu cerintele de competente digitale pe piata muncii)

Urmatoarele competente individuale de nivel de
BAZA si/sau SCAZUT necesita dezvoltare:

Competentele detinute aferente ariei sunt de nivel
AVANSAT

[Prenume Nume] poate beneficia de pe urma
dezvoltarii urmatoarelor competente individuale
de nivel INTERMEDIAR necesare postului (DENUMIRE
POST)

Urmatoarele competente individuale de nivel de
BAZA si/sau SCAZUT necesita dezvoltare:

Crt. | Arii de Recomandare
competenta
digitala

1. Informatii si
alfabetizare
digitala

2. Comunicare si
colaborare

3. Crearea de Recomandat
continut digital

4. Siguranta

5. Rezolvarea Recomandat
problemelor

[Prenume Nume] poate beneficia de pe urma
dezvoltarii urmatoarelor competente individuale
de nivel INTERMEDIAR necesare postului (DENUMIRE
POST)
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Anexa 3.3 Grila de evaluare a eligibilitatii

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii

Titlul proiectului: ,,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive*IT”
Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 330894

Anexa 3.3

GRILA DE EVALUARE A ELIGIBILITATII

Proiect ,,Dezvoltarea Abilitdatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive -
Drive*IT - SMIS 330894”

Responsabili echipa de implementare Data Semnaturi
Completat de: | < Numele, prenumele si functia expertului >

Verificat de: < Numele, prenumele si functia expertului >

Aprobat de: , Manager de proiect/Coordonator

Date de identificare candidat

Numele si prenumele candidatului

Locul de munca

Functia sau postul ocupat

Departamentul

Criterii obligatorii/eliminatorii:
Notad: Candidatul declarat eligibil va fi invitat la completarea chestionarului de evaluare initiald

Criteriul Indeplinit | Neindeplinit Rezultatul
eligibilitatii
(acceptat/respins)

c1. Persoana cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani,
care detine calitatea de angajat cu contract
individual de munca (cu norma intreaga sau cu
timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii
de management.

c2. Provine din intreprinderi publice si private
care au autorizate domenii de activitate in
diviziunile CAEN 28 & 29, cod principal sau
secundar, in judetul Brasov sau pe raza de maxim
50 km de judetul Brasov.

c3. Are disponibilitatea de a participa la
activitatile proiectului.
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Criterii obligatorii/eliminatorii:

Notad: Candidatul declarat eligibil va fi invitat la completarea chestionarului de evaluare initiald

Criteriul Indeplinit | Neindeplinit Rezultatul
eligibilitatii

(acceptat/respins)

c4. Are domiciliul sau resedinta legala in
Romania.

c5. Detine un nivel al educatiei si formarii minim
ISCED 38, nivel al studiilor absolvite.

c6. Nu beneficiaza de aceleasi masuri finantate
prin alte apeluri de proiecte in cadrul PEO sau din
alte surse de finantare, pe perioada derularii
proiectului.

c7. Parcurge evaluarea initiala conform
»Metodologiei de evaluare initiala a nivelului de
competente digitale si de elaborare a planului
individualizat de formare”.

c8. Isi da consimtamantul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legale.

8 Prin studii ISCED 3 se intelege invatdmantul secundar superior sau liceal, respectiv nivelul de studii care cuprinde clasele
de liceu IX-XII/XIIl. Asigura educatia generala si/sau specializarea elevilor cu varsta intre 15 si 19 ani, respectiv 15-17/18
ani si poate fi: Invatamant liceal, care cuprinde clasele de liceu IX-XII/XIll, cu urmatoarele filiere: teoretica, vocationala
si tehnologica/Invatamant profesional cu durata de minimum 3 ani.
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Anexa 3.4 Grila de selectie/ierarhizare grup tinta

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii

Titlul proiectului: ,,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive*IT”
Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 330894

Anexa 3.4

GRILA DE SELECTIE/IERARHIZARE GRUP TINTA

Proiect ,,Dezvoltarea Abilitdatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive -
Drive*IT - SMIS 330894”

Responsabili echipa de implementare Data Semnaturi
Completat de: | < Numele, prenumele si functia expertului >

Verificat de: < Numele, prenumele si functia expertului >

Aprobat de: , Manager de proiect/Coordonator

Date de identificare candidat
Numele si prenumele candidatului
Locul de munca

Functia sau postul ocupat
Departamentul

Criterii de ierarhizare Rezultat Observatii

i. Rezultatele evaluarii initiala conform ,Metodologiei de evaluare initiala a nivelului de

competente digitale si de elaborare a planului individualizat de formare”:

i.1 Nivelul general de dezvoltare al competentelor

digitale®
i.1.1 Fara competente sau sub nivel de baza
i.1.2 Competente de baza
i.1.3 Competente intermediare
i.1.4 Competente avansate

i.2* Data transmiterii dosarului de inscriere.

*Criteriu de departajare

Criterii de includere in programele de formare Observatii
Nu este necesara includerea in programe de dezvoltare a competentelor
digitale, candidatul:

O Detine competente digitale generale de nivel AVANSAT

9 Rezultat sectiunea 1 chestionar de evaluare initiala
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O Nivelul de dezvoltare al competentelor digitale pentru aria/ariile de

competenta necesare postului conform adeverinta nr. sunt de
nivel AVANSAT
O Alte motive:
O Se recomanda includerea in programul/programele ,

conform planului personalizat de formare
O Se recomanda includerea in programul ,,Workshop Folosirea tehnologiilor

digitale pentru dezvoltarea competentelor verzi (competente pentru dubla
tranzitie digitala si verde)”, conform adeverinta nr.
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Anexa 4. Model adeverinta eliberata de angajator

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii

Titlul proiectului: ,,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive*IT”
Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 330894

Anexa 4
Nr. inregistrare ................... dineeoiciiiiiiiiiiiinineen
ADEVERINTA
(model)

Prin prezenta, se adevereste ca domnul/doamna este angajat(a) a unitatii
noastre , ocupand postul/functia , cod COR , In cadrul
departamentului , avand norma de lucru (h/zi sau h/sapt/luna in cazul repartizarii
inegale) si durata contractului de munca (determinata / neterminata)

(sau)

Prin prezenta, se adevereste ca urmatoarele persoane sunt angajate in unitatea noastra

, ocupand postul/functia , codul COR
Crt. Nume si Departament Norma de lucru Durata contractului de
Prenume (h/zi sau h/sapt/luna in cazul munca

repartizarii inegale) (determinata /

neterminata)
1
2

(sau)

Prin prezenta, se adevereste ca urmatoarele persoane sunt angajate in unitatea noastra
si necesita acelasi set de competente digitale pentru desfasurarea activitatii conform
fisei postului:

Crt. | Numesi | Departament | Postul/ | Cod Norma de lucru Durata contractului
Prenume functia | COR | (h/zi sau h/sapt/luna de munca
in cazul repartizarii (determinata /
inegale) neterminata)
1
2
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Pentru postul/posturile/functia/functiile , avand codul/codurile COR

a) este necesara detinerea de competente digitale din urmatoarele arii (va rugam bifati conform
situatiei care se aplica).
O Informatii si alfabetizare digitala
(ex. navigarea, cdutarea, filtrarea datelor, a informatiilor si continutului digital)
O Comunicare si colaborare
(ex. interactionarea si colaborarea prin tehnologii digitale)
O Crearea de continut digital
(ex. dezvoltarea si integrarea continutului digital, programare)
O Siguranta
(ex. protejarea dispozitivelor, a datelor, a sandtdtii, a mediului)
[0 Rezolvarea problemelor
(ex. identificarea nevoilor si solutiilor tehnologice, utilizarea creativd a acestora)

b) ocupantul efectueaza urmatoarele tipuri de activitati care necesita competente digitale (va
rugam bifati conform situatiei care se aplica).
O Utilizarea computerului (ex. notiuni de bazd despre calculatoare si dispozitive, desktop,
pictograme, setdri, managementul fisierelor, retele, tipdrire)
O Cautarea informatiilor online
O Trimiterea si primirea emailurilor
O Participarea la activitati online (exemplu sedinte online)
O Munca la distanta
O Tranzactionarea cu servicii guvernamentale online
O Participarea la retelele sociale
O Cumpararea de produse online
0 Promovarea de produse sau servicii online
O Managementul social media si/sau optimizarea site-urilor web pentru motoarele de
cautare
O Utilizarea software-ului de editare de text la un nivel O de baza O intermediar [J avansat
O Utilizarea software-ului de calcul tabelar la un nivel O de baza O intermediar O avansat
O Utilizarea software-ului de realizare si sustinere a prezentarilor la un nivel O de baza O
intermediar O avansat
O Utilizarea software-ului de baze de date la un nivel O de baza O intermediar O avansat
O Utilizarea instrumentelor/tehnologiilor de inteligenta artificiala (Al)
O Utilizarea software-ului de proiectare asistata de calculator
O Selectia, recrutarea si gestionarea personalului

O Identificarea/utilizarea de solutii digitale ecologice pentru procesele de fabricatie sau
aplicarea de competente verzi (ex. tranzitie dubld - digitald si verde, economia circulard
aplicatd in industria prelucrdtoare, tehnologiile industriei 4.0 )

I ol 5377 T
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c) sunt recomandate urmatoarele programe de formare in ordinea importantei/relevantei pentru
postul/posturile vizat/vizate (conform COR), unde:
» 1 reprezinta cel mai important/cele mai importante (prioritar/e pentru postul ocupat)
« 5 reprezinta cel mai putin important/cele mai putin importante (cel mai putin relevant/e
dar considerat/e a fi util/e pentru activitatea desfasurata)
Notd: Se poate acorda aceiasi notd mai multor module/programe. Se pot omite modulele/programele
care nu acoperd activitati digitale realizate la locul de muncd pentru postul/posturile pentru care se
elibereazd adeverinta.

Module/Programe Importanta/
Relevanta

Programe de formare standard

Competenta digitala, inclusiv de siguranta pe internet si siguranta cibernetica - program
acreditat 120 ore (Utilizarea computerului, Instrumente online si utilizarea postei
electronice, Colaborare online, Marketing digital)

Program de specializare Operator introducere, validare si prelucrare date - program
acreditat 225 ore (Utilizarea dispozitivelor hardware si a aplicatiilor software specifice
domeniului, Introducerea datelor, Prelucrarea datelor)

Program de perfectionare Operator introducere, validare si prelucrare date - program
acreditat 48 ore (Tipuri de dispozitive de stocare, Organizarea fisierelor si folderelor,
Gestionarea spatiului de stocare, Utilizarea dispozitivelor externe si transferul datelor,
Arhivarea, backup-ul si restaurarea datelor, Stocarea in cloud si partajarea fisierelor)
Program de dezvoltare a competentelor necesare postului Proiectare 2D/3D - program
neacreditat 40 ore

Program de dezvoltare a competentelor necesare postului Excel in afaceri (Excel avansat)
- program neacreditat 40 ore

Program de dezvoltare a competentelor necesare postului Folosirea tehnologiei in
evaluarea personalului - program neacreditat 35 ore

Module/Programe modulare (unul sau mai multe module)

Notd: minim 24 ore/modul individual ori 40 ore/program combinat alcdtuit din 2 module ori 60 ore/program combinat
alcdtuit din 3 module

Utilizarea computerului

Instrumente online si utilizarea postei electronice

Colaborare online

Marketing digital

Editare de text (Microsoft Word) 7 nivel de bazd [7 nivel intermediar [J nivel avansat

Calcul tabelar (Microsoft Excel) /7 nivel de bazd [7 nivel intermediar [7 nivel avansat
Prezentari (Microsoft PowerPoint) /7 nivel de bazd 7 nivel intermediar [7 nivel avansat

Baze de date (Microsoft Access) /7 nivel de bazd [7 nivel intermediar [ nivel avansat
Inteligenta Artificiala (Al)

d) se recomanda includerea in programul de formare ,,Workshop Folosirea tehnologiilor digitale
pentru dezvoltarea competentelor verzi” (Economia circulard aplicatd in industria
prelucratoare, Tehnologiile industriei 4.0 in industria prelucrdtoare, Tranzitia dubla ecologica
si digitald):

O Da
O Da, doar pentru postul/posturile/functia/functiile , avand codul/codurile
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COR

(in situatia in care adeverinta se completeazd pentru mai multe posturi/coduri COR)
O Nu este cazul

Cunoscand ca falsul in declaratii se pedepseste conform legii, prin prezenta declaram ca:
e unitatea noastra are autorizat domeniul de activitate, cod principal sau secundar

O Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a. (CAEN 28)

O Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor (CAEN 29)
e Locul/locurile de munca este/sunt situat/e in judetul Brasov sau pe raza de maxim 50 km

de judetul Brasov

Prezenta adeverinta se elibereaza pentru a servi la completarea dosarului personal in
vederea participarii la selectia grupului tinta din cadrul proiectului ,Dezvoltarea Abilitatilor
Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive*IT, SMIS 330894”, contract de
finantare 2572/14.04.2025, implementat in parteneriat intre Great People Inside SRL si Camera de
Comert si Industrie Brasov .

(Nume si prenume, functia)

Semnatura
Data
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Anexa 5. Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii

Titlul proiectului: ,,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive*IT”
Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 330894

Anexa 5

Cerere de inscriere in grupul tinta in cadrul proiectului
»,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria
Automotive - Drive*IT, SMIS 330894”

Subsemnatul/a (numele, initiala tatalui si prenumele) .......cccoveeeeverercnneecseseecnnnne cu domiciliul
stabil in localitatea ........cceeeevennnee. S o =T - R , N aeeeeees, bl el @D e, SCo e,
judetul e , telefon e, . €MAIl e ,
posesor/posesoare a BI/Cl seria ...., nr. ....... , eliberat/a de .....eeneee. . CNP
.................................. o ocupand  postul/functia ..cccceceeececrseecscsescsenseceseee ceesensnsesseeneee. L@ SC

solicit inscrierea in grupul tinta pentru a participa la activitatile prevazute in cadrul
proiectului ,,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive -
Drive*IT, SMIS 330894”, contract de finantare 2572/14.04.2025, cofinantat din Fondul Social
European Plus (FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 implementat in
parteneriat intre Great People Inside SRL Brasov si Camera de Comert si Industrie Brasov.

Data Semnatura
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Anexa 6. Angajament de disponibilitate

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii

Titlul proiectului: ,,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive*IT”
Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 330894

Anexa 6
ANGAJAMENT
de disponibilitate fata de activitatile proiectului
Subsemnatul/a (numele, initiala tatalui si prenumele) .......ccovmeecverercserecceneence cu domiciliul
stabil In localitatea ........coceeveeveunnee , strada ...eeeeeeeeeeenenes , Nl veveeees, Bl el @D e, SCo e,
judetul e , telefon e, . E€MAIl et ae e ,
posesor/posesoare a BI/Cl seria ...., nr. ....... , eliberat/a de ..veeveeneenens , CNP

declar pe propria raspundere ca am luat nota de prevederile metodologiei de selectie din
proiectul ,,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive*IT,
SMIS 330894”, contract de finantare 2572/14.04.2025, cofinantat din Fondul Social European Plus
(FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 si sunt de acord cu acestea;

declar pe propria raspundere ca ma angajez sa respect cerintele programului, sa particip la
toate activitatile care imi revin si sa intocmesc toate documentele solicitate de echipa proiectului;

declar pe propria raspundere ca ma angajez sa parcurg evaluarea initiala a competentelor
digitale;

declar pe propria raspundere ca am luat la cunostinta ca nerespectarea acestui angajament
poate duce la eliminarea mea din grupul tinta al proiectului si voi putea fi obligat la plata
cheltuielilor aferente formarii mele, cu exceptia situatiei in care motivele de renuntare sunt
temeinic justificate sau nu imi sunt imputabile.

Data Semnatura
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Anexa 7. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii

Titlul proiectului: ,,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive*IT”
Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 330894

Anexa 7

Declaratie pe propria raspundere privind dubla finantare

Subsemnatul/a (numele, initiala tatalui si prenumele) ........cccoeveceneccsenscscneence. cu domiciliul
stabil in localitatea ........cceeeeveunnee , strada ...ceeeeeeeeeveennns , NMe ceeeees, Bl el @D e, SCo e,
judetul e , 1€=] (S5 0] 1 . EMAIL e aeenee ,
posesor/posesoare a BI/Cl seria ...., nr. ... ., eliberat/a de ...eeeenenn. , CNP

.................................. ., In calitate de beneficiar/a al proiectului ,,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale
pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive*IT, SMIS 330894”, contract de finantare
2572/14.04.2025, cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027 implementat in parteneriat intre Great People Inside SRL Brasov si
Camera de Comert si Industrie Brasov,

cunoscand dispozitiile articolului 292 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ca, la momentul semnarii acestei declaratii, nu beneficiez de masuri
similare finantate prin Fondul Social European Plus (FSE+), prin Programul Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027, sau din alte surse cu finantare publica.

Prin masuri similare se intelege:

- Programe de formare pentru dezvoltarea competentelor digitale, dupa cum urmeaza:

1. Module sau programe de formare pentru dezvoltarea competentelor digitale cheie dupa
cum urmeaza: Utilizarea computerului, Instrumente online si utilizarea postei
electronice, Colaborare online, Marketing digital, Editare de text (Microsoft Word),
Calcul tabelar (Microsoft Excel), Prezentari (Microsoft PowerPoint), Baze de date
(Microsoft Access), Inteligenta Artificiala (Al)

2. Program de specializare Operator introducere, validare si prelucrare date (Utilizarea
dispozitivelor hardware si a aplicatiilor software specifice domeniului, Introducerea
datelor, Prelucrarea datelor)

3. Program de perfectionare Operator introducere, validare si prelucrare date (Tipuri de
dispozitive de stocare, Organizarea fisierelor si folderelor, Gestionarea spatiului de
stocare, Utilizarea dispozitivelor externe si transferul datelor, Arhivarea, backup-ul si
restaurarea datelor, Stocarea in cloud si partajarea fisierelor)

4. Program de dezvoltare a competentelor necesare postului Proiectare 2D/3D
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5. Program de dezvoltare a competentelor necesare postului Excel in afaceri (Excel avansat)

6. Program de dezvoltare a competentelor necesare postului Folosirea tehnologiei in
evaluarea personalului

7. Workshop Folosirea tehnologiilor digitale pentru dezvoltarea competentelor verzi
(Economia circulard aplicatd in industria prelucrdtoare, Tehnologiile industriei 4.0 in
industria prelucrdtoare, Tranzitia dubld ecologica si digitala)

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine excluderea din
activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul descoperirii
falsului.

Data Semnatura
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Anexa 8. Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii

Titlul proiectului: ,,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive*IT”
Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 330894

Anexa 8

CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

»Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive®IT,
SMIS 330894”

Sectiunea 1: Fisa de informatii

Sunteti rugat/a sa cititi aceste informatii cu multa atentie si sa adresati orice intrebare referitoare
la participarea in acest proiect, inainte de accepta sa participati si sa va dati acordul final in scris.
Great People Inside SRL si Camera de Comert si Industrie Brasov, in calitate de Operatori asigura
prelucrarea urmatoarelor date cu caracter personal ale participantilor, prin personalul special
autorizat:

a) categorii de date cu caracter personal: nume, prenume, adresa domiciliu, locul de
resedinta, date din actele de stare civila, telefon, e-mail, mediu de provenienta, localizare
geografica, gen, varsta, situatie familiala, situatia pe piata fortei de munca, locul de munca,
ocupatia, functia, educatia, imagini si inregistrari video.

b) categorii de date cu caracter special: cod numeric personal (CNP), seria si numarul actului
de identitate, (optional) categorie de persoana dezavantajata care dezvaluie originea
rasiala sau etnica.

Datele personale furnizate de dumneavoastra, in calitate de persoana inscrisa in procedura de
selectie grup tinta sau de participant la activitatile proiectului, in mod voluntar, notate pe propria
raspundere pe formularele-tip folosite in procesul de inregistrare in grupul tinta si/sau in
documentele de raportare a activitatilor, dar si copiile dupa documentele de identitate, de stare
civila, studii si calificari, sunt necesare in contextul indeplinirii obligatiilor legale privind
executarea contractului de finantare nr. 2572/14.04.2025 pentru proiectul ,Dezvoltarea
Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive*|T, SMIS 330894”.
Legalitatea prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal o reprezinta:
= articolul 6 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul UE nr. 679 din 2016 (GDPR) - persoana vizata
si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru unul sau
mai multe scopuri specifice; litera (c) - prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei
obligatii legale care ii revine operatorului precum si
= articolul 9 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul UE nr. 679 din 2016 (GDPR) - persoana vizata
si-a dat consimtamantul explicit pentru prelucrarea acestor date cu caracter personal pentru
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unul sau mai multe scopuri specifice si litera (j) - prelucrarea este necesara in scopuri de
arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice.
Categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal. Suntem obligati prin contractul de
finantare nr. 2572/14.04.2025 si prin legislatia aplicabila in vigoare sa raportam toate informatiile
colectate autoritatilor competente. Destinatarii informatiilor sunt: Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene reprezentat prin Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene
Capital Uman - Regiunea Centru.
Datele cu caracter personal vor face obiectul urmatoarelor operatiuni de prelucrare: colectare,
inregistrare, organizare, utilizare in scopurile mentionate, stocare, stergere.
Drepturile dumneavoastra in calitate de persoana vizata de prelucrarea datelor cu caracter
personal sunt: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul la rectificare, dreptul la
stergere (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea
datelor, dreptul la opozitie, dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe
prelucrarea automata.
Daca doriti sa va exercitati oricare dintre drepturile dumneavoastra legale, astfel cum acestea sunt
stabilite sau daca aveti intrebari cu privire la aceste aspecte si la protectia confidentialitatii, va
rugam sa ne contactati printr-un email la dpo-romania@greatpeopleinside.com.

Sectiunea 2: Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal pe care le
colecteaza si le detine Great People Inside SRL sau Camera de Comert si Industrie Brasov, dupa
caz

Prin semnarea si acceptarea prezentului document eu:

Nume, Prenume:

Adresa:

Telefon:

e-mail

Declar ca sunt informat(a) despre drepturile mele si despre faptul ca datele mele personale vor fi
tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679 din 2016 (GDPR) si
legislatiei romane cu privire la protectia datelor cu caracter personal.
Imi exprim consimtamantul in mod expres si neechivoc privind colectarea si procesarea datelor
mele cu caracter personal, pe care le furnizez benevol catre Great People Inside SRL sau Camera
de Comert si Industrie Brasov, dupa caz (nume, prenume, adresa domiciliu, locul de resedinta, date
din actele de stare civila, telefon, e-mail, mediu de provenienta, localizare geografica, gen, varsta,
situatie familiala, situatia pe piata fortei de munca, locul de munca, ocupatia, functia, educatia,
imagini si inregistrari video, cod numeric personal (CNP), seria si numarul actului de identitate,
(optional) categorie de persoana dezavantajata care dezvaluie originea rasiala sau etnica), in
urmatoarele scopuri:

a. Participarea la procesul de selectia in grupul tinta al proiectului O Da O Nu

b. Comunicari referitoare la implementarea proiectului si a activitatilor [J Da O Nu

in care particip (invitatii evenimente, informari despre diverse
manifestari, planificarea activitatilor, acordarea de subventii si

altele)
c. Chestionare de feedback cu privire la activitatile in care particip O Da O Nu
d. Prelucrare in scopuri statistice si de publicitate cu privire la [ Da O Nu

rezultatele activitatilor in care particip
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e. Publicarea de fotografii pentru promovarea rezultatelor proiectului [J Da O Nu

Sunt de acord ca fiu contactat/a in scopurile mentionate mai sus de catre Great People Inside SRL
si/sau de catre Camera de Comert si Industrie Brasov, dupa caz, prin:

E-mail O Da O Nu O Preferat
Posta O Da O Nu O Preferat
Telefon 0 Da O Nu O Preferat
Servicii de mesagerie SMS O Da O Nu O Preferat

Transferul de date:

Sunt de acord ca Great People Inside SRL sa transmita aceste date, dupa caz, catre Ministerul

Investitiilor si Proiectelor Europene reprezentat prin Organismul Intermediar Regional pentru

Programe Europene Capital Uman - Regiunea Centru si/sau intre partenerul proiectului: Camera de

Comert si Industrie Brasov. Actualizarile datelor mele pot fi impartasite intre organizatiile

mentionate.

Am fost informat/a ca drepturile mele sunt urmatoarele: pot sa imi retrag oricand doresc

consimtamantul acordat, cu efecte pentru viitor; pot solicita rectificarea, actualizarea sau

stergerea, totala sau partiala a datelor mele, ma pot opune sau pot sa restrictionez prelucrarea

acestor date; prin intermediul canalelor de comunicare specificate mai jos, pot sa solicit informatii

privind datele mele stocate de catre Great People Inside SRL si/sau de catre Camera de Comert si

Industrie Brasov, dupa caz; pot solicita sa nu fiu supus unei decizii individualizate bazate exclusiv

pe prelucrare automata; pot depune o plangere la autoritatea de supraveghere in cazul in care mi-

au fost incalcate drepturile mai sus mentionate.

Pentru mai multe detalii referitoare la procesarea datelor cu caracter personal de catre Great

People Inside SRL si/sau de catre Camera de Comert si Industrie Brasov, dupa caz, si drepturile

dumneavoastra legate de acest aspect precum si pentru informatii suplimentare va puteti adresa

astfel:

- ne puteti scrie pe adresa de e-mail dpo-romania@greatpeopleinside.com;

- ne puteti comunica solicitarea dumneavoastra la numerele de telefon 0372 730 815 intre orele
09-17;

- adresati o solicitare scrisa, datata si semnata, la Registratura noastra din Brasov, str. Turnului
nr. 25, scara ll, etaj 4.

Responsabilul nostru cu protectia datelor cu caracter personal va va contacta si veti primi raspuns

la solicitare in cel mai scurt timp posibil.

Localitatea:
Data:
Semnatura:
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Anexa 9 Proces verbal de verificare a dosarelor de inscriere

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii

Titlul proiectului: ,,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive*IT”
Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 330894

Nr. inregistrare .../ ......ce....

PROCES VERBAL DE VERIFICARE A DOSARELOR DE INSCRIERE

Incheiat astazi, .......ccoo.... cu ocazia verificarii dosarelor de candidatura a candidatilor care
doresc sa participe la activitatile organizate in cadrul proiectului, ,,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale
pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive*IT, SMIS 330894”, contract de finantare
2574/14.04.2025, cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027 implementat in parteneriat intre Great People Inside SRL Brasov si
Camera de Comert si Industrie Brasov. Mentionam ca au fost inregistrate dosare ale
candidatilor, din care sunt eligibile (indeplinesc conditiile obligatorii/eliminatorii) si intra
in procesul de selectie propriu-zis, iar ____ sunt respinse. Situatia verificarii dosarelor este
prezentata in tabelul de mai jos:

Nr. crt. | Numele candidatului = Angajator Cod CAEN Eligibil = Observatii
angajator (DA/NU)

1

2

3

4

5.

COMISIA DE INSCRIERE:

Manager proiect: (numele) (semndtura)

Coordonator Partener: (numele) (semndtura)

Expert 3 (numele) (semndtura)
Expert 3 (numele) (semndtura)
Expert : (numele) (semndtura)
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Anexa 10. Proces verbal de selectie

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinind seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii

Titlul proiectului: ,,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive*IT”
Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 330894

Anexa 10
Nr. inregistrare .../ .....coce....
PROCES VERBAL DE SELECTIE
O Rezultate intermediare O Rezultate finale
Incheiat astdzi, ........... cu ocazia selectiei candidatilor care doresc sa participe la

activitatile organizate in cadrul proiectului, ,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii
din Industria Automotive - Drive*IT, SMIS 330894”, contract de finantare 2572/14.04.2025,
cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027 implementat in parteneriat intre Great People Inside SRL Brasov si Camera de Comert si
Industrie Brasov. Mentionam ca in procesul de selectie au fost analizate un numar de
dosare ale candidatilor.

Situatia selectiei candidatilor este prezentata in tabelul de mai jos:

Nr. Numele Angajator Cod CAEN Admis/ Observatii/
crt. candidatului angajator Respins/Rezerva Program/e de
formare

0O N oMU A WN =

O

-
o

—
—

-
N

-
w
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Nr. Numele Angajator Cod CAEN Admis/ Observatii/

crt. candidatului angajator Respins/Rezerva Program/e de
formare

14

15

16

COMISIA DE SELECTIE:

Manager proiect: (numele) (semndtura)

Coordonator Partener: (numele) (semndtura)

Expert : (numele) (semndtura)
Expert : (numele) (semndtura)
Expert : (numele) (semndtura)
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