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DECLARATIE PRIVIND DIVERSITATEA, ECHITATEA SI INCLUZIUNEA

Great People Inside SRL si Camera de Comert si Industrie Brasov parteneri in cadrul
proiectului Dezvoltarea Abilitdtilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive -
Drive*IT - SMIS 330894”, cofinantat din Fondul Social European +, prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027,

isi exprima angajamentul ferm fata de promovarea diversitatii, echitatii si incluziunii, ca
valori esentiale pentru dezvoltarea competentelor profesionale intr-un mediu de invatare deschis
si respectuos.

Proiectul are ca scop reducerea decalajului digital si facilitarea accesului la educatie si
formare in domeniul competentelor digitale si se adreseaza unui grup tinta format din 601
persoane angajate in companii din industria automotive din judetul Brasov, cu varste cuprinse
intre 18 si 64 de ani, inclusiv persoane aflate in pozitii de conducere, provenind din intreprinderi
publice si private din sectorul de productie (CAEN 28 si 29). Participantii beneficiaza de programe
de formare continua si dezvoltare a competentelor digitale, personalizate in functie de evaluarea
initiala a nivelului individual.

in cadrul proiectului Drive*IT, Great People Inside SRL si Camera de Comert si Industrie
Brasov se angajeaza categoric in promovarea unui mediu incluziv, echitabil si deschis pentru toti
participantii si colaboratorii implicati, deoarece intelegerea, recunoasterea, respectarea si
valorificarea diferentelor dintre indivizi contribuie la inovatie, la dezvoltarea de solutii sustenabile
si la crearea unui impact social real. Suntem constienti ca diversitatea de perspective imbogateste
procesul de invatare si este o conditie prealabila pentru dezvoltarea sociala ulterioara, iar
incluziunea este esentiala pentru un progres digital durabil si echitabil.

Principiile noastre fundamentale care sunt parte integranta a actiunilor pe acest proiect
sunt:

1. Valorizarea diversitatii si respectarea diferentelor individuale
Recunoastem si respectam diversitatea profesionala, de gen, varsta, origine, experienta,
functie sau perspectiva. Consideram ca un mediu divers este un mediu mai creativ, mai adaptabil
si mai eficient.

2. Egalitatea de sanse si de tratament
Ne angajam sa oferim acces echitabil la resursele si oportunitatile din cadrul proiectului
pentru toate categoriile de angajati, indiferent de nivelul ierarhic sau domeniul specific de
activitate.
Asiguram un tratament respectuos si egal, indiferent de sex, identitate sau orientare sexuala,
origine rasiala sau etnica, limba, religie sau convingeri, statut social, dizabilitati, varsta si orice
alte criterii care pot duce la discriminare.

3. Incluziunea ca valoare de baza
Asiguram un spatiu de invatare in care fiecare participant se simte respectat, valorizat,
ascultat si sprijinit in dezvoltarea competentelor digitale necesare unei piete a muncii moderne.
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4. Respect si corectitudine

Cream un climat de respect, protectie si corectitudine in care fiecare persoana sa se simta
valorizata si tratata cu demnitate, astfel incat toti participantii la proiect sa poata participa si
dezvolta abilitatile proprii in programele de formare.
Nu toleram sub nicio forma intimidarea si alte forme de victimizare, discriminarea,
hartuirea/hartuirea sexuala, amenintari sau violenta. Sunt interzise comportamentele verbale,
nonverbale sau fizice care creeaza un climat ostil sau ofensator, comentariile nepotrivite, glumele
cu tenta sexuala, dar si presiunea psihologica (din intimidari, ridiculizari). Nu sunt acceptate
comportamente care creeaza teama ori disconfort.

5. Adaptarea procesului de formare
Programele sunt structurate pe niveluri si dezvoltate pe baza unei evaluari initiale
individuale, ceea ce asigura relevanta si eficienta pentru fiecare angajat, tinand cont de nevoile si
ritmul propriu de invatare.

Angajamentele noastre clare sunt sa:

e Asiguram acces egal si nediscriminatoriu la toate activitatile proiectului;

e Promovam un mediu de invatare sigur, empatic si respectuos, in care toti indivizii sunt
ascultati, valorizati si au sanse egale;

e Adaptam materialele, resursele si metodele didactice pentru a raspunde nevoilor diverse
ale beneficiarilor;

o Incurajdm colaborarea intergenerationald, interculturala si interdisciplinara;

e Evaluam si monitorizam constant practicile noastre si impactul actiunilor noastre din
perspectiva echitatii si incluziunii;

o Incurajdm membrii echipei si partenerii s& ofere feedback constructiv pentru imbunatatirea
continua.

Fiecare partener, formator si colaborator are responsabilitatea de a contribui activ la
crearea unui mediu profesional in care diversitatea este valorizata, echitatea este asigurata, iar
incluziunea este practica, nu doar declarativa.

Prin aceasta declaratie, partenerii Drive*IT reafirma convingerea ca progresul tehnologic
si formarea profesionala eficienta nu pot exista decat intr-un context in care respectul,

demnitatea si sansele egale sunt garantate pentru toti participantii.

Ne angajam sa fim o parte activa a unei societati mai echitabile si incluzive.
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CADRUL GENERAL

Proiectul ,,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive -
Drive*IT - SMIS 330894” are ca obiectiv general cresterea nivelului de competente digitale pentru
601 angajati din domeniul automotive din judetul Brasov, prin evaluarea initiala a competentelor
digitale si desfasurarea unor cursuri de formare adaptate nevoilor identificate, in vederea

......

Obiectivele specifice ale proiectului constau in:

0S1 - Evaluarea initiala a competentelor digitale ale celor 601 angajati din domeniul
automotive din judetul Brasov, cu scopul identificarii nevoilor individuale de formare si realizarii
unui plan personalizat de dezvoltare profesionala pentru fiecare angajat.

OS2 - Organizarea si desfasurarea programelor de formare digitala, conform nevoilor
identificate in urma evaluarilor initiale, in vederea dezvoltarii competentelor digitale si verzi ale
celor 601 membri grup tinta, asigurand finalizarea cu succes a formarii de catre cel putin 541
angajati, pana la sfarsitul proiectului.

Prin implementarea proiectului sunt vizate urmatoarele rezultate principale:

e 1 analiza de nevoi realizata si depusa impreuna cu cererea de finantare, inclusiv anexe
si documente suport
1 metodologie de identificare si selectare a grupului tinta, actualizata
1 metodologie de evaluare initiala a nivelului de competente digitale si de elaborare a
planului individualizat de formare cu anexe, actualizata
1 metodologie de formare profesionala cu anexe, actualizata
601 participanti la programele de formare profesionala organizate in cadrul proiectului,
din care:

e 541 participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de
bune practici/instruiri

Activitati in care va fi implicat grupul tinta:

A1. Identificarea, selectia si mentinerea grupului tinta
A1.1 Identificarea, selectia si mentinerea grupului tinta

A2. Evaluarea initiala a competentelor digitale ale grupului tinta la intrarea in operatiune
A2.1 Evaluarea initiala a competentelor digitale ale grupului tinta la intrarea in
operatiune

A3 Furnizarea de programe de formare profesionala in vederea dobandirii de competente

digitale
A3.1 Furnizarea de programe de formare profesionala in vederea dobandirii de
competente digitale
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SELECTIA GRUPULUI TINTA

Tn cadrul proiectului ,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria
Automotive - Drive*IT” grupul tinta va fi alcatuit din 601 persoane care lucreaza in companii din
industria automotive din judetul Brasov si care vor participa la programe de formare continua si de
dezvoltare a competentelor digitale pentru piata muncii, programe structurate pe niveluri, bazate
pe o evaluare initiala individuala.

Grupul tinta al proiectului format din persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, care
detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial),
inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private
si care activeaza in industria prelucratoare auto avand in obiectul de activitate codurile CAEN:

e 28 - Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a.

e 29 - Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor

Selectia persoanelor care vor beneficia de programe de formare continua si de dezvoltare a
competentelor digitale pentru piata muncii se va face conform cererii de finantare si tinand cont
de normele in vigoare ale UE cu privire la eliminarea oricarei discriminari.

Vor fi organizate urmatoarele programe de formare':

1. Programe dedicate dezvoltarii Competentelor digitale cheie, organizate de Great People

Inside SRL - Lider de parteneriat:

1.1 Competenta digitala, inclusiv de siguranta pe internet si siguranta cibernetica,
acreditat (120 ore din care 50 ore teorie si 70 ore practica) - cu urmatoarele
module: M1. Utilizarea computerului (18 ore), M2. Instrumente online si utilizarea
postei electronice (30 ore), M3. Colaborare online (40 ore), M4. Marketing digital (32
ore).

1.2 Programe modulare de Competente digitale cheie, fara acreditare, organizate in
module individuale sau in combinatie? (minim 24 ore/modul individual si/sau
minim 40 ore/program combinat alcatuit din 2 module si/sau minim 60
ore/program combinat alcatuit din 3 module), la alegere urmatoarele module: M1.
Utilizarea computerului, M2. Instrumente online si utilizarea postei electronice, M3.
Colaborare online, M4. Marketing digital, M5. Editare de text (Microsoft Word), Mé.
Calcul tabelar (Microsoft Excel), M7. Prezentari (Microsoft PowerPoint), M8. Baze de
date (Microsoft Access), M9. Inteligenta Artificiala (Al). Durata si complexitatea
programelor modulare vor fi adaptate in functie de cerintele postului, nivelul
studiilor, necesitatile, competentele si aptitudinile grupului tinta.

2. Programe de specializare si perfectionare, acreditate, organizate de Camera de Comert

si Industrie Brasov - Partener 1:

2.1 Program de specializare Operator introducere, validare si prelucrare date
acreditat (225 ore din care 75 ore teorie si 150 ore practica) - cu urmatoarele
module: Utilizarea dispozitivelor hardware si a aplicatiilor software specifice
domeniului (75 ore), Introducerea datelor (75 ore), Prelucrarea datelor (75 ore).

2.2 Program de perfectionare Operator introducere, validare si prelucrare date
acreditat (48 ore din care 16 ore teorie si 32 ore practica ) - cu urmatoarele
module: Gestionarea dispozitivelor de stocare (Tipuri de dispozitive de stocare;

! participantii la oricare dintre cele 6 programe de formare derulate in cadrul proiectului vor beneficia de o subventie de
5 lei acordata pentru fiecare ora de formare, pe baza listelor de prezenta
2 Optiune introdusd prin Notificarea nr. 5/2572/14.04.2025
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Organizarea fisierelor si folderelor; Gestionarea spatiului de stocare; Utilizarea
dispozitivelor externe si transferul datelor; Arhivarea, backup-ul si restaurarea
datelor; Stocarea in cloud si partajarea fisierelor).
3. Programe dedicate dezvoltarii competentelor digitale necesare postului:
3.1 Excel in afaceri (Excel avansat) (140 locuri; 40 ore din care 15 ore teorie si 25
ore practica) - organizat de Camera de Comert si Industrie Brasov - Partener 1
3.2 Proiectare 2D/3D (40 locuri; 40 ore din care 15 ore teorie si 25 ore practica) -
dupa caz, Solidworks, CATIA, AutoCAD si/sau alte aplicatii de proiectare conform
nevoilor angajatorilor - organizat de Camera de Comert si Industrie Brasov - Partener
1
3.3 Folosirea tehnologiei in evaluarea personalului (81 locuri, 35 ore din care 11 ore
teorie si 24 ore practica) - organizat de Great People Inside SRL - Lider de
parteneriat
4. Workshop Folosirea tehnologiilor digitale pentru dezvoltarea competentelor verzi
(Economia circulara aplicata in industria prelucratoare, Tehnologiile industriei 4.0 in
industria prelucratoare, Tranzitia dubla ecologica si digitala) (200 locuri, 24 ore) -
organizat de Great People Inside SRL - Lider de parteneriat.
La acest program pot participa persoanele care au finalizat oricare dintre celelalte
programe de formare profesionald derulate.

Nota 1: Participantii la oricare dintre programele derulate in cadrul proiectului vor
beneficia de o subventie de 5 lei acordata pentru fiecare ora de formare, pe baza listelor de
prezenta si cu conditia promovarii testarii finale.

Nota 2: in baza rapoartelor de evaluare initiala participantii se pot inscrie la unul sau mai

multe programe/module, cu posibilitatea de a parcurge ulterior si alte programe/module3.

3 [n cazul persoanelor care participd la mai multe programe de formare, grupul tintd va fi cuantificat o singurd datd la
indicatorii proiectului, conform prevederilor Ghidului Solicitantului.
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PRINCIPII APLICABILE IN PROCESUL DE SELECTIE

Tn procesul de selectie al grupului tintd participant la activitatile proiectul se vor respecta
urmatoarele principii:

TRANSPARENTA - Selectia se bazeaza pe reguli si proceduri clar stabilite si neechivoce,
despre care sunt informati in prealabil toti participantii, fiind asigurata si comunicarea tuturor
deciziilor.

ECHIDISTANTA - Toate persoanele si toate dosarele depuse sunt tratate in mod egal,
evaluate in mod impartial pe baza criteriilor stabilite in metodologie.

EGALITATEA DE SANSE SI NEDISCRIMINARE - Se interzice discriminarea de orice fel, bazata
pe motive precum sexul, rasa, culoarea, originea etnica sau sociala, caracteristicile genetice,
limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau de orice alta natura, apartenenta la o
minoritate nationala, averea, nasterea, un handicap, varsta sau orientarea sexuala.

ACCESIBILITATE - Pentru a da persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa traiasca
independent si sa participe pe deplin la toate aspectele vietii, se vor lua masurile adecvate pentru
a asigura acestor persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transport,
informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de
comunicatii si la alte facilitati si servicii.

COERENTA - Se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu grupul tinta potential, care
sa evite stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilitati.

OPORTUNITATE - Informatiile transmise sunt oportune, comunicate in timp util si in acord
cu nevoile grupului tinta potential.

In identificarea grupului tintd si pe parcursul derularii proiectului, ne asigurdm ci sunt
respectate principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii. Selectarea participantilor se face fara
nicio forma de discriminare - nu se vor face diferente, excluderi sau preferinte in functie de sex,
rasa, etnie, origine sociala, caracteristici genetice, limba, religie, convingeri, opinii politice,
apartenenta la minoritati, situatie materiala, locul nasterii, varsta, dizabilitati sau orientare
sexuala.

’ v

] I [
DRIVE*IT Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru
Profesionistii din Industria Automotive



Cofinantat de
Uniunea Europeana

CRITERII DE SELECTIE

Tnscrierea in grupul tintd al proiectului este voluntard si constd in depunerea dosarului
complet de inregistrare in grupul tinta. Vor fi alcatuite si liste de rezerve, pentru completarea
grupului tinta, in cazul retragerii din proiect a unor candidati selectati, din motive obiective.

Identificarea membrilor grupului tinta, se va realiza in randul agentilor economici din
judetul Brasov precum si agenti economici care au puncte de lucru pe o raza de maxim 50 km de
arealul vizat de implementarea proiectului, care au autorizate domenii de activitate in diviziunile
CAEN 28 & 29, cod principal sau secundar.

Au prioritate agentii economici care au participat la analiza de nevoi in sensul invitarii
acestora pentru a-si confirma interesul de a inscrie angajatii proprii in cursurile de formare conform
nevoilor de competente digitale identificate in etapa de analiza.

Dupa maximum 1 luna de la actiunile de informare a agentilor economici care au participat
la analiza de nevoi, estimativ luna iulie 2025, metodologia de selectie va fi facuta publica pentru
asigurarea egalitatii de sanse si de tratament.

Accesul la activitatile proiectului se va realiza in ordinea validarii dosarului de candidatura,
in baza rezultatelor evaluarii initiale conform ,,Metodologiei de evaluare initiala a nivelului de
competente digitale si de elaborare a planului individualizat de formare”.

Criterii obligatorii/eliminatorii:

c1. Persoana cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, care detine calitatea de angajat cu
contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa
pozitii de management.

c2. Provine din intreprinderi publice si private care au autorizate domenii de activitate in
diviziunile CAEN 28 & 29, cod principal sau secundar, in judetul Brasov sau pe raza de maxim 50
km de judetul Brasov.

c3. Are disponibilitatea de a participa la activitatile proiectului.

c4. Are domiciliul sau resedinta legala in Romania.

c5. Detine un nivel al educatiei si formarii minim ISCED 34, nivel al studiilor absolvite.

c6. Nu beneficiaza de aceleasi masuri finantate prin alte apeluri de proiecte in cadrul PEO
sau din alte surse de finantare, pe perioada derularii proiectului.

c7. Parcurge evaluarea initiala conform ,,Metodologiei de evaluare initiala a nivelului de
competente digitale si de elaborare a planului individualizat de formare”.

c8. Tsi d& consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate
cu prevederile legale.

4 Prin studii ISCED 3 se intelege invatdmantul secundar superior sau liceal, respectiv nivelul de studii care cuprinde
clasele de liceu IX-XII/XIIl. Asigura educatia generala si/sau specializarea elevilor cu varsta intre 15 si 19 ani, respectiv
15-17/18 ani si poate fi: invatdmant liceal, care cuprinde clasele de liceu IX-XII/XIIl, cu urmatoarele filiere: teoretic,
vocationald si tehnologica / invatdmant profesional cu durata de minimum 3 ani. Pentru incadrarea la nivelul ISCED 3,
ca ultimul nivel de educatie absolvit, se vor lua in calcul urmatoarele categorii de documente:

e Diploma de bacalaureat,
Diploma de absolvire a liceului,
Certificat de calificare profesionala nivel 2,
Certificat de absolvire a scolii profesionale fara diploma de absolvire,
Certificat de absolvire a scolii de arte si meserii,
Diploma de absolvire a scolii profesionale.

’ v
>
DRIVE*IT Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru
Profesionistii din Industria Automotive



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Important:

Nu sunt eligibili angajatii din institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si din cadrul
persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate si sistemul de invatamant.

Nu sunt eligibili angajatii la Beneficiar si/sau Partener.

CRITERII DE IERARHIZARE
i. Rezultatele evaluarii initiale conform ,Metodologiei de evaluare initiala a nivelului de
competente digitale si de elaborare a planului individualizat de formare”:
i.1 Nivelul general de dezvoltare al competentelor digitale®, in urmatoarea ordine:
i.1.1 Fara competente sau sub nivel de baza
i.1.1 Competente de baza
i.1.1 Competente intermediare
i.1.1 Competente avansate
i.2 Data transmiterii dosarului de inscriere.

CRITERII DE DEPARTAJARE APLICATE LA DEPASIREA GRUPULUI TINTA ALOCAT FIECARUI
PROGRAM DE FORMARE:

d.1 Data transmiterii dosarului de inscriere.

CRITERII DE INCLUDERE IN PROGRAMELE DE FORMARE:
f.1 Includerea in programele de formare se va realiza conform planului personalizat de formare
profesionala in urma evaluarii initiale.

ETAPELE SELECTIEI
Etapa I. Informarea grupului tinta potential
Presupune transmiterea, catre angajatorii care activeaza in domeniile CAEN 28 & 29 a

urmatoarelor informatii in legatura cu proiectul:
- obiectivele si tintele proiectului;
- modalitatea de derulare a activitatilor;
- rezultatele scontate ale proiectului dar si obligatiile pe care membrii grupului tinta le vor
avea pe parcursul derularii lui si dupa aceea.
Dupa caz, cu sprijinul angajatorilor, vor fi organizate actiuni locale la sediile acestora,
dedicate atragerii si selectiei grupului tinta prin sustinerea de prezentari si prin distribuirea de
materiale de informare.

Important: Vor fi organizate mai multe etape de selectie, periodic in primele 6 luni de
proiect pana la atingerea indicatorilor de grup tinta, conform planificarii grupelor de formare la
nivelul Partenerilor. Se vor lua in considerare rezerve (5%, respectiv minim 30 de angajati) la
fiecare etapa de selectie, iar candidatii care raman pe listele de rezerva la inceperea seriilor de
formare vor fi cuprinsi in urmatoarele grupe de formare si vor fi constituite noi liste de rezerva la
etapele succesive de selectie.

> Rezultat sectiunea 1 chestionar de evaluare initiala
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Etapa Il. Realizarea procesului de selectie

2.1 Depunerea dosarelor de inscriere
Persoanele eligibile pot depune dosarul de selectie care sa cuprinda urmatoarele

documente®:

a. Chestionar de selectie grup tinta, completat, model Anexa 3.1

b. Adeverinta eliberata de angajator, privind calitatea de angajat cu contract individual de
munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), model Anexa 4
Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului, model Anexa 5;
Angajament de disponibilitate, model Anexa 6;
Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari, model Anexa 7;
Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, model Anexa 8;
Copie conforma cu originalul dupa urmatoarele documente: Cartea de identitate,
Certificatul de casatorie sau documente care atesta schimbarea numelui (dupa caz),
Diploma de studii (ultimul nivel al studiilor absolvite).

wooean

la sediile Beneficiarului sau a Partenerului dupa cum urmeaza:

i.  Sediu Beneficiar Great People Inside SRL - Str. Turnului nr. 25, scara Il, etaj 4, birou 420,
Brasov, judetul Brasov, in atentia doamnei Ceortan Irina, Expert selectie si mentinere GT
Solicitant.

ii.  Sediu Partener Camera de Comert si Industrie Brasov - Str. Mihail Kogalniceanu nr. 18-20,
Brasov, judetul Brasov, in atentia doamnei Popa Denisa, Expert selectie si mentinere GT
Partener.

Daca este necesar si se solicita acest lucru, documentele de inscriere (cu exceptia
adeverintei eliberate de angajator) pot fi completate la sediile Partenerilor, odata cu depunerea
celorlalte documente. Partenerii, prin expertii grup tinta responsabili, vor asigura formularele
tiparite si vor acorda asistenta in completarea acestora.

In situatia in care se doreste inscrierea mai multor angajati, angajatorul poate solicita
prezenta expertilor grup tinta pentru a acorda sprijinul necesar completarii documentelor de
inscriere in grupul tinta.

Nota:

Adeverinta eliberata de angajator poate fi comuna pentru mai multi angajati de la acelasi
agent economic in situatia in care se elibereaza pentru acelasi cod COR, respectiv cerintele postului
in materie de competente digitale sunt identice.

Pentru incadrarea la nivelul ISCED 3, ca ultimul nivel de educatie absolvit, se vor lua in
calcul urmatoarele categorii de documente:

* Diploma de bacalaureat,

* Diploma de absolvire a liceului,

* Certificat de calificare profesionala nivel 2,

6 Formularele editabile pot fi descarcate la pagina de internet a proiectului
https://greatpeopleinside.com/ro/dezvoltarea-abilitatilor-digitale-pentru-profesionistii-din-industria-
automotive-driveit-smis-330894/.
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* Certificat de absolvire a scolii profesionale fara diploma de absolvire,
* Certificat de absolvire a scolii de arte si meserii,
* Diploma de absolvire a scolii profesionale.

Daca este necesar si se solicita acest lucru, documentele de inscriere (cu exceptia
adeverintei eliberate de angajator) pot fi completate la sediile Partenerilor, odata cu depunerea
celorlalte documente. Partenerii, prin expertii grup tinta responsabili, vor asigura formularele
tiparite si vor acorda asistenta in completarea acestora.

in situatia in care se doreste inscrierea mai multor angajati, angajatorul poate solicita
prezenta expertilor grup tinta pentru a acorda sprijinul necesar completarii documentelor de
inscriere in grupul tinta.

2.1 Analiza dosarelor si validarea inscrierii

Expertii responsabili pentru selectia grupului tinta vor analiza dosarele si vor selecta
persoanele care indeplinesc conditiile prevazute in metodologia de selectie, iar in cazul in care
exista neclaritati vor fi solicitate clarificari/documente suplimentare.

Vor fi considerate aprobate dosarele in momentul in care acestea sunt considerate complete
si ca Indeplinind criteriile de eligibilitate.

Periodic se va intruni comisia de validare constituita din expertii partenerilor si vor fi
analizate dosare aprobate in saptamana in curs. Dosarele complete ce respecta criteriile de
eligibilitate vor fi aprobate.

Comisia va verifica lista candidatilor validati deja si in cazul in care mai sunt locuri
disponibile va adduga candidatii aprobati in lista. In cazul in care nu mai sunt locuri disponibile,
candidatii vor fi anuntati ca dosarele lor sunt aprobate, dar ca au fost inscrisi in lista de rezerve.

Dupa finalizarea acestei etape, rezultatele vor fi aduse la cunostinta candidatilor.

Lista finala va fi disponibila pentru verificare pe website-ului beneficiarului cu respectare
confidentialitatii datelor cu caracter personal.

2.1l Aplicarea unui chestionar de evaluare initiala in vederea stabilirii listei persoanelor
selectate pentru a participa la programele de formare dedicate dezvoltarii competentelor
digitale

Toate persoanele pentru care au fost validate dosarele de inscriere vor fi invitate sa
completeze un chestionar de evaluare initiala, continand 3 sectiuni, care are in vedere urmatoarele
elemente:

e Evaluarea cunostintelor, competentelor digitale ale persoanei care intra in grupul tinta;

e Identificarea nevoilor de formare profesionala in vederea dobandirii de competente digitale
pentru a corespunde cerintelor pietei muncii identificate prin analiza de nevoi realizata la
nivelul angajatorilor;

e Gradul de interes al persoanei din grupul tinta pentru a activa in domeniul/domeniile
economice vizate de proiect.

Completarea chestionarului dureaza 25 - 35 de minute si se realizeaza online pe un link

furnizat de Beneficiar.
-
5
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La cerere, Beneficiarul sau Partenerul pot furniza o copie tiparita a chestionarului.
Chestionarul tiparit poate fi completat odata cu depunerea dosarului de inscriere daca se doreste
acest lucru sau intr-o sesiune speciala organizata la sediul angajatorului daca se doreste inscrierea
mai multor angajati si se solicita acest lucru.

Procesul de evaluare initiala, atat din perspectiva nivelului general de competente digitale
detinut (scazut, de baza, intermediar sau avansat) cat si a nevoilor de formare, va tine cont de
cele 5 arii de competente digitale si de cele 21 de competente specifice Cadrului European pentru
Competente Digitale (Dig Comp - The digital Competence Framework for Citizens).

Ca proba de evaluare initiala a nivelului general de dezvoltare al competentelor digitale va
fi aplicat un chestionar cu un numar de 10 activitati prin care este vizata testarea initiala a nivelului
de competente digitale detinut: fara competente/sub nivel de baza, de baza, intermediar sau
avansat.

Ca proba de evaluare initiala a nevoilor de formare profesionala in vederea dobandirii de
competente digitale va fi aplicat un chestionar cu un numar de 82 de itemi diferiti prin care este
vizata testarea practica a setului de competente DigComp corespunzatoare nivelurilor 1-6 (scazut,
de baza, intermediare si avansate).

Se poate considera ca acestea sunt cele mai necesare niveluri de competente digitale pentru
majoritatea cetatenilor europeni pentru ocuparea fortei de munca si dezvoltarea carierei lor.

Pe baza rezultatelor testului de evaluare initiala se vor face recomandarile privind
participarea la programele de formare, organizate in cadrul proiectului.

Respondentii la chestionar vor primi feedback cu privire la nivelul de competenta digitala
perceput de ei insisi pentru toate cele 5 arii.

Planul personalizat de formare profesionala va evidentia competentele pe care ar trebui sa
se concentreze si recomandarile privind participarea la programele de formare, organizate in cadrul
proiectului.

Prin completarea sectiunii 3 a chestionarului, care contine 8 itemi, se va evalua gradul de
interes al persoanei din grupul tinta pentru a activa in domeniul/domeniile economice vizate de
proiect:

e Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a. (CAEN 28)
e Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor (CAEN 29)

2.1V Informarea candidatilor si/sau a angajatorilor cu privire la rezultatele selectiei in vederea
includerii in grupul tinta

Persoanele selectate pentru a participa la programele de formare, si, dupa caz, angajatorii
din care provin acestea, vor fi informate in legatura cu rezultatele selectiei.

2.V Depunerea contestatiilor
In caz de contestatii privind selectia in grupul tinta al proiectului, acestea se vor putea
depune la sediile Beneficiarului sau Partenerului, ori transmise prin email la adresa:

’ v

] I [
DRIVE*IT Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru
Profesionistii din Industria Automotive



Cofinantat de
Uniunea Europeana

driveit@greatpeopleinside.ro in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor selectiei, urmand
a fi transmise echipei de experti selectie grup tinta.

Contestatiile vor fi inregistrate in cadrul proiectului si vor fi solutionate in termen de 72 de
ore de lainregistrarea lor. Rezultatul contestatiilor va fi comunicat in scris contestatarilor in maxim
24 de ore de la solutionare.

Tn cazul admiterii contestatiei, lista grupului tintd se modifici corespunzitor.

2.VI Completarea formularului de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile
finantate prin PEO 2021-2027

Grupul tinta selectat in proiect va fi invitat sa completeze, in prezenta Expertilor grup tinta,
Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin PEO 2021-
2027.

CALENDARUL DE SELECTIE - SESIUNEA Ill (2026)

Nota: Etapele de selectie vor fi organizate periodic inclusiv tinand cont de planificarea grupelor
de formare la nivelul Partenerilor.

Perioada derularii  Responsabil/Asista Locul de
desfasurare
Actualizarea metodologiei de De la: 01.06.2026 Experti selectie si La sediul
selectie a grupului tinta si Pana la: 15.06.2026 mentinere GT Solicitantului/
stabilirea documentele Partenerului

necesare ce vor alcatui dosarul
de inscriere

Actualizarea ghidului de De la: 01.06.2026 Experti selectie si La sediul
inscriere ajutator Pana la: 15.06.2026 mentinere GT Solicitantului/
Partenerului
Relansarea procedurii de La data: 16.06.2026 Experti selectie si Online si la
selectie deschisa mentinere GT sediile
angajatorilor
Activitati de informare, online  De la 01.06.2026 Experti selectie si Online si la
si la fata locului privind pana la 30.11.2026 mentinere GT sediile
inceperea procesului de Experti evaluare angajatorilor
selectie a grupului tinta la initiala competente si
angajatori care activeaza in realizare materiale
domeniile CAEN 28 & 29 formare
Experti organizare
formare
Republicarea metodologii de Pana la 30.06.2026 N/A Online

selectie a grupului tinta pe
website-ul partenerilor

Republicarea ghidului de Pana la 30.06.2026 N/A Online

inscriere ajutator

Depunerea dosarelor de De la 01.07.2026 N/A La sediul

candidatura pana la 30.11.2026 Solicitantului/
Partenerului
sau a
angajatorului
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Perioada derularii

Responsabil/Asista

Locul de

desfasurare

cu cele mai frecvente intrebari
venite din partea candidatilor,
daca este cazul, pe retelele de
socializare ale proiectului

lucratoare din
urmatoarea luna
calendaristica, pe
perioada derularii
procesului de
selectie

mentinere GT

Verificarea si validarea Permanent, pe Experti selectie si La sediul
dosarelor de candidatura perioada derularii mentinere GT Solicitantului/
selectiei Partenerului

sau a
angajatorului

Acordarea de suport telefonic, = Permanent, pe Experti selectie si Online, la

pe email si la fata locului perioada derularii mentinere GT sediul

pentru pregatirea dosarelor de  selectiei Solicitantului/

candidatura Partenerului
sau a
angajatorului

Publicarea si actualizarea listei  Lunar, in prima zi Experti selectie si Online

Selectarea grupului tinta si
informare cu privire la
rezultatele selectiei
(evaluare dosare selectie)

Saptamanal, pe
perioada derularii
procesului de
selectie

Experti selectie si
mentinere GT

Online, email
si telefonic

Publicarea rezultatelor
intermediare ale selectiei pe
website-ul partenerilor -
inainte de contestatii
(evaluare dosare selectie)

Lunar, in prima zi
lucratoare din
urmatoarea luna
calendaristica, pe
perioada derularii
procesului de
selectie

Experti selectie si
mentinere GT

Online, email
si telefonic

contestatiei

Depunerea contestatiilor in termen de 24 de  Experti selectie si La sediul
(evaluare dosare selectie) ore de la afisarea mentinere GT Solicitantului/
rezultatelor Partenerului
selectiei sau online
Analiza contestatiilor In termen de 72 de  Experti selectie si La sediile
(evaluare dosare selectie) ore de la mentinere GT Solicitantului si
inregistrarea Partenerului

Informare si publicarea
rezultatelor intermediare ale
selectiei pe website-ul
partenerilor - dupa contestatii
(evaluare dosare selectie)

In maxim 24 de ore
de la solutionarea
contestatiilor

Experti selectie si
mentinere GT

Online, email
si telefonic

Aplicarea si prelucrarea
chestionarului de evaluare
initiala

Pe perioada
derularii procesului
de selectie, pentru
candidatii selectati
dupa evaluarea
dosarelor de
selectie

Expert evaluare
initiala

competente/realizare

materiale formare
Expert organizare
formare

Online, la
sediul
Solicitantului/
Partenerului
sau a
angajatorului
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Perioada derularii

Responsabil/Asista

Locul de

Informare cu privire la
rezultatele evaluarii initiale

In maxim 5 zile
lucratoare de la
completarea
chestionarului de
evaluare initiala, in
functie de volumul
de chestionare
completate

Expert evaluare
initiala
competente/realizare
materiale formare

desfasurare
Online, email
si telefonic

Publicarea rezultatelor finale
ale selectiei pe website-ul
partenerilor - inainte de
contestatii

(dupa evaluarea initiala)

Lunar, in prima zi
lucratoare din
urmatoarea luna
calendaristica, pe
perioada derularii
procesului de
selectie

Expert evaluare
initiala
competente/realizare
materiale formare

Online, email
si telefonic

Depunerea contestatiilor In termen de 24 de  Expert evaluare La sediul

(dupa evaluarea initiala) ore de la afisarea initiala Solicitantului/
rezultatelor competente/realizare Partenerului
selectiei materiale formare sau online

Analiza contestatiilor In termen de 72 de  Expert evaluare La sediile

(dupa evaluarea initiala) ore de la initiala Solicitantului si
inregistrarea competente/realizare Partenerului
contestatiei materiale formare

Informare si publicarea
rezultatelor finale ale selectiei
pe website-ul partenerilor -
dupa contestatii

(dupa evaluarea initiald)

In maxim 24 de ore
de la solutionarea
contestatiilor

Experti selectie si
mentinere GT

Online, email
si telefonic

Metodologia de identificare si selectare a grupului tinta poate fi consultata la pagina de
internet a proiectului https://greatpeopleinside.com/ro/dezvoltarea-abilitatilor-digitale-pentru-

profesionistii-din-industria-automotive-driveit-smis-330894/. Formulare editabile pentru inscriere

pot fi descarcate de la aceeasi pagina de internet.

Pentru mai multe detalii privind recrutarea grupului tinta nu ezitati sa contactati Expertii
selectie si mentinere grup tinta la datele de contact:
1) lIrina Ceortan, e-mail irina.ceortan@greatpeopleinside.ro, telefon 0769077993

2) Elisabeta Olteanu, e-mail elisabeta.olteanu@greatpeopleinside.com, telefon 0769 016362
3) Popa Denisa, Expert selectie si mentinere GT P1, email: denisa.popa®@ccibv.ro, tel.

0725894888
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