FORMULAR 1


DECLARAȚIE
PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR
Subsemnatul/a ________________________________________________, având
CNP _____________________________________________, domiciliat/ă în
_______________________________, Strada ________________________, Nr. ____________,
Bloc ____________, Scara ____________, Apartament ____________, posesor al/a C.I.,
seria _____________, Nr. _____________, eliberat/ă de ________________________________,
la data de ______________, Telefon fix: _____________________, Telefon mobil:
_____________________, E-mail: ________________________________,
ca și aplicant/ă pentru poziția de Director General al IAR S.A. Brașov, cunoscând dispozițiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul în declarații, declar pe proprie răspundere că nu am înscrieri în cazierul judiciar.

Dau prezenta declarație fiindu-mi necesară la dosarul de înscriere la procesul de recrutare/selecție pentru poziția de Director General al IAR S.A. Brașov.
Data completării,

(Nume, prenume):

Semnătura,



























FORMULAR 2



DECLARAȚIE
PRIVIND CAZIERUL FISCAL
Subsemnatul/a ________________________________________________, având
CNP _____________________________________________, domiciliat/ă în ________________________________,
ca și aplicant/ă pentru poziția de Director General al IAR S.A. Brașov, cunoscând dispozițiile articolului 326 din Codul Penal, declar pe proprie răspundere că nu am înscrieri în cazierul fiscal.

Dau prezenta declarație fiindu-mi necesară la dosarul de candidatură.
Data completării,

(Nume, prenume):

Semnătura,
































FORMULAR 3




DECLARAȚIE
PRIVIND ADEVERINȚA MEDICALĂ
Subsemnatul/a ________________________________________________,
ca și aplicant/ă pentru poziția de Director General al IAR S.A. Brașov, cunoscând dispozițiile legale privind falsul în declarații, declar pe proprie răspundere că sunt apt/ă pentru muncă din punct de vedere medical.

Dau prezenta declarație fiindu-mi necesară la dosarul de candidatură.
Data completării,

(Nume, prenume):

Semnătura,
































FORMULAR 4




DECLARAȚIE
PRIVIND CONȚINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURĂ
Subsemnatul/a ________________________________________________,
ca și aplicant/ă pentru poziția de Director General al IAR S.A. Brașov, cunoscând dispozițiile articolului 326 Cod Penal, declar pe proprie răspundere că informațiile cuprinse în dosarul de candidatură și în Curriculum Vitae sunt reale, complete și corespund situației mele profesionale.

Data completării,

(Nume, prenume):

Semnătura,
































FORMULAR 5




DECLARAȚIE
PRIVIND SITUAȚIILE PREVĂZUTE DE O.U.G. NR. 109/2011
Subsemnatul/a ________________________________________________,
ca și aplicant/ă pentru poziția de Director General al IAR S.A. Brașov, declar pe proprie răspundere că:
✔ nu mă aflu în situațiile prevăzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011;
✔ nu mă aflu în situațiile prevăzute la art. 30 alin. (9);
✔ nu mă aflu în situațiile prevăzute la art. 36 alin. (7);
✔ nu am fost condamnat/ă pentru infracțiuni relevante;
✔ nu am fost destituit/ă sau sancționat/ă disciplinar în ultimii 5 ani;
✔ nu am desfășurat activitate de poliție politică.


Data completării,

Semnătura,




























FORMULAR 6




DECLARAȚIE DE CONSIMȚĂMÂNT

Subsemnatul/a ________________________________________________,
în calitate de candidat pentru poziția de Director General al IAR S.A. Brașov, îmi exprim acordul privind prelucrarea datelor personale, în conformitate cu Regulamentul (UE) 679/2016 (GDPR).


Data completării,

Semnătura,

































FORMULAR 7






DECLARAȚIE
PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Subsemnatul/a ________________________________________________,
candidat pentru poziția de Director General al IAR S.A. Brașov, declar pe propria răspundere că:
☐ NU mă aflu în situație de conflict de interese
☐ Mă aflu în situație de conflict de interese (detalii): __________________________

De asemenea, declar că nu am relații de natură patrimonială, profesională sau de rudenie până la gradul IV inclusiv cu persoane care dețin funcții de decizie în cadrul IAR S.A. Brașov.

Data completării,

Semnătura,





























FORMULAR 8






DECLARAȚIE
PRIVIND EXPERIENȚA ÎN ENTITĂȚI CU MINIMUM 20 DE ANGAJAȚI

Subsemnatul/a ________________________________________________,
candidat pentru poziția de Director General al IAR S.A. Brașov, declar pe proprie răspundere că îndeplinesc cerința privind experiența profesională în cadrul unor entități cu minimum 20 de angajați.


Data completării,

Semnătura,































FORMULAR 9






DECLARAȚIE
PRIVIND CERTIFICATUL ORNISS
Subsemnatul/a ________________________________________________, candidat pentru poziția de Director General al IAR S.A. Brașov, declar pe proprie răspundere că:
☐ Dețin certificat ORNISS
☐ Pot obține certificat ORNISS
☐ Nu pot obține certificat ORNISS

Data completării,

Semnătura,






























MODEL DECLARAȚIE DE INTENȚIE
(DIRECTOR GENERAL)

DECLARAȚIE DE INTENȚIE
pentru poziția de Director General
al IAR S.A. Brașov
Subsemnatul/a ________________________________, candidat pentru poziția de Director General al IAR S.A. Brașov, formulez prezenta Declarație de intenție în conformitate cu prevederile legale aplicabile și cu Scrisoarea de așteptări a acționarului majoritar.

1. Viziune strategică
Viziunea mea pentru IAR S.A. este consolidarea poziției societății ca operator strategic în industria națională de apărare, cu rol esențial în:
· mentenanța și modernizarea echipamentelor aeronautice (MRO); 
· dezvoltarea de capabilități industriale avansate; 
· integrarea în lanțurile de aprovizionare NATO și UE. 
Societatea trebuie să devină un pol de excelență în domeniul aeronautic, orientat spre performanță, inovare și securitate operațională. 

2. Direcții strategice prioritare
2.1 Dezvoltarea capacităților industriale
· modernizarea infrastructurii de producție; 
· digitalizarea proceselor industriale; 
· creșterea gradului de automatizare. 
2.2 Consolidarea rolului în industria de apărare
· participarea la programe strategice naționale și internaționale; 
· dezvoltarea de parteneriate industriale; 
· integrarea în proiecte NATO și UE. 
2.3 Creșterea performanței economice
· optimizarea costurilor; 
· creșterea productivității; 
· dezvoltarea portofoliului de clienți. 
2.4 Managementul investițiilor
· prioritizarea investițiilor cu impact strategic; 
· utilizarea fondurilor publice și europene; 
· asigurarea sustenabilității financiare. 

3. Guvernanță corporativă și management
Voi asigura:
· respectarea principiilor de guvernanță corporativă; 
· transparență decizională; 
· monitorizarea performanței pe baza indicatorilor cheie; 
· implementarea unui sistem eficient de control intern. 

4. Managementul riscurilor
Voi implementa un sistem integrat de management al riscurilor care să acopere:
· riscuri operaționale; 
· riscuri financiare; 
· riscuri de securitate; 
· riscuri reputaționale. 

5. Resurse umane și cultură organizațională
· dezvoltarea competențelor profesionale; 
· atragerea de specialiști; 
· crearea unei culturi organizaționale bazate pe performanță și integritate. 

6. Alinierea cu Scrisoarea de așteptări
Prezenta declarație reflectă:
· obiectivele strategice ale acționarului; 
· necesitatea modernizării și eficientizării; 
· rolul societății în industria de apărare; 
· cerințele privind performanța și responsabilitatea managerială. 

7. Concluzie
Îmi asum implementarea unei strategii orientate spre performanță, sustenabilitate și consolidarea rolului strategic al IAR S.A. în economia națională și în industria de apărare.

Data: ____________
Semnătura: ____________


REGULI GENERALE PENTRU REDACTAREA DECLARAȚIEI DE INTENȚIE
Prezenta anexă stabilește cadrul general și cerințele privind elaborarea Declarației de intenție de către candidații incluși în Lista scurtă pentru funcțiile de Director General și Director Financiar/Economic în cadrul IAR S.A. Brașov.

Declarația de intenție reprezintă un document esențial în etapa finală a procesului de selecție, având rolul de a evidenția viziunea candidatului asupra dezvoltării societății, capacitatea acestuia de analiză strategică și modul în care propunerile formulate se aliniază cu obiectivele stabilite de acționarul majoritar.

Elaborarea declarației se realizează în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, precum și ale Hotărârii Guvernului nr. 639/2023, având la bază Scrisoarea de așteptări și informațiile publice referitoare la activitatea și contextul operațional al societății. 

Documentul trebuie să reflecte în mod coerent direcțiile strategice relevante pentru IAR S.A. Brașov, inclusiv rolul acesteia în industria națională de apărare, necesitatea modernizării capacităților industriale și cerințele de eficiență economică și sustenabilitate.

În conținutul declarației, candidatul va prezenta o viziune clară și argumentată asupra evoluției societății, pornind de la o analiză realistă a situației actuale, a oportunităților și riscurilor existente, precum și a contextului economic și sectorial. Pe această bază, vor fi formulate direcții strategice de dezvoltare, însoțite de măsuri concrete, aplicabile și corelate cu obiectivele asumate.

Declarația trebuie să evidențieze capacitatea candidatului de a integra dimensiunea strategică cu cea operațională, de a fundamenta decizii și de a propune soluții sustenabile. În mod particular, pentru funcția de Director General, accentul va fi pus pe dezvoltarea societății, consolidarea poziției în industria de apărare, atragerea de parteneriate și implementarea investițiilor strategice. Pentru funcția de Director Financiar/Economic, declarația va reflecta abordarea privind stabilitatea financiară, eficiența utilizării resurselor, controlul financiar și susținerea deciziilor strategice prin instrumente economice adecvate.
Totodată, declarația de intenție va aborda aspecte relevante privind guvernanța corporativă, transparența decizională, controlul intern și managementul riscurilor, evidențiind modul în care candidatul înțelege 
responsabilitățile funcției și contribuția acesteia la buna funcționare a societății.

Din punct de vedere formal, documentul va fi redactat în limba română, într-un stil clar, coerent și argumentat, evitând formulările generale sau teoretice lipsite de aplicabilitate. Se recomandă structurarea logică pe capitole, utilizarea unui limbaj profesional și includerea unor măsuri concrete, cu caracter realist și verificabil. 

Dimensiunea declarației va fi una rezonabilă, de regulă între 5 și 10 pagini, astfel încât să permită dezvoltarea ideilor fără a pierde claritatea și concizia.

Evaluarea declarației de intenție se va realiza în funcție de gradul de aliniere cu Scrisoarea de așteptări, coerența viziunii strategice, relevanța și realismul măsurilor propuse, capacitatea de analiză și integrarea principiilor de guvernanță corporativă. De asemenea, va fi avută în vedere capacitatea candidatului de a identifica riscuri și de a propune soluții adecvate pentru gestionarea acestora.
Declarația de intenție este obligatorie pentru candidații incluși în Lista scurtă și se depune în termenul comunicat de comisia de selecție. Nedepunerea acesteia conduce la eliminarea candidatului din procedura de selecție.
Documentul are caracter evaluativ și nu reprezintă un angajament contractual, însă poate constitui bază pentru stabilirea obiectivelor din contractul de mandat și pentru evaluarea ulterioară a performanței.





