ANUNȚ DE SELECȚIE
U.A.T. Municipiul Codlea, în calitate de autoritate publică tutelară, anunță declanșarea procedurii de selecție pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru în Consiliul de Administrație al SERVICII DE GOSPODĂRIRE MĂGURA CODLEI S.R.L., pentru un mandat de 4 ani.
Structura Consiliului de Administrație: 1 (un) administrator executiv și 2 (doi) administratori neexecutivi.
Candidații vor menționa în mod obligatoriu în candidatura depusă postul pentru care aplică.
Procedura de selecție se desfășoară în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu prevederile H.G. nr. 639/2023 și include etape eliminatorii.
Candidații trebuie să îndeplinească cumulativ condițiile generale prevăzute de legislația aplicabilă, respectiv:
· studii superioare finalizate cu diplomă de licență; 
· experiență profesională de minimum 7 ani; 
· experiență de minimum 3 ani in funcții de conducere; 
· capacitate deplină de exercițiu și stare de sănătate corespunzătoare; 
· lipsa incompatibilităților și conflictelor de interese; 
· lipsa înscrierilor în cazierul judiciar și fiscal; 
· îndeplinirea tuturor cerințelor prevăzute de O.U.G. nr. 109 / 2011 și H.G. nr. 639 / 2023. 
Administratorul executiv trebuie să dețină experiență în conducere executivă și management operațional, iar administratorii neexecutivi trebuie să aibă experiență relevantă (economic, juridic, tehnic etc.).
DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Dosarul de candidatura va conține, în mod obligatoriu:
1. Opis al documentelor depuse (pentru dosarul pe suport de hârtie); 
2. Curriculum vitae, în format Europass; 
3. Copie act de identitate; 
4. Copie certificat de căsătorie sau alte documente justificative privind schimbarea numelui, dacă este cazul; 
5. Adeverința medicală valabilă; 
6. Certificat de cazier judiciar, în termen de valabilitate; 
7. Certificat de cazier fiscal, în termen de valabilitate; 
8. Copia diplomei de licență; 
9. Copii ale altor diplome de studii universitare (master, doctorat etc.), dacă este cazul; 
10. Documente doveditoare privind experiența profesională și experiența în funcții de conducere (extras REVISAL / REGES, contracte de mandat / management, adeverințe de la angajatori, certificat constatator ONRC sau alte documente relevante); 
11. Documente din care sa rezulte performanța profesională și rezultatele obținute în funcțiile de conducere deținute, după caz; 
12. Alte documente relevante care susțin îndeplinirea condițiilor de participare; 
13. Formularele prevăzute în Planul de selecție, respectiv:
• F1 - Declarație privind statutul de independent;
• F2 - Declarație privind apartenența la consilii de administrație / supraveghere;
• F3 - Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor;
• F4 - Declarație privind neîncadrarea în situații de conflict de interese și incompatibilitate;
• F5 - Declarație privind situațiile de incapacitate;
• F6 - Declarație privind istoricul profesional. 
Toate documentele depuse în copie vor fi certificate pentru conformitate cu originalul de către candidat.
Comisia de selecție și nominalizare își rezervă dreptul de a solicita documente suplimentare sau clarificări.
Depunerea candidaturilor:
Dosarele se depun până la data de 28.05.2026, atât în format letric la sediul Great People Inside S.R.L., mun. Brașov, str. Turnului nr. 25, et. 4, cât și în format electronic la adresa: contact@greatpeopleinside.ro, cu mențiunea:
„Candidatură CA SERVICII DE GOSPODĂRIRE MĂGURA CODLEI S.R.L. – [Nume Prenume] – [post vizat]”.
Informații suplimentare sunt disponibile în Planul de selecție.
Formularele (F1–F6), Planul de selecție – componenta integrală și Scrisoarea de așteptări sunt disponibile pentru descărcare la adresa: [se va completa ulterior].
Comunicarea cu candidații se va realiza prin mijloace electronice.

