Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii

Titlul proiectului: ,Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive - Drive*IT”
Beneficiar: Great People Inside SRL

Cod SMIS: 330894

ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Proiect “Dezvoltarea Abilitatilor Digitale pentru Profesionistii din Industria Automotive -
Drive*IT - SMIS 330894”

Great People Inside SRL si Camera de Comert si Industrie Brasov, va invita sa participati la
procesul de selectie a participantilor la activitatile organizate in cadrul proiectului cofinantat din
Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, contract
de finantare 2572/14.04.2025 implementat de SC Great People Inside SRL Brasov, in parteneriat
cu Camera de Comert si Industrie Brasov.

Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea competentelor digitale ale angajatilor
pentru a corespunde cerintelor pietei muncii si a integra tehnologia in conditii de eficienta
economica sporita prin programe de formare la care participa 601 persoane care lucreaza in
companii din industria automotive din judetul Brasov.

Grupul tinta al proiectului este alcatuit din 601 persoane care lucreaza in companii din industria
automotive din judetul Brasov si care vor participa la programe de formare continua si de
dezvoltare a competentelor digitale pentru piata muncii, programe structurate pe niveluri, bazate
pe o evaluare initiala individuala.

Grupul tinta al proiectului format din persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, care detin
calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial),
inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private
si care activeaza in industria prelucratoare auto avand in obiectul de activitate codurile CAEN:

e 28 - Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a.

e 29 - Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor

Grupul tinta va obtine urmatoarele beneficii de pe urma participarii la activitatile proiectului:
= Acces la urmatoarele programe de formare pentru dezvoltarea competentelor digitale
pentru piata muncii:
1. Competenta digitala, inclusiv de siguranta pe internet si siguranta cibernetica (120
ore, 240 locuri), program de dezvoltare a competentelor digitale cheie acreditat
ANC, cu urmatoarele module:
Modul 1: Utilizarea computerului (ex. notiuni de bazd despre calculatoare si
dispozitive, desktop, pictograme, setdri, managementul fisierelor, retele, tipdrire)
Modul 2: Instrumente online si utilizarea postei electronice
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Modul 3. Colaborare online
Modul 4. Marketing digital

2. Program de specializare Operator introducere, validare si prelucrare date, acreditat
ANC (225 ore, 100 locuri)

3. Program de dezvoltare a competentelor necesare postului Proiectare 2D/3D (40 ore,
80 locuri)

4. Program de dezvoltare a competentelor necesare postului Excel in afaceri (Excel
avansat) (40 ore, 100 locuri)

5. Program de dezvoltare a competentelor necesare postului Folosirea tehnologiei in
evaluarea personalului (35 ore, 81 locuri)

6. Workshop Folosirea tehnologiilor digitale pentru dezvoltarea competentelor verzi
(Introducere in tranzitia dubld - digitald si verde, Economia circulard aplicatd in
industria prelucrdtoare, Tehnologiile industriei 4.0 in industria prelucrdtoare,
Tranzitia dubld ecologicd si digitald) (24 ore, 200 locuri). La acest program pot
participa persoanele care au finalizat oricare dintre celelalte 5 programe de formare
profesionala derulate. Dupa caz, in functie de locurile disponibile, pot fi acceptate
in program si alte persoane care nu se califica la celelalte programe de formare dar
pentru care se justifica necesitatea parcurgerii, la propunerea angajatorului.

= Subventii pentru angajati.

Conditie de participare pentru participantii la selectie:
c1. Persoana cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, care detine calitatea de angajat cu
contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care
ocupa pozitii de management.
c2. Provine din intreprinderi publice si private care au autorizate domenii de activitate in
diviziunile CAEN 28 & 29, cod principal sau secundar, in judetul Brasov sau pe raza de maxim
50 km de judetul Brasov.
c3. Are disponibilitatea de a participa la activitatile proiectului.
c4. Are domiciliul sau resedinta legala in Romania.
c5. Detine un nivel al educatiei si formarii minim ISCED 3", nivel al studiilor absolvite.
c6. Nu beneficiaza de aceleasi masuri finantate prin alte apeluri de proiecte in cadrul PEO
sau din alte surse de finantare, pe perioada derularii proiectului.
c7. Parcurge evaluarea initiala conform ,,Metodologiei de evaluare initiala a nivelului de
competente digitale si de elaborare a planului individualizat de formare”.
c8. Tsi da consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate
cu prevederile legale.

! Prin studii ISCED 3 se intelege invatamantul secundar superior sau liceal, respectiv nivelul de studii care cuprinde
clasele de liceu IX-XII/XIIl. Asigura educatia generala si/sau specializarea elevilor cu varsta intre 15 si 19 ani, respectiv
15-17/18 ani si poate fi: Tnvé}émént liceal, care cuprinde clasele de liceu IX-XII/XIlI, cu urmatoarele filiere: teoretica,
vocationala si tehnologica / Invatamant profesional cu durata de minimum 3 ani.
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Dosarul de selectie:

a. Chestionar de selectie grup tinta, model Anexa 3.1

b. Adeverinta eliberata de angajator, privind calitatea de angajat cu contract individual
de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), model Anexa 4
Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului, model Anexa 5;
Angajament de disponibilitate, model Anexa 6;
Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari, model Anexa 7;
Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, model Anexa 8;
Copie conforma cu originalul dupa urmatoarele documente: Cartea de identitate,
Certificatul de casatorie (dupa caz), Diploma de studii (ultimul nivel al studiilor
absolvite).

@mo a0

Depunerea dosarelor de candidatura se realizeaza incepand cu 01.07.2025 dar nu mai tarziu de
31.10.2025 la sediile Beneficiarului sau Partenerul dupa cum urmeaza:

e Sediu Beneficiar Great People Inside SRL - Str. Turnului nr.25, scara Il, etaj 4, birou 420,
Brasov, judetul Brasov, in atentia: Expert selectie si mentinere grup tinta Ceortan Irina

e Sediu Partener Camera de Comert si Industrie Brasov - Str. Mihail Kogalniceanu nr. 18-20,
birou Brasov, judetul Brasov, in atentia: Expert selectie si mentinere grup tinta Popa
Denisa

Daca este necesar si se solicita acest lucru, documentele de inscriere (cu exceptia adeverintei
eliberate de angajator) pot fi completate la sediile Partenerilor, odata cu depunerea celorlalte
documente. Partenerii, prin expertii grup tinta responsabili, vor asigura formularele tiparite si vor
acorda asistenta in completarea acestora.

in situatia in care se doreste inscrierea mai multor angajati, angajatorul poate solicita prezenta
expertilor grup tinta pentru a acorda sprijinul necesar completarii documentelor de inscriere in
grupul tinta.

Comisia de validare constituita din expertii partenerilor se va intruni periodic pentru a analiza
dosarele aprobate in saptamana in curs. Vor fi aprobate dosarele complete ce respecta criteriile
de eligibilitate.

Rezultatele selectiei intermediare (dupa selectia dosarelor de inscriere) si finale (dupa etapa de
evaluare initiala a competentelor digitale) vor fi publicate lunar, in prima zi lucratoare din
urmatoarea luna calendaristica pentru luna in curs, pe perioada derularii procesului de selectie,
pana la completarea locurilor disponibile in programele de formare derulate.

Aplicatiile neconforme cu cerintele de mai sus, nu vor fi luate in considerare.

Metodologia de selectie precum si anexele acesteia pot fi descarcate la
https://greatpeopleinside.com/ro/dezvoltarea-abilitatilor-digitale-pentru-profesionistii-din-
industria-automotive-driveit-smis-330894/

Pentru informatii suplimentare referitor la proiect, va puteti adresa la adresele de email
driveit@greatpeopleinside.ro; irina.ceortan@greatpeopleinside.ro sau denisa.popa@ccibv.ro.
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