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Instrumentul GR8 Remote Employee

Dimensiuni prezentate sintetic

Constiinciozitatea este una dintre cele 5 dimensiuni esentiale care stau la baza modelul factorial Big Five al personalitatii
(Barrick & Mount, 1991) fiind foarte relevanta atunci cand vorbim de reusita profesionala, comportament performant si
productiv la locul de munca in orice context (Barrick & Mount, 1991, Neal et al., 2072), implicit in mediul virtual (MacRae, |,
Sawatzky R, 2020), (Lamond, D., Daniels, K, Standen, P. 2003), (Sawatzky, R., Sawatzky N., 2019). Cu cat mediul este mai putin
controlat extern, sa-ti poti planifica munca, sa te auto-organizezi pentru a-ti indeplini sarcinile ce i{i revin devine o conditie
pentru alivra ceea ce se asteapta de la tine intr-un mod serios si pe care ceilalti se pot baza.

Descriere Great People Inside: Fac lucrurile conform unui plan pe care il respecta cu strictete, le place ordinea si regularitatea,
fiind preocupate de detalii. Sunt persoane responsabile, meticuloase si deincredere.

Lucrul de la distanta are unele provocari ce trebuie depasite, cum ar fi: izolarea sociala (Mann, 2000), interpretari eronate ale
comportamentelor celor cu care relationezi, conflicte potentiale, posibila interferenta mai mare a muncii cu viata privata,
posibilitatea de a te putea simti fara sprijin sau anxios in anumite momente mai solicitante ale indeplinirii sarcinilor, etc. (Mann
and Holdsworth, 2003). Stabilitatea emotionala - dimensiune a modelului Big Five, aplicata la mediul virtual, inseamna sa faci
fata frustrarilor si problemelor aduse de noul statut de angajat, sa nu te lasi coplesit de temeri si negativism, sa ramai calm si
increzator, pentru a rezolva eficient situatiile cu care te confrunti, contradictiile interne pe care le resimti (Omari & Standen,
2000; Sparrow & Daniels, 1999; Grant, C, Wallace, L.M, Spurgeon, P. C., 2013).

Descriere Great People Inside: Stiu sa gestioneze cu usurinta orice situatie dificila si nu se simt coplesite de problemele lor
personale sau de la munca. Sunt relaxate, calme, nu se supara prea usor, au incredere in ele si isi gestioneaza eficient
sentimentele contradictorii.

Lucrul intr-un mediu virtual presupune sa fi asaltat de o varietate mai mare de mesaje, informatii diverse si date asupra carora
nu ai o vedere de ansamblu totala si fata de care nu vei putea decide ludnd in calcul doar ceea ce cunosti deja. Sa te raportezila
ele ca la experiente cu elemente inedite, diverse, ce te pot imbogati, sa ai curiozitate sa le chestionezi, intelegi, dezvolti,
presupune sa fi deschis spre nou (o alta trasatura masurata de modelul Big Five si relevanta in mediul virtual - (Lamond, D.,
Daniels, K, Standen, P 2003). Deschiderea spre experiente noi, atunci cand lucrezi virtual, in semnificatiile sale pozitive,
presupune sa iti folosesti mult mai mult imaginatia, sa vii cu idei mai creative decat ar fi solicitat in mod clasic un mediu
traditional (Bullock, C., Klein Tucker, J., 2010).

Descriere Great People Inside: Poarta conversatii la un nivel mai inalt, avand un vocabular avansat. Pot procesa foarte multa
informatie, inteleg cu usurinta lucrurile si sunt pline de idei, avand o imaginatie vie. Le place sa citeasca materiale
provocatoare, care le ajuta sa actioneze dincolo de stilul traditional bazat doar pe propria experienta. Aceste persoane sunt
motivate de schimbari care duc la progres.
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Lucrul de acasa este unul mult mai mobil si fluid decat cel de relationare directa, fata in fata. Situatiile dificile pot aparea mai
des data fiind limitarea comunicarii, relationarii prompte, a lipsei unui feedback de corectare instant, dar si ca raspuns la un
mediu de lucru general aflatin schimbare. Sa ramairigid intr-o stare initiala data fara a te adapta din mersla ceea ce vine poate
sa te lase neactualizat si in consecinta depasit de cerintele si modificérile intervenite pe parcurs. in sarcinile online/remote,
capacitatea de adaptare, rezilienta este un comportament luat in calcul cand vine vorba de eficienta (Sawatzky, R., Sawatzky N.,
2019, de Omari & Standen,2000; Sparrow & Daniels, 1999). Atunci cand adaptarea e buna ea va asigura c3, in fata obstacolelor
/dificultatilor aparute, persoana va mentine focusul pe finalizarea actiunii in ciuda oricaror schimbari care apar, integrandu-le
pe acestea, fara safie tulburata de comutarile/ajustarile in roluri/sarcini de pe parcursul derularii proiectului.

Descriere Great People Inside: Sunt persoane muncitoare, lucreaza din greu la proiectele lor, fiind capabile sa finalizeze
obiective pe termen lung indiferent de dificultatile pe care le au de infruntat. Cand incep un proiect, se concentreaza asupra lui
pana il duc la bun sfarsit, adaptandu-se cu usurinta la situatiile noi ce pot aparea. Se simt in largul lor atunci cand altji preiau
controlul.

Disciplina personala e necesara atunci cand lucrezi online pentru a face lucrul bine inca de la inceput. Implica organizare,
punctualitate. Urmand cat mai atent normele, cerintele sefului direct, procedurile organizatiei, organizandu-te astfel incat sa
iti poti finaliza sarcinile in timpul recomandat, ar trebui sa fie 0 asigurare ca poti livra optim un rezultat asteptat. De asemenea,
recunoscand si asumandu-ti la timp daca te-ai abatut de la ordinea si bunele practici indicate pentru ghidaj de catre
sefi/organizatie vei reduce stresul corelat cu munca haotica, care solicita resurse personale suplimentare si expune la factorii
negativi specifici telemuncii (MacRae, I, Sawatzky R, 2020) (e.g. Omari & Standen,2000; Sparrow & Daniels, 1999) (Sawatzky, R.,
SawatzkyN., 2019).

Descriere Great People Inside: Sunt organizate, punctuale si respecta cu strictete regulile, cerinele postului si normele
organizatiei. Isi recunosc greselile si si le asuma atunci cand este cazul. Se ghideaza dupa un set de valori si principii ale
organizatiei, atunci cand iau decizii legate de munca si, uneori, aleg sa accepte sfaturile majoritatii chiar daca nu sunt in
concordanta cu ceea ceisi doresc.

Succesul organizatiei e sustinut si de motivatia angajatilor sai, indiferent de contextul de munca. Cu cét dedicarea,
devotamentul are la baza mai mult factori intrinseci (de ex. munca perceputa ca fiind plina de sens, utila), cu atat implicarea,
respectarea cerintelor, angajamentul unei persoane este mai mare. Angajamentul presupune de asemenea un moral bun,
interes pentru sustinerea onestitatii i deschideriiin echipa de lucru, precum si un comportament ce cultiva entuziasm fata de
cerintele noi. Astfel, inclusiv in mediul virtual, un angajament optim va insemna eforturi constante din partea persoanei cefl
manifesta, contribuind la obtinerea de performante mai ridicate (e.g. Baruch, 2000; Sullivan and Lewis, 2001), (Omari &
Standen,2000; Sparrow & Daniels, 1999), (Sawatzky, R., Sawatzky N., 2079).

Descriere Great People Inside: Considera ca munca pe care o depun e folositoare si plina de sens, fiind mandre de realizarile
lor. Primesc cu entuziasm noi sarcini, cautand in permanenta solutii inovative pentru realizarea lor. Muncafi energizeaza. Sunt
devotate companiei in care lucreaza, promovand-o in randul prietenilor lor ca pe un loc de munca minunat. Este nevoie de o
schimbare majora ca ele sa paraseasca organizatia in care lucreaza. Sustin importanta onestitatii intre membrii unei
organizatii.
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Dintre competentele teleworkerilor, cercetarile arata ca, cele care tin de managementul timpului, de auto-organizarea spre
productivitate a muncii, reprezinta un grup important (e.g. Omari & Standen, 2000; Sparrow&Daniels,1999). Finalizarealatimpa
sarcinilor in munca virtuala, dar si un nivel ridicat de productivitate si calitate pentru rezultatul livrat apartine de
responsabilitate. in acelasi timp esti responsabil si cand iti asumi greseala facuta, precum si cand culegi opinii diverse inainte
de a lua o decizie. De asemenea, persoanele responsabile sunt cele care evita greselile concentrandu-se cu efort maxim,
adeseain mod perfectionist, pentru a se achita de obligatiile ce le revin fata de ceilalti. Astfel de comportamente responsabile
aufost dovedite ca find importante in activitatea eficienta de tip remote (Bullock, C., Klein Tucker, J., 2010) (MacRae, |, Sawatzky
R, 2020).

Descriere Great People Inside: isi duc la bun sfarsit toate sarcinile/proiectele in care s-au implicat, concentrandu-se asupra lor
si depunand toate eforturile necesare pentru a le finaliza cu succes si cu respectarea termenelor limita. Isi asuma
responsabilitatea greselilor lor, fiind receptive la feedback, chiar si atunci cand acesta este negativ. incurajeaza diversitatea
modurilor de gandire, ideilor si opiniilor, asculta opiniile celorlalti, dar iau deciziile dupa propria analiza a faptelor. Prefera sa
intarzie o decizie decat sa greseasca, indiferent de urgenta acesteia.

Aptitudinile cognitive sunt reprezentate de abilitatea individului de a performa in activitati mentale asociate invatarii si
rezolvarii de probleme.

Analiza si interpretarea datelor devine o competenta importanta in echipele virtuale data fiind concentrarea sarcinilor pe
prelucrare si exprimare eficienta de idei si informatii (Stefan Krumm, Jens Kanthak, Kai Hartmann & Guido Hertel, 2076).

Studiile arata ca, cu cat mediul virtual este mai solicitant in utilizarea activa a aptitudinilor intelectuale/conceptuale/de
abstractizare, cu atat aceasta competenta e mai necesar a fi evaluata, ea avand o capacitate mare de a prezice performantain
muncain general (Hunter, 1986), dar siininvatarea mediata virtual (Behling's, 1998).

Descriere Great People Inside:

Rationament deductiv este abilitatea de aintelege ideile exprimate cu ajutorul logicii si ratiunii.

Aptitudinea numerica este abilitatea de a intelege informatiile numerice si de a rezolva corect problemele matematice.
Aptitudinea verbala este capacitatea de a utiliza eficient vocabularul pentru a in{elege sau transmite cu claritate diferite
concepte si perspective.

Asigurati continuitatea afacerii dumneavoastra
prin folosirea solutiilor noastre digitale
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