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l. CADRUL GENERAL

UAT Sector 5, in parteneriat cu SC Great People Inside S.R.L. si Casa Corpului Didactic llfov,
implementeaza in perioada 04.05.2018 — 03.08.2020 proiectul ,,Dezvoltam profesori — Dezvoltim
viitorul” - POCU/73/6/6/104923, contract de finantare 29766/03.05.2018. Proiectul este cofinantat
din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara 6
,,Educatie si competente” si se deruleaza pe o perioada de 27 de luni. Valoarea totald a proiectului
este 1.975.753,01 lei, din care asistenta financiard nerambursabila este de 1.551.226,39 lei.

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de imbunatatirea calitatii si accesului echitabil la
educatie prin dezvoltarea competentelor a 90 de cadre didactice, personal de sprijin si 5 manageri
scolari din 5 unitati defavorizate din Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin participarea la
programe/actiuni educationale destinate 1n special copiilor cu grad crescut de risc educational pentru
reducerea si prevenirea parasirii timpurii a scolii.

Obiectivele specifice ale proiectului constau in:

OS1: Imbunatitirea competentelor a 90 de persoane din grupul tinta (personal didactic, personal
de sprijin) din scolile tintd prin participarea la programe de formare continua si de dezvoltare de
competente didactice cu credite profesionale transferabile: ,,Democratie participativa - Proiectul
Cetateanul”, “Evaluare psihoaptitudinald a elevilor”, ,,Dezvoltare personald a elevilor”,
,Comunicare 1n situatii de criza”, cursuri destinate dezvoltarii de competente transversale.

OS2: Crearea unei retele de resurse umane calificate si motivate prin desfasurarea de activitati
de mentorat, schimburi de idei si resurse si prin organizarea de workshop-uri, ateliere si vizite de
schimburi de bune practici.

OS3: Dezvoltarea capacitatii institutionale a 5 unitati de invatamant prin imbunatatirea
competentelor celor 5 manageri scolari din scolile tintd prin participarea la cursuri de
management educational, actualizarea planurilor de dezvoltare specifice, monitorizarea si
evaluarea indicatorilor de progres conform acestora, in vederea reducerii abandonului scolar si
cresterii incluziunii.

OS4: Elaborarea a minim 140 de mini-proiecte educationale de catre cadrele didactice/personalul
de sprijin/managerii absolventi ai programelor de formare, ca parte a stagiilor practice in scolile
tinta si a competitiilor de premiere pentru calitate in educatie incluziva, in vederea imbunatatirii
calitatii educatiei, cresterea frecventei si a performantelor scolare ale copiilor.

Parteneri asociati in cadrul proiectului sunt:
1. Scoala Gimnaziala Speciald Nr. 9;

Scoala Gimnaziala ,,Petrache Poenaru”;
Scoala Gimnaziala Nr. 144 (gradinita si scoala);

Scoala Gimnaziald Nr. 136;
Scoala Gimnaziala ,,George Calinescu”.
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Prin implementarea proiectului sunt vizate urmatoarele rezultate principale:

e Acces echitabil la educatie pentru 450 copii si elevi in situatii de risc educational si din
grupurile vulnerabile prin implementarea de proiecte educationale si stagii practice;

e Dezvoltarea competentelor didactice si profesionale pentru 90 de membri ai grupului tinta
prin desfasurarea de programe de formare continud/schimb de bune practici;

e 82 de membri ai grupului tintd certificati ca urmare a participarii la programele de formare
continud — membri ai personalului didactic din nvatdmantul preuniversitar si membri ai
personalului de sprijin din scolile participante;

Crearea unei retele de parteneri pentru facilitarea dialogului scoala - familie — comunitate;
Crearea unei retele de profesori, personal de sprijin si mentori,

Dezvoltarea capacitatii institutionale a celor 5 unitati de invatamant asociate in proiect prin
organizarea de programe de formare manageriala pentru managerii scolari si actualizarea/
elaborarea/imbunatatirea planurilor de dezvoltare institutionala.

Il.  GRUPUL TINTA

Grupul tintd al proiectului este alcdtuit din 90 membri ai personalului didactic din invatimantul
preuniversitar, personal de sprijin din scoli si minim 5 manageri scolari din unittile de
invatdmant din Municipiul Bucuresti:

1. Partener asociat 1 - Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 9;

2. Partener asociat 2 - Scoala Gimnaziala ,,Petrache Poenaru”;
3. Partener asociat 3 - Scoala Gimnaziala Nr. 144 (gradinita si scoala);

4. Partener asociat 4 - Scoala Gimnaziala Nr. 136;
5. Partener asociat 5 - Scoala Gimnaziala ,,George Célinescu”.

Atentie!

Pentru a putea participa la programele de formare continui, cadrele didactice selectate in
grupul tinta trebuie sa fie calificate si sa fi obtinut gradul didactic ”Definitiv”.

Cadrele didactice selectate in grupul tinta, care beneficiaza de burse au obligatia de a raiméine
in scoala tinti timp de cel putin 4 semestre consecutive. in caz contrar, acestia se vor obliga si

restituie contravaloarea stimulentelor primite, cu exceptia situatiei in care motivele pentru care
nu mai lucreaza in scoala tinta nu le sunt imputabile.

in paralel, scolile in care lucreazi cadrele didactice care beneficiazi de burse trebuie si faci
demersuri oficiale citre inspectoratele scolare judetene pentru a solicita stabilitatea pe post a
acestora. (in conformitate cu Ghidul Solicitantului Conditii specifice POCU Axa prioritara 6,
punctul 1.3.1. Actiunile destinate atragerii si/sau mentinerii in scolile tinta a resurselor umane,

b.)
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1.  ACTIVITATILE iN CARE VA FI IMPLICAT GRUPUL TINTA

Grupul tinti selectat! va participa la urmatoarele activitati prevazute in cererea de finantare:

Grup tintd A - 90 membri ai personalului didactic din invatdmdntul preuniversitar, personal de
sprijin din scoli

Activitatea A3. Imbunititirea competentelor cadrelor didactice, ale personalului de sprijin din scolile
tintd prin programe de formare continua, dezvoltare de competente transversale si instruire.

A3.1 Organizarea si desfiasurarea sesiunilor de formare a cadrelor didactice in cadrul programelor
acreditate

Grupul tinta selectat va participa la 1 Program de formare “Democratie participativa - Proiectul
Cetateanul”. Programul este acreditat de Casa Corpului Didactic llfov (P2), are 89 de ore purtatoare
de credite profesionale transferabile si va fi impartit astfel: 60% activitati practice - 54 ore, 30%
activitati teoretice - 26 ore si 10% evaluare - 9 ore.

Totodata, Grupul tinta selectat va participa la 3 programe de formare cu credite transferabile (40 de
ore fiecare) ce vor fi dezvoltate in cadrul proiectului pentru a raspunde nevoii de formare detectata si
solicitatd prin analiza de nevoi si vor fi acreditate de catre P2.

a. Program de formare ”Evaluarea abilitatilor psihoaptitudinale ale copiilor si elevilor"

Programul va avea 40 de ore cu credite transferabile si va fi impartit astfel: 60% activitati
practice - 24 ore, 30% activitati teoretice - 12 ore si 10% evaluare - 4 ore.
Prin acest program se va urmari dobandirea de cétre personalul didactic si suport de competente
necesare in vederea evaluarii psihoaptitudinale ale elevilor, precum si in vederea consilierii
elevilor, profesorilor si apartindtorilor. La finalul programului de formare membrii grupului tintd
vor fi capabili sa identifice skillset-ul unui copil - un inventar al punctelor forte, interese, pasiuni,
potential, dar si al punctelor slabe pentru care este nevoie de consiliere.

b. Program de formare "Dezvoltarea personala a copiilor si elevilor"”
Programul va avea 40 de ore cu credite transferabile si va fi Impartit astfel: 60% activitati practice

- 24 ore, 30% activitati teoretice - 12 ore si 10% evaluare - 4 ore.
Prin acest program se va urmari dobandirea de cétre personalul didactic si suport de competente
necesare in vederea dezvoltdrii personale si motivarii in invatare a elevilor. La finalul programului
de formare membrii grupului tintd vor fi capabili sa propund un plan de dezvoltare a
copiilor/elevilor.

Cc. Program de formare ”Comunicare in situatii de criza”

Y In vederea eliminarii riscului de abandon in cadrul acestei selectii, listele candidatilor admisi se vor
suplimenta fata de numarul prezentat cu 10-15% din valoarea propusa in vederea constituirii unui grup tintd

de rezerva
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Programul va avea 40 de ore cu credite transferabile si va fi impartit astfel: 60% activitati practice
- 24 ore, 30% activitati teoretice - 12 ore si 10% evaluare - 4 ore.

Prin acest program se va urmari dobandirea de cétre personalul didactic si suport de competente
necesare in vederea comunicarii cu elevii si apartindtorii lor, in situatii de criza.

A3.2 Organizarea i desfasurarea de instruiri vizind competente transversale

Membrii grupului tintd vor parcurge teme pentru dezvoltarea unor competente transversale (20 ore),
necesare acestora pentru a se dezvolta personal si pentru a putea oferi o educatie de calitate in domenii
care contribuie la prevenirea/reducerea parasirii timpurii a scolii: Comunicare, incredere si lucru in
echipa la nivelul echipelor didactice, Oferirea de feedback constructiv elevilor, Didactica predarii
prin metode transdisciplinare, Managementul clasei de elevi — reconsiderarea managementului clasei,
reconsiderarea managementului evaluarii elevilor.

A3.3 Desfisurarea activititilor si stagiilor practice cu elevii, inclusiv acordarea instrumentelor de
sprijin conform metodologiei

Pe parcursul acestei activitdti membrii grupului tintd si toate partile interesate de atingerea
obiectivelor proiectului vor avea la dispozitie un instrument de gestionare a stagiilor de practica.
Cadrele didactice vor utiliza acest instrument pentru a inregistra planurile individuale dezvoltate cu
fiecare elev, activitatile/proiectele educationale Intreprinse cu scopul prevenirii abandonului scolar,
cu accent pe identificarea timpurie a riscurilor de abandon scolar si a copiilor in situatii de risc,
interactiunii pozitive cu parinti, identificarii si atragerii resurselor suplimentare necesare scolii pentru
obtinerea unor rezultate scolare mai bune. Pe parcursul stagiilor de practica membrii grupului tinta
vor dezvolta cel putin 90 de miniproiecte educationale pentru punerea in aplicare si perfectionarea
competentelor obtinute de acestia la programele de formare. Pentru a le putea pune in practica, se vor
gestiona prin instrumentul de acompaniere a stagiilor de practica atat referatele de necesitate, cat si
instrumentele de sprijin (ex. materiale didactice, rechizite, jocuri educationale, carti, materiale
necesare pentru experimente stiintifice pentru copii/elevi, acoperirea costurilor unor activitati
didactice la care participa copiii/elevii, cum ar fi excursii, vizite la muzee, activitati sportive etc.),
respectiv achizitionarea materialelor didactice / resurselor solicitate. Valoarea instrumentelor de
sprijin va fi cuprinsa intre 100 si 500 de euro pe an pe participant, maxim 17.100 lei / scoala / an.
Toate aceste informatii vor putea fi urmdrite de catre cadrele didactice din scoald, echipele
manageriale de la nivelul unitétilor de invatdmant vizate si de catre echipa de proiect. Pe parcursul
activitatilor si stagiilor de practicd grupul tintd va avea ca principal scop aplicarea cunostintelor

acumulate in cadrul programelor de formare cu cel putin o grupa de elevi. Astfel, cel putin 450 copii
si elevi (5 x 90) in situatii de risc educational si din grupurile vulnerabile pentru care s-a asigurat
accesul echitabil la educatie vor avea propriile planuri individuale de dezvoltare ce vor fi indeaproape
urmate Tmpreuna cu personalul didactic sau de sprijin. De asemenea, grupul tinta va avea la dispozitie
fise de practica pe care le vor rezolva la clasd. Expertii implicati vor asigura suportul necesar si vor
verifica activitatile intreprinse de grupul tintd. La finalul fiecdrui an scolar se va intocmi un raport ce
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va descrie activitatile intreprinse de grupul tinta in cadrul celor 5 unitéti de invatamant vizate, raport
ce va fi publicat pe website-ul proiectului si promovat in mediul online ca exemplu de bune practici.
Pe parcursul stagiilor de practicd vor fi publicate pe website-ul proiectului fotografii de la activitatile
educationale si testimoniale de la participanti.

A3.4 Acordarea burselor de performanta

Se va urmari, semestrial, parcursul grupului tinta, aplicand grilele de evaluare. Membrii grupului tinta
cu cele mai bune rezultate care vor contribui la cresterea ratei de frecventa scolard a copiilor 1n situatii
de risc educational si la imbunatatirea performantelor educationale ale copiilor, vor primi burse de
performanta (15 burse pe durata a 9 luni / an, o bursa reprezentand echivalentul a 200 euro la cursul
de 4.4505 lei/euro).

A3.5 Organizarea, jurizarea concursului pentru calitate in educatie incluzivd, acordarea premiilor
conform metodologiei si distribuirea materialelor educative produse

Valoarea premiilor pentru calitate in educatia incluziva va fi de 300 de euro pe persoana, fiind
acordate 15 premii (conversia se va efectua la cursul de 4.4505 lei/euro). Pentru elaborarea
proiectelor, membrii grupului tintd vor lucra alaturi de actori cheie si parinti de la nivelul comunitatii
si vor avea sali rezervate in cadrul unitatilor de invatamant vizate, materiale consumabile pentru a
desfasura ateliere de lucru cu acestia in vederea elaborarii proiectelor educationale inovative.
Proiectele castigatoare vor fi diseminate Tn mediul online, la nivelul unitétilor de invatamant vizate,
la nivelul comunitatilor si Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti.

Grup tinta B - 5 manageri scolari

Activitatea A5. Dezvoltarea capacitatii institutionale a echipelor manageriale in vederea reducerii
riscului educational si a fenomenului de segregare

A5.3 Parcurgerea modulelor de formare dedicate managerilor scolari

In cadrul A5.3 se va desfasura formarea celor 5 manageri scolari, cate unul din fiecare unitate de
invatamant vizata, pentru a fi eficienti in prevenirea abandonului scolar, cu accent pe identificarea
timpurie a riscurilor de abandon scolar si a copiilor in situatii de risc, gestionarea riscurilor de abandon
scolar prin planul de dezvoltare institutionala al scolii, sprijin pentru interactiuni pozitive cu parintii
in vederea dezvoltarii parteneriatului scoala parinti, identificarea si atragerea resurselor suplimentare
necesare scolii prin incheierea de parteneriate cu actori locali, monitorizarea si evaluarea indicatorilor
de progres si incluziune educationald a copiilor, facilitarea formarii continue adecvate nevoii reale de
formare a profesorilor si personalului de sprijin, mobilizarea retelelor comunitare pentru prevenirea
absenteismului si abandonului scolar, implicarea comunitétii in viata scolii si orice alt domeniu care
asigura cresterea capabilitatii echipelor manageriale de a preveni/reduce abandonul scolar. Programul
de formare se va Intinde pe durata a 40 de ore de formare la finalul carora managerii scolari vor fi
capabili sd realizeze/actualizeze planurile de dezvoltare institutionald in vederea atingerii obiectivelor
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propuse. La finalul formarii vor fi publicate testimoniale si fotografii pe website-ul proiectului,
punénd-se accent pe beneficiile si schimbarile aduse de programul de formare.

Atentie!

Un membru al grupului tinta nu_poate fi in acelasi timp manager scolar si cadru didactic
participant la activititile A3 si A4 din cadrul proiectului.

Totodata, o persoana nu poate indeplini la nivelul proiectului calitatea de expert si de grup
tinta.

A5.4 Realizarea/actualizarea/imbunatdtirea planurilor de dezvoltare institutionala pentru scolile
tinta

Avand ca punct de plecare cunostintele dobandite pe parcursul modulelor de formare Management
educational”, managerii scolari, cu sprijinul expertilor P1, vor realiza/actualiza planurile de
dezvoltare institutionald pentru scolile pe care le coordoneazad. Solicitantul si P1 vor avea
responsabilitatea de a lucra alaturi de managerii scolari in vederea elaborarii planurilor de dezvoltare
institutionala Tn scopul identificarii si depasirii barierelor de la nivelul unitatii de invatamant, crearii
unui sistem integrat si performant, unei mase critice de resurse umane bine pregatite, cresterii
impactului pozitiv al educatiei asupra elevilor, imbunatatirii structurilor de Tnvatdmant, cooperarii
intre parinti si cadrele didactice.

AS5.5 Monitorizarea si evaluarea indicatorilor de progres conform planurilor de dezvoltare realizate
pentru reducerea abandonului scolar si cresterea

Managerii scolari vor transmite periodic rapoarte de progres cu privire la implementarea planului

de dezvoltare. Solicitantul si P1 se vor implica activ si vor monitoriza, evalua progresul, intervenind
acolo unde va fi cazul pentru a se depasi punctele critice.

IV.  PRINCIPII APLICABILE iN PROCESUL DE SELECTIE

In procesul de selectie al grupului tintd participant la activitatile proiectul se vor respecta urmitoarele
principii:
TRANSPARENTA - Selectia se bazeazi pe reguli si proceduri clar stabilite si neechivoce, despre

care sunt informati in prealabil toti participantii, fiind asiguratd si comunicarea tuturor deciziilor.

ECHIDISTANTA - Toate persoanele si toate dosarele depuse sunt tratate in mod egal, evaluate n
mod impartial pe baza criteriilor stabilite in metodologie.

EGALITATEA DE SANSE SI NEDISCRIMINARE - Se interzice discriminarea de orice fel,
bazata pe motive precum sexul, rasa, culoarea, originea etnica sau sociala, caracteristicile genetice,
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limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau de orice alta naturd, apartenenta la o minoritate
nationald, averea, nasterea, un handicap, varsta sau orientarea sexuala.

ACCESIBILITATE - Pentru a da persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa traiasca independent si
sd participe pe deplin la toate aspectele vietii, se vor lua masurile adecvate pentru a asigura acestor
persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transport, informatie si mijloace
de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii si la alte facilitati si
servicii.

COERENTA - Se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu grupul tintd potential, care si evite
stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilitati.

OPORTUNITATE - Informatiile transmise sunt oportune, comunicate in timp util si In acord cu
nevoile grupului tintad potential.

V. SCOP SI DOMENIU DE APLICARE

Prezenta metodologie este realizatd in cadrul activitatii A1.1 Elaborarea metodologiei privind
selectia grupului tinta in vederea selectiei grupului tintd, in cadrul proiectului ,,Dezvoltam
profesori - Dezvoltam viitorul” - POCU/73/6/6/104923, contract de finantare 29766/03.05.2018,
proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

VI. ATRAGEREA SI RECRUTAREA GRUPULUI TINTA

Procesul de atragere si recrutare a grupului tintd se va realiza prin:
Nr. Activitatea conform Actiuni/masuri vizate
Crt. | cererii de finantare

1. Al.1 Definirea — stabilirea documentelor ce vor alcatui dosarul fiecarui
metodologiei si criteriilor membru al grupului tinta;
de selectie a grupului tintd ~ —  intocmirea criteriilor de selectie a grupului tinta;
(04 Mai 2018 - 03 stabilirea calendarului de selectie;
Noiembrie 2018) — stabilirea criteriilor de departajare si de inlocuire a

membrilor grupului tinta;

— stabilirea procedurilor de comunicare cu grupul tinta si
de raspuns la contestatii;

— Intocmirea metodologiei de selectie;

— publicarea metodologiei de selectie.
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Al.2 Organizarea si
efectuarea selectiei grupului
tinta, mentinerea grupului
tinta (04 Mai 2018 — 03
August 2020)

Al.3 Derularea campaniilor
online periodice de
informare si constientizare
in vederea mentinerii
grupului tintd i promovarii
principiilor de
nediscriminare si incluziune
(04 Mai 2018 - 03 lulie
2020)

AT7.1 Activitati aferente
cheltuielilor

indirecte (04 Mai 2018 — 03
August 2020)

W

informarea partilor interesate cu privire la inceperea
procedurilor de selectie;

colectarea dosarelor persoanelor care doresc sa se
nscrie;

evaluarea dosarelor;

publicarea rezultatelor;

rezolvarea contestatiilor, mentinerea comunicarii cu
grupul tinta;

stabilirea actiunilor de motivare si implicare a
grupului tintd pe toata durata stagiilor de practica;
implementarea masurilor de motivare si implicare a
grupului tintd;

suport acordat membrilor grupului tinta prin
intermediul unui formular de contact/telefon/retele de
socializare;

publicarea pe website-ul proiectului a listei cu cele
mai frecvente intrebari.

stabilirea canalelor de comunicare online si a
publicului tinta;

crearea de pagini pe retelele de socializare;
realizarea de postari in cadrul paginii de socializare cu
privire la principiile nediscrimindrii si modalitatile de
aplicare in cadrul proiectului;

realizare bannere online, comunicate, prezentari etc.
care sa fie distribuite in mediul online;

monitorizarea numarului de accesari pe website-ul
proiectului si a profilului vizitatorilor, urmarirea
impactului produs de o anumita campanie;

oferirea de raspunsuri si solutii atunci cand sunt
solicitate (e-mail sau telefonic);

elaborarea sectiunii privind nediscriminarea in cadrul
web site-ului proiectului.

organizarea conferintei de lansare;

mentinerea comunicdrii cu partile interesate.
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VIl. CRITERII DE SELECTIE

Inscrierea 1n grupul tintd al proiectului este voluntarad si consta in depunerea dosarului complet de
inregistrare 1n grupul tintd. Va fi alcatuita si o listd de rezerve, pentru completarea grupului tinta, n
cazul retragerii din proiect a unor candidati selectati, din motive obiective.

Identificarea cadrelor didactice pentru selectarea grupului tinta, se va face dintre personalul angajat
al unitatilor scolare parteneri asociati in proiect, astfel:

e Partener asociat 1 - Scoala Gimnaziala Speciala Nr. 9;

e Partener asociat 2 - Scoala Gimnaziala ,,Petrache Poenaru”;

e Partener asociat 3 - Scoala Gimnaziala Nr. 144 (gradinita si scoala);
e Partener asociat 4 - Scoala Gimnaziala Nr. 136;

e Partener asociat 5 - Scoala Gimnaziala ,,George Calinescu”.

Grup tintd A - 90 membri ai personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar, personal de
sprijin din scoli

Criterii obligatorii/eliminatorii:

1. Cadrul didactic este calificat;

2. Disponibilitatea cadrului didactic de a participa la activitatile proiectului;

3. Cadrul didactic nu beneficiaza de aceleasi masuri finantate prin alte apeluri de proiecte in cadrul
POCU sau din alte surse de finantare, pe perioada derularii proiectului,

4. Cadrul didactic are gradul didactic "Definitiv’”;

5. Cadrul didactic isi asuma obligatia de a ramane In scoala tinta timp de cel putin 4 semestre
consecutive in cazul in care beneficiaza de stimulente pentru mobilitate si performanta.

Criterii de ierarhizare:

1. Activitati extrascolare/extracurriculare/proiecte educationale cu elevii din grupuri vulnerabile in
care cadrul didactic s-a implicat pana in momentul inscrierii;

2. Activitti extrascolare/extracurriculare/proiecte educationale cu elevii 1n care cadrul didactic s-a
implicat pana in momentul inscrierii;

3. Motivatia privind participarea la activitatile proiectului.

Atentie!
Ordinea de aplicare a criteriilor de ierarhizare vafide lal la 3.
Modalitatea de acordare a punctajelor se regaseste in Anexa 3.1 Chestionar de selectie grup tint:.
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Criterii de departajare la punctaje egale:

In cazul in care vor exista situatii in care mai multi candidati, care au depus dosare de candidatura
complete, vor obtine punctaje egale se va aplica urmatorul criteriu de departajare:
1. Data si ora inscrierii,

2. Completitudinea dosarului de inscriere;

Atentie!

in cazul in care un dosar este incomplet, data de inscriere in grupul tinta va fi cea la care
dosarul de Tnscriere este complet.

NOTA: Dintr-o unitate scolari se vor selecta minim 10 cadre didactice/personal de sprijin.

Grup tintd B - 5 manageri scolari

Criterii obligatorii/eliminatorii:

1. Candidatul face dovada deciziei de numire pe post, pentru functie de conducere;

2. Disponibilitatea de a participa la activitatile proiectului;

3. Nu beneficiaza de aceleasi masuri finantate prin alte apeluri de proiecte in cadrul POCU sau din
alte surse de finantare, pe perioada derularii proiectului.

Criterii de ierarhizare:
Nu se aplica.

VI1l. DOSARUL DE INSCRIERE

Selectia grupului tintad pentru proiectul ,,Dezvoltam profesori - Dezvoltam viitorul” se realizeaza la
sediile Partenerilor Asociati dupd cum urmeaza:

Scoala Gimnaziala speciala nr. 9 — Str. Trompetului, nr. 34, Bucuresti

Scoala Gimnaziala ,,Petrache Poenaru” — Str. Bacau, nr. 1, Bucuresti

Scoala Gimnaziala nr. 144 (gradinita si scoala) — Str. Prelungirea Ghencea, nr. 87, Bucuresti
Scoala Gimnaziala nr. 136 — Str. Prelungirea Ferentari, nr. 74A, Bucuresti

Scoala Gimnaziala ,,George Calinescu” — Str. Bachus, nr. 42, Bucuresti

Pentru a participa la procedura de selectie a grupului tintd a acestui proiect, se va intocmi si depune
la sediile Partenerilor Asociati un dosar cu urmatorul continut:

s~ wnh e
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Grup tinta A - 90 membri ai personalului didactic din invatamantul preuniversitar, personal
de sprijin din scoli

a. Chestionarul de selectie grup tintd, model Anexa 3.1

b. Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin POCU 2014-
2020 — sectiunea A, semnat de participant, model Anexa 2

Adeverinta eliberata de unitatea scolara, privind incadrarea pe post, model Anexa 4

Cerere de inscriere in grupul tintd al proiectului, model Anexa 5.1;

Angajament de disponibilitate, model Anexa 6.1;

Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari, model Anexa 7.1,

Notificare privind prelucrarea datelor cu caracter personal, model Anexa 8;

Copie conform cu originalul dupa urmatoarele documente: Cartea de identitate, Certificatul de
casatorie (dup caz), Diploma de bacalaureat/Diploma de licentd/ Diploma de master/ Diploma de
doctor, ultima diploma de studiu obtinuta, dovada ultimului grad didactic obtinut.

SQ o a0

Grup tinta B - 5 manageri scolari

a. Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin POCU 2014-
2020 — sectiunea A, semnat de participant, model Anexa 2

Cerere de inscriere in grupul tintd al proiectului, model Anexa 5.2;

Angajament de disponibilitate, model Anexa 6.2;

Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari, model Anexa 7.2;

Notificare privind prelucrarea datelor cu caracter personal, model Anexa 8;

Copie conform cu originalul dupa urmatoarele documente: Cartea de identitate, Certificatul de
casatorie (dup caz), Diploma de bacalaureat/Diploma de licentd/ Diploma de master/ Diploma de
doctor, documentul/ele care atestd numirea in functia de Director.

Sh o O O T

IX. DERULAREA PROCESULUI DE SELECTIE

Etapa 1 — Informare

Activitatile de informare privind selectia grupului tinta la nivelul Partenerilor Asociati au ca obiectiv
cresterea gradului de informare si constientizare si a gradului de interes in randul cadrelor didactice
si a managerilor scolari pentru participarea in cadrul programelor de formare profesionala continua
si se vor realiza dupa cum urmeaza:
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Cerinte de informare

Scop si obiective
Planificare activitati
Grup tinta

Rezultate asteptate
Rezultate atinse
Campanii si
evenimente organizate
n cadrul proiectului

Scop si obiective
Planificare activitati
Selectie si mentinere
grup tinta

Obligatiile pe care
membrii grupului tinta
le vor avea pe

Scopul comunicirii si impactul

urmarit
Informarea corecta si prompta
Realizarea transparentei in
implementarea proiectului
Informare, responsabilizare si
cresterea nivelului de
constientizare pentru derularea
activitatilor si diseminarea
rezultatelor obtinute

Informare si comunicare in
vederea atragerii grupului tinta,
selectiei si mentinerii acestuia
Informarea corecta si prompta
pentru motivarea si implicarea
grupului tinta pe toata durata
proiectului

W
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Canale de
comunicare

Canale
tehnologice:
telefoane,
computere;
Canale scrise:
scrisori,
rapoarte,
afisiere,
formulare;
Canale fata-n
fatd: conversatii,
intalniri,
prezentari.
Canale
tehnologice:
telefoane,
computere;
Canale scrise:
rapoarte,
afisiere,
formulare;

Activitati de informare

Informarea si comunicarea prin
intermediul expertilor din proiect
Informarea si comunicarea prin
intermediul partenerilor din proiect
Informarea si comunicarea/
Promovarea prin intermediul
paginii de Facebook si a website-
ului proiectului

Transmiterea de notificari cu
privire la inceperea activitatilor
Publicarea de noutati privind
activitatile derulate in cadrul
proiectului la sediul Partenerilor
Promovarea prin intermediul
grupului tintd

Transmiterea de informari
periodice privind organizarea
activitatilor

Realizarea unui Ghid de inscriere
ajutator privind procesul de
selectie si pregatirea dosarelor de
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parcursul deruldrii lui
si dupa aceea
Rezultate asteptate
Rezultate atinse
Campanii si
evenimente organizate
n cadrul proiectului

Implementarea masurilor de
motivare si implicare a grupului
tinta

Acordarea de informatii cu
privire la activitdtile desfasurate
Comunicarea cu grupul tinta
pentru centralizarea celor mai
frecvente intrebari in vederea
publicarii listei pe website-ul
proiectului

Imbunatitirea nivelului de
informare, constientizare si
intelegere privind beneficiile
formarii profesionale, beneficiile
aduse de participarea in cadrul
proiectului

W
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Canale fata-n
fata: conversatii,
intalniri,
prezentari.

v

candidatura pentru participarea la
cursurile de formare continua
Elaborarea unei metodologii de
comunicare cu grupul tinta si a
unei metodologii de mentinere a
grupului tinta

Informare si
comunicare/Promovare prin flyere,
roll-up-uri, mape de prezentare,
brosuri, papetarie personalizata
(pixuri, notes etc.)

Actualizarea website-ului
proiectului cu informatiile despre
actiunile vizate.
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Etapa 2 — Realizarea procesului de selectie

In vederea elimindrii riscului de abandon in cadrul acestei selectii, listele candidatilor admisi se vor
suplimenta fatd de numarul prezentat cu 10-15% din valoarea propusa in vederea constituirii unui
grup tinta de rezerva.

Criterii obligatorii/ eliminatorii:

Crt. | Observatii Criteriu evaluat

cl. | - Calitatea de cadru didactic angajat in unitatea scolara partener
asociat demonstrata prin eliberarea unei adeverinte (model
prevazut in Anexa 4) de la unitatea scolara, din care sa rezulte
clar modul de Tncadrare pe post
(sau)
Documentele prezentate demonstreaza functia de conducere in
cadrul unitatii scolare.

c2. |- Disponibilitatea pentru a participa la activitdtile din cadrul
proiectului, dovedita prin completarea unei ,,declaratii de
angajament” (modele prevazute in Anexa 6.1 si Anexa 6.2).

c3. | - Candidatul sa nu fie cuprins ca beneficiar in grupul tinta al altui
proiect cu finantare europeand, dovada fiind o ,, declaratie pe
proprie raspundere” (modele prevazute in Anexa 7.1 si Anexa

7.2).
c4. | Se aplica numai Cadrul didactic detine gradul didactic ’Definitiv”.
grupului tintd A -
membri ai

personalului didactic

Metodologia de selectie a grupului tintd presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

2.1. Depunerea dosarelor de inscriere

Toate cadrele didactice angajate, care au cel putin gradul didactic definitiv in invatimant vor
fi invitate si completeze un chestionar de selectie grup tinta, dupa modelul previazut in Anexa
3.1. Expertii cu sarcini in acest sens in proiect, la nivelul Solicitantului UAT Sector 5, vor
prelucra informatiile din chestionare pe baza unei grile de evaluare/ierarhizare grup tinta,
dupi modelul prevazut in Anexa 3.2 si vor stabili lista cadrelor didactice pre-selectate in grupul
tinta al proiectului.

Cei 5 manageri scolari (cite o perosoand pentru fiecare unitate de invatamant) vor depune
dosarele de inscriere conform celor mentionate la capitolul VIII. DOSARUL DE iINSCRIERE.

Criterii de ierarhizare*

* Se aplicd numai grupului tintd A - membri ai personalului didactic
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1. Activitati extrascolare/extracurriculare/proiecte educationale cu elevii din grupuri vulnerabile in
care cadrul didactic s-a implicat pana in momentul inscrierii;

2. Activitdti extrascolare/extracurriculare/proiecte educationale cu elevii in care cadrul didactic s-a
implicat pana in momentul Inscrierii,

3. Motivatia privind participarea la activitatile proiectului.

Atentie!
Ordinea de aplicare a criteriilor de ierarhizare vafide lalla 3.
Modalitatea de acordare a punctajelor se regaseste in Anexa 3.1 Chestionar de selectie grup tinta.

Criterii de departajare la punctaje egale:

In cazul in care vor exista situatii in care mai multi candidati, care au depus dosare de candidatura
complete, vor obtine punctaje egale se va aplica urmatorul criteriu de departajare:
1. Data si ora inscrierii;

2. Completitudinea dosarului de inscriere;

Atentie!

in cazul in care un dosar este incomplet, data de inscriere in grupul tinti va fi cea la care
dosarul de Tnscriere este complet.

NOTA: Dintr-o unitate scolari se vor selecta minim 10 cadre didactice/personal de sprijin.

Pentru persoanele pre-selectate in urma aplicarii chestionarului, vor fi verificate dosarele de
candidatura care vor cuprinde documentele descrise la Sectiunea VIII. DOSARUL DE
INSCRIERE.

2.2. Analiza dosarelor si validarea selectiei

Expertii responsabili pentru selectia grupului tintd vor analiza dosarele si vor selecta persoanele care
indeplinesc conditiile prevazute in prezenta metodologie, iar in cazul in care existd neclaritati vor fi
solicitate clarificdri/documente suplimentare. Dupa finalizarea selectiei, rezultatele vor fi publicate
pe website-ul proiectului, website-ul Solicitantului si website-urile Partenerilor Great People Inside
S.R.L. si Casa Corpului Didactic Ilfov si vor fi aduse la cunostinta cadrelor didactice participante.
Evidenta persoanelor eligibile se va consemna in procesele verbale de verificare a dosarelor de
inscriere conform modelelor prevazute in Anexele 9.1 respectiv 9.2.
Descriem mai jos procedura de verificare a inscrierilor:
e Daca se constatd ca dosarul candidatului este corect se valideaza candidatura acestuia.
Existenta dosarului corect presupune existenta tuturor documentelor solicitate si completarea
informatiilor corect si complet, de ex: nr., serie buletin, emis de, valabilitate buletin, valabilitate
adeverinte/diplome, corespondenta intre studiile optate si diplomele incarcate etc.

e Daca se constata ca intre documentele candidatului si informatiile completate exista diferente se
poate opta pentru una din optiunile:
1. Daca sunt greseli de scriere se pot corecta de catre expert;
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2. Daca sunt greseli de continut (de exemplu diploma nu corespunde nivelului de instruire optat)
se contacteaza candidatul telefonic pentru confirmarea variantei corecte si se corecteaza
documentul de catre expert in cazul unei erori materiale, fie se solicita depunerea
documentului corect;

3. Daca se constata lipsa unui document sau acesta nu este lizibil astfel incat sd se poata realiza
verificarea, candidatului Ti vor fi solicitate documente/copii lizibile;

e Daca se constatd cd dosarul candidatului evidentiaza faptul cd nu face parte din categoriile
eligibile de grup tinta, se invalideaza dosarul;

(ex: adeverinta arata ca nu preda intr-una din scolile asociate, cadrul didactic nu are ”Definitivat™);

e Daca numarul de candidati admisi depaseste numarul de locuri disponibile in cadrul proiectului,
sunt acceptate primele 90 de dosare aprobate, restul fiind inclusi in lista de asteptare;

e In eventualitatea retragerii unui cursant acesta este inlocuit de urmatorul candidat acceptat
conform criteriilor de nlocuire stabilite;

e Dacad numarul de candidati admisi este mai mic decat numdrul de locuri disponibile, intreg
procesul se reia.

2.3. Informarea candidatilor cu privire la rezultatele selectiei in vederea includerii in grupul
tinta

Persoanele selectate in grupul tintd al proiectului respectiv conducerea unitétii scolare din care provin
acestea vor fi informate in legatura cu rezultatele selectiei. Evidenta persoanelor selectate in grupul
tintd al proiectului se va consemna in procesele verbale de selectie conform modelelor prevazute in
Anexele 10.1 respectiv 10.2.

2.4. Depunerea contestatiilor

In caz de contestatii privind selectia in grupul tintd al proiectului, acestea se vor putea depune la
secretariatul unitdtii scolare, urmand a fi transmise echipei de experti selectie grup tinta, in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor selectiei. Contestatiile vor fi inregistrate in cadrul proiectului si
vor fi solutionate in termen de 24 de ore de la inregistrarea lor. Rezultatul contestatiilor va fi
comunicat in scris contestatarilor in maxim 24 de ore de la solutionare. In cazul admiterii contestatiei,
daca punctajul obtinut creste deasupra ultimului punctaj selectat, lista grupului tintd se modifica dupa
caz.

X. CALENDARUL DE SELECTIE

Etapa Perioada derularii

Elaborarea metodologiei si criteriilor de selectie = 4 Mai 2018 — 19 Septembrie 2018

a grupului tinta, a anexelor

Activititi de informare in randul celor 5 unititi = 20 Septembrie 2018 — 30 septembrie 2018
scolare — Parteneri Asociati

Lansarea procedurii de selectie 01 Octombrie 2018

Depunerea dosarelor de candidatura 01 Octombrie 2018 — 10 Octombrie 2018

W

DEZVOLT;&I_\"I PROFESCRI
DEZVOLTAM VIITORUL



Instrumente Structurale
2014-2020

*
* 4 X

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Evaluarea dosarelor de candidatura 11 Octombrie 2018 — 15 Octombrie 2018
Selectarea grupului tinta si informare cu privire = 16 Octombrie 2018
la rezultatele selectiei

Publicarea rezultatelor selectiei, inainte de 16 Octombrie 2018
contestatii
Depunerea contestatiilor 17 Octombrie 2018
Analiza contestatiilor 18 Octombrie 2018 — 19 Octombrie 2018
Informare cu privire la rezultatele selectiei si 22 Octombrie 2018
publicarea listelor finale
Xl. ANEXE

Anexa 1. Model anunt de recrutare grup tinta

Anexa 2. Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin
POCU 2014-2020 — sectiunea A

Anexa 3.1 Chestionar de selectie grup tinta

Anexa 3.2 Grild de evaluare/ierarhizare grup tinta

Anexa 4. Model adeverinta eliberata de unitatea scolara, privind incadrarea pe post

Anexa 5.1 Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului — cadru didactic

Anexa 5.2 Cerere de inscriere 1n grupul tinta al proiectului — manageri

Anexa 6.1 Angajament de disponibilitate — cadru didactic

Anexa 6.2 Angajament de disponibilitate — manager scolar

Anexa 7.1 Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari — cadru didactic
Anexa 7.2 Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari — manager scolar
Anexa 8. Notificare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Anexa 9.1 Proces verbal de verificare a dosarelor de nscriere — cadre didactice

Anexa 9.2 Proces verbal de verificare a dosarelor de inscriere — managere scolare

Anexa 10.1 Proces verbal de selectie — cadre didactice

Anexa 10.2 Proces verbal de selectie — manageri scolari

W

DEZVOLT,N_\"I PROFESORI
DEZVOLTAM VIITORUL



Instrumente Structurale
2014-2020

* 4 X

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Anexa 1. Model anunt de recrutare grup tinta

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(i), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatimantul pre-universitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive”

Titlul proiectului: “Dezvoltam profesori — Dezvoltam viitorul”
Beneficiar: UAT Sector 5

Parteneri: Great People Inside S.R.L., Casa Corpului Didactic Ilfov
Cod SMIS: 104923

ANUNT DE RECRUTARE A GRUPULUI TINTA

Proiect “Dezvoltam profesori — Dezvoltam viitorul”

<Institutia de invatamdnt >, Partener Asociat va invitd sa participati la procesul de selectie a
participantilor la activitatile organizate in cadrul proiectului cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, ,,Dezvoltam profesori — Dezvoltdm viitorul” -
POCU/73/6/6/104923, contract de finantare 29766/03.05.2018 implementat de UAT Sector 5,
impreuna cu Great People Inside S.R.L. si Casa Corpului Didactic Ilfov.
Obiectivul general al proiectului este reprezentat de imbunatatirea calitatii si accesului echitabil la
educatie prin dezvoltarea competentelor a 90 de cadre didactice, personal de sprijin si 5 manageri
scolari din 5 unitati defavorizate din Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin participarea la
programe/actiuni educationale orientate Tn special pe nevoile copiilor cu grad crescut de risc
educational pentru reducerea si prevenirea parasirii timpurii a scolii.
Grupul tintd al proiectului este alcatuit din 90 membri ai personalului didactic din Invatamantul
preuniversitar, personal de sprijin din scoli din unitatile de invatamant din Sectorul 5 al
Municipiului Bucuresti.
Grupul tintd membri ai personalului didactic din invatiméantul preuniversitar, personal de
sprijin din scoli va obtine urmatoarele beneficii de pe urma participarii la activitatile proiectului:
= Program de formare cu 40 de ore cu credite transferabile” Evaluarea abilitatilor psiho-
aptitudinale ale copiilor si elevilor”, organizat si furnizat de Partenerul Casa Corpului Didactic
lifov;
» Program de formare cu 40 de ore cu credite transferabile ” Dezvoltarea personala a copiilor si
elevilor ", organizat si furnizat de Partenerul Casa Corpului Didactic Ilfov;
* Program de formare cu 40 de ore cu credite transferabile ”Comunicare in situatii de criza”,
organizat si furnizat de Partenerul Casa Corpului Didactic llfov;
= Program de formare, cu 89 de ore purtatoare de credite profesionale transferabile,
»,Democratie participativa - Proiectul Cetateanul”, organizat si furnizat de Partenerul Casa
Corpului Didactic llfov;
»  Activitati si stagii practice cu elevii, inclusiv acordarea de instrumente de sprijin;
* Burse de performanta;
= Premii pentru calitate In educatia incluziva.

Conditie de participare
1. Cadrul didactic este calificat;
2. Disponibilitatea cadrului didactic de a participa la activitatile proiectului;
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3. Cadrul didactic nu beneficiaza de aceleasi masuri finantate prin alte apeluri de proiecte in
cadrul POCU sau din alte surse de finantare, pe perioada derularii proiectului;

Cadrul didactic are gradul didactic "Definitiv”;

Cadrul didactic isi asuma obligatia de a ramane in scoala tinta timp de cel putin 4 semestre
consecutive in cazul in care beneficiaza de stimulente pentru mobilitate si performanta.

SRR

Dosarul de selectie:
Selectia este voluntara si se realizeaza prin completarea unui chestionar de selectie si depunerea unui
dosar de inscriere care cuprinde:

1. Chestionarul de selectie grup tinta (Anexa 3.1)

2. Formularul de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile finantate prin POCU
2014-2020 (Anexa 2, sectiunea A), semnat de candidat, in original,

3. Adeverinta eliberatd de unitatea scolara, privind Tncadrarea pe post (Anexa 4), in original,

4. Cerere de inscriere pentru selectia in grupul tinta a proiectului (Anexa 5.1), semnata de
candidat, in original,

5. Angajament privind participarea la activitatile proiectului (Anexa 6.1), semnat de candidat,
n original,

6. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa 7.1), semnata de
candidat, in original,

7. Notificare privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 8), semnata de candidat, in
original,

8. Copie conform cu originalul dupa urmatoarele documente: Cartea de identitate, Certificatul
de casatorie (dupa caz), Diploma de bacalaureat/Diploma de licentd/ Diploma de master/

Diploma de doctor, ultimul grad didactic obtinut.

Depunerea dosarelor de candidatura se realizeaza pana cel tarziu 10.10.2018 la secretariatul scolii in
atentia Alexandra Badoi, Expert grup tinta.

Aplicatiile neconforme cu cerintele de mai sus, nu vor fi luate in considerare.

Metodologia de selectie precum si anexele acesteia sunt disponibile in forma tiparita la secretariatul
scolii, sau pot fi descarcate de la adresa http://greatpeopleinside.com/ro/proiecte/

Pentru informatii suplimentare referitoare la proiect, vd rugadm sa ne scrieti la adresa
alexandra.badoi@sector5.ro.
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Anexa 2. Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate
prin POCU 2014-2020 — sectiunea A

Nr. inregistrare ............. [,

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: 104923

Axa prioritara: 6. Educatie si competente

Titlu proiect: Dezvoltim profesori — Dezvoltim viitorul
OIR/OI responsabil: Ol POCU MEN

Sectiunea A. La intrarea in operatiune

— Date de contact:

Anexa 8

Locul de resedinta:
Telefon:

E-mail:

— Data intrarii in operatiune:
— CNP:
— Zona:

Urban 0O

Rural O

— Localizare geografica:
Regiune: Bucuresti - llfov
Judet: Bucuresti / lIfov
Unitate teritorial administrativa:

- Gen:
Masculin a
Feminin a

— Varsta:
Persoana cu varsta sub 25 ani O
Persoand cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani O
Persoana cu varsta peste 54 de ani O

— Categoria de grup tinta din care face parte:
— Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata:
Angajat
Angajat pe cont propriu
Somer
Somer de lunga durata
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Persoanad inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.) O
Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare O
— Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2)
Studii liceale (ISCED 3)
Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)
Studii superioare (ISCED 8)
fara ISCED
- Persoana dezavantajata:
DA O
NU O
Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Ooo0ooooooOooad

Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati n intretinere
Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in
intretinere

Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma

Comunitati marginalizate

Ooooooooooaao

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate
Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa O
Niciuna din optiunile de mai sus O

Semnatura participant Semnatura responsabil cu inregistrarea
participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtdmantul cu privire la
utilizarea si prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor POCU, nu sunt
prelucrate in niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistrare individuald si nu
sunt comunicate cdtre niciun tert, exceptie fdcdnd doar institutiile/autoritdtile publice, conform

prevederilor legale in vigoare.

DEZVOLT,N_\"I PROFESORI
DEZVOLTAM VIITORUL



Instrumente Structurale
2014-2020

*
* 4 X

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Sectiunea B. La iesirea din operatiune
- Data iesire din operatiune:

- Situatia pe piata fortei de munca:

Angajat O
Angajat pe cont propriu O
Somer O

Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant
Persoand care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant

Persoana care dobandeste o calificare la incetarea calitatii de participant

Persoand care are un loc de munca la incetarea calitatii de participant

Persoana care desfasoara o activitate independenta la incetarea calitétii de participant

Persoand defavorizata angajata In cautarea unui loc de munca la Incetarea calitétii de participant
Persoana defavorizata angajata implicata in educatie/formare la Incetarea calitatii de participant
Persoana defavorizata angajata in dobandirea unei calificari la incetarea calitatii de participant
Persoana defavorizata care are un loc de munca, la Incetarea calitatii de participant

Persoana defavorizata desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant

oOogOOooOood

Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

fara ISCED

Semnétura responsabil cu inregistrarea participantilor
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Sectiunea C - Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune

Persoana care are un loc de munca

Persoana care desfasoara o activitate independenta

Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a imbunatatit

Participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca

Participanti cu varsta de peste 54 de ani care desfagoara o activitate independenta
Persoane dezavantajate care au un loc de munca

OooooOooogao

Persoane dezavantajate care desfasoara o activitate independenta
- A8 STtUALIE: ..eoieieiiieieree e

Semnaétura responsabil cu inregistrarea participantilor
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Anexa 3.1 Chestionar de selectie grup tinta

CHESTIONAR DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Proiect “Dezvoltam profesori — Dezvoltam viitorul”

Sectiunea 1: Date de identificare (va rugam furnizati urmatoarele informatii)

2.1 Numele si prenumele complet (cu

initiala tatalui)

2.2 Domiciliul stabil sau resedinta Judetul:
Localitatea/Sectorul:
Strada:
Numarul:
Bloc:
Apartament:
Telefon:
Adresa de email:

2.3 Functia didactica

2.4 Specializarea

2.5 Unitatea de invatimant O Scoala Gimnaziala Speciald Nr. 9

(bifati situatia dumneavoastra) O Scoala Gimnaziala ,,Petrache Poenaru”

L] Scoala Gimnaziala Nr. 144 (gradinita si scoala)
0] Scoala Gimnaziala Nr. 136

L1 Scoala Gimnaziala ,,George Calinescu’

b

2.6 Ultima forma de invataméant O Studii liceale (ISCED 3)
absolvita (bifati situatia O Studii superioare — licenta (ISCED 6)
dumneavoastra)

[0 Studii superioare — master (ISCED 7)
[0 Studii superioare — doctorat (ISCED 8)

Sectiunea 2: Criterii de departajare si selectie (va rugam furnizati urmatoarele informatii)

3.1 Ultimul grad didactic obtinut (bifati = [J Definitivat

situatia dumneavoastra) ] Gradul 1

O Gradul |
3.2 Dati exemple de activitati 1.
extrascolare/extracurriculare/proiecte = Denumira activitate/proiect:
educationale cu elevii din grupuri Perioada:
vulnerabile in care ati fost implicat/a Rol:

Atributii:
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Nr. elevi implicati:
Nr. elevi din grupuri vulnerabile implicati:

2.

Denumira activitate/proiect:
Perioada:

Rol:

Atributii:

Nr. elevi implicati:
Nr. elevi din grupuri vulnerabile implicati:

3.

Denumira activitate/proiect:
Perioada:

Rol:

Atributii:

Nr. elevi implicati:
Nr. elevi din grupuri vulnerabile implicati:

3.3 Dati exemple de activitati 1.
extrascolare/extracurriculare/proiecte = Denumird activitate/proiect:
educationale cu elevii in care ati fost Perioada:

implicat/a Rol:

(proiectele enumerate la acest punct vor fi | Atributii:
diferite de cele enumerate la punctul
anterior 3.2)

Nr. elevi implicati:

2.

Denumira activitate/proiect:
Perioada:

Rol:

Atributii:
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Nr. elevi implicati:

3.

Denumira activitate/proiect:
Perioada:

Rol:

Atributii:

Nr. elevi implicati:

3.4 Enumerati principalele trei motive | 1.
pentru care doriti sa fiti selectati in
grupul tinta al acestui proiect:

Echipa de proiect vd multumeste pentru timpul acordat completarii acestui chestionar!
Veti fi informat de cétre echipa de implementare 1n legatura cu selectia dumneavoastrad in grupul tinta.

Subsemnatul declar, sub sanctiunea Codului penal privind falsul in declaratii, ca informatiile
furnizate sunt adevarate si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca AM/OI/OIR are dreptul sa-mi

solicite documente doveditoare in scopul verificarii si confirmarii acestora.

Data completarii Semnatura
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Anexa 3.2 Grila de evaluare/ierarhizare grup tinta

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(i), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatimantul pre-universitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive”
Titlul proiectului: “Dezvoltam profesori — Dezvoltam viitorul”

Beneficiar: UAT Sector 5

Parteneri: Great People Inside S.R.L., Casa Corpului Didactic llfov

Cod SMIS: 104923

GRILA DE EVALUARE/IERARHIZARE GRUP TINTA

Proiect “Dezvoltam profesori — Dezvoltam viitorul”

Responsabili echipa de implementare Data Semnaturi
Completat de: | <Numele, prenumele si functia expertului >
Verificat de: < Numele, prenumele si functia expertului >
Aprobat de: < Numele, prenumele si functia expertului >

Date de identificare candidat
Numele si prenumele candidatului
Unitatea scolara O Scoala Gimnaziala speciala nr. 9

L] Scoala Gimnaziala ,,Petrache Poenaru”
L] Scoala Gimnaziala nr. 144 (gradinita si scoala)

O] Scoala Gimnaziala nr. 136

0] Scoala Gimnaziala ,,George Calinescu”

Criterii obligatorii/eliminatorii:
Criteriul Tndeplinit | Neindeplinit Rezultatul
selectiei
(acceptat/respins)
cl. Cadrul didactic este calificat

c2. Disponibilitatea cadrului didactic de a
participa la activitatile proiectului

3. Cadrul didactic nu beneficiaza de aceleasi
masuri finantate prin alte apeluri de proiecte
n cadrul POCU sau din alte surse de
finantare, pe perioada derularii proiectului
c4. Cadrul didactic are gradul “Definitiv”
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Criterii de selectie/ierarhizare
Criteriul Punctaj maxim | Punctaj = Observatii
acordat
I.1 Activitati extragcolare/extracurriculare/proiecte | 3 sau mai multe
educationale cu elevii din grupuri vulnerabile exemple — 3 pct
2 exemple — 1 pct
1 exemplu — 1 pct
nici un exemplu —

0 pct
I.2 Activitati extrascolare/extracurriculare/proiecte | 3 sau mai multe
educationale cu elevii exemple — 3 pct

(proiectele enumerate la punctul 3.3 din chestionar | 2 exemple — 1 pct

vor fi diferite de cele enumerate la punctul anterior | 1 exemplu — 1 pct

3.2) nici un exemplu -
0 pct

Motivatie - Se vor puncta maxim 3 dintre motivele enumerate in chestionarul de selectie si

care se regasesc in enunturile urmaitoare

Motivatie ce tine de faptul ca, competentele 1 pct

detinute/metodele de predare nu sunt/sunt

insuficient adaptate nevoilor grupurilor

vulnerabile/aflate 1n situatie de risc educational

Lipsa resurselor de Invatare disponibile 1n scoald 1 pct

Motivatie ce tine de dorinta/nevoia de participare la | 1 pct
programe pentru dezvoltarea competentelor si

aprofundarea cunostintelor pentru a preda in scoli
defavorizate/unde sunt inmatriculati copii cu un grad

ridicat de risc educational

Motivatie ce tine de dorinta/nevoia de participare la | 1 pct
programe de formare legate de interactiunea cu

elevii din grupuri vulnerabile/elevii cu un grad

ridicat de risc educational (ex. dezvoltarea
personald/psiho-aptitudinala a elevilor, comunicare,
depasirea unor situatii problematice etc.)

Motivatie ce tine de dorinta/nevoia de participare la | 1 pct
programe de formare pentru dezvoltarea de

competente Tn domenii care contribuie la
prevenirea/reducerea pardsirii timpurii a scolii,

precum de ex. dezvoltarea copilului, metode de
predare/invatare activ-participative interactive si

centrate pe copil, implicarea parintilor sau a

comunitatii in viata scolii, dezvoltarea gandirii

critice, dezvoltarea abilitatilor de comunicare, de

lucru in echipa
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Motivatie ce tine de dorinta/nevoia de cunoastere a
metodelor didactice prin care sunt stimulate
dezvoltarea personald si a stimei de sine a copiilor
Motivatie ce tine de dorinta/nevoia de participare la
programe de formare continua acreditate dar
resursele financiare de care dispune nu sunt
suficiente

Este profesor suplinitor calificat si doreste sa
ramana pe postul pe care il ocupa in prezent, cel
putin cele 4 semestre cét se deruleaza proiectul.
Motivatie ce tine de dorinta/nevoia de perfectionare
a metodelor de predare — invatare sau de materiale
didactice noi pentru a putea aplica la clasa metodele
interactive de predare - invatare

Nevoia de sprijin (financiar, material, resurse etc.)
pentru adaptarea curriculara si/sau pentru
desfasurarea de proiecte educationale 1n interiorul/in
afara scolii

Face naveta zilnic si are acces limitat la cursurile de
formare continua organizate de Casa Corpului
Didactic

Motivatie ce tine de dorinta/nevoia de perfectionare
a competentelor privind facilitarea dialogului scoala
— familie — comunitate

Motivatie ce tine de dorinta/nevoia de a beneficia de
oportunitatea de a relationa cu colegii/cu alte cadre
didactice pentru a impartasi din experienta didactica
a celorlalti

Alte motive care nu pot fi incadrate in enunturile
anterioare dar pot fi considerate relevante din
perspectiva obiectivelor, rezultatelor asteptate si
activitatilor proiectului

Punctajul obtinut conform grilei
selectie/ierarhizare

1 pct

1 pct

1 pct

1 pct

1 pct

1 pct

1 pct

1 pct

1 pct

Criterii de departajare suplimentare

aplicate®, daca este cazul

* In cazul 1n care vor exista situatii In care mai multi candidati, care au depus dosare de candidatura

complete, vor obtine punctaje egale se va aplica urmatorul criteriu de departajare:

1. Data si ora inscrierii;
2. Completitudinea dosarului de Tnscriere;
Atentie!

In cazul in care un dosar este incomplet, data de inscriere in grupul tinta va fi cea la care

dosarul de Tnscriere este complet.
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Anexa 4. Model adeverinta eliberata de unitatea scolara, privind incadrarea pe post

Anexa 4
Nr. inregistrare ................... din..e,
ADEVERINTA
(model)
Prin prezenta, se adevereste ca doamna/domnul

este angajat al unitatii noastre In anul scolar

................................................ , in calitate de (titular in unitatea respectiva */ titular in alta unitate si
detasat in unitatea respectivd/suplinitor calificat/ titular In unitatea respectivd si detasat in altd
unitate)”, 1a diSCIPING .......cvovvveveeeieiceceee e, avand gradul didactic (definitiv,
gradul 11, gradul 1) ......ccovevveieiinnn,

Prezenta adeverintd se elibereaza pentru a servi la completarea dosarului personal in vederea
participarii la selectia grupului tintd din cadrul proiectului ,,Dezvoltim profesori - Dezvoltim
viitorul” - POCU/73/6/6/104923, contract de finantare 29766/03.05.2018, implementat in

parteneriat intre UAT Sector 5, Great People Inside SRL si Casa Corpului Didactic Ilfov.

Secretar, (Nume si prenume)
Semnatura
Director, Nume si prenume

Semnatura

L.S.
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Anexa 5.1 Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului — cadru didactic

Anexa 5.1

Cerere de inscriere in grupul tinta — membri ai personalului didactic din
inviatamantul preuniversitar, personal de sprijin din scoli — in cadrul
proiectului ,,Dezvoltam profesori - Dezvoltam viitorul” -

POCU/73/6/6/104923

Subsemnatul/a (numele, initiala tatalui si prenumele)
...................................................... cu domiciliul stabil Tn localitatea ...................ooevti,
) (210 - R RRRRRNSRETRITIIS | | SRR ,bl. ... ,ap. ....... , SCe i , judetul
telefon email

et e et e e e ereeeeie e e e ea, POSESOr/pOSesoare a BI/CI seria ....., nr. ...........,
eliberat/a de ... , CNP e, , Profesor
(titular/detasat/suplinitor calificat) ............oooiiiiiiiiiii e in unitatea de
L2211 P11 | PR — Partener Asociat,
specializarea ..........coociiiiiiiiiii , Gradul didactic (definitiv/ gradul 1l/ gradul 1)

solicit inscrierea In grupul tintd pentru a participa la activitdtile prevazute in cadrul proiectului
»Dezvoltam profesori - Dezvoltam viitorul” - POCU/73/6/6/104923, contract de finantare
29766/03.05.2018, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014 —-2020 implementat in parteneriat intre UAT Sector 5, Great People Inside SRL si Casa Corpului
Didactic Ilfov.

Data Semnatura
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Anexa 5.2 Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului — manageri scolari

Anexa 5.2

Cerere de inscriere in grupul tinta — manageri scolari — n cadrul
proiectului ,,Dezvoltam profesori - Dezvoltam viitorul” -

POCU/73/6/6/104923

Subsemnatul/a (numele, initiala tatalui si prenumele)
........................................................ cu domiciliul stabil in localitatea
................................. ystrada ..., N DL AP,
SC. i , judetul ...l , telefon ... , emalil
......, posesor/posesoare a BI/CI seria ....., nr. ...........,
eliberat/a de ... , CNP , avand functia de
..................... in unitatea de invatamant

.......................................................................................... — Partener Asociat,
solicit inscrierea n grupul tinta, manageri scolari, pentru a participa la activitatile prevazute in cadrul
proiectului ,,Dezvoltam profesori - Dezvoltam viitorul” - POCU/73/6/6/104923, contract de finantare
29766/03.05.2018, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014 —-2020 implementat in parteneriat intre UAT Sector 5, Great People Inside SRL si Casa Corpului
Didactic Ilfov.

Data Semnatura
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Anexa 6.1 Angajament de disponibilitate — cadru didactic

Anexa 6.1

ANGAJAMENT
de disponibilitate fata de activitatile proiectului
- membri ai personalului didactic din invatamantul preuniversitar, personal de sprijin din

scoli)-

Subsemnatul/a (numele, initiala tatdlui si prenumele)
................................................................................................. cu domiciliul stabil Tn
localitatea ................coceeennes ystrada ... B | SR bl ... ,ap. ......., SC.
........... , judetul e telefon e email
......., posesor/posesoare a BI/CI seria , nr :
eliberat/ade ...................o.l. , ONP o ,

0 declar pe propria raspundere ca am luat notd de prevederile metodologiei de selectie din proiectul
»Dezvoltam profesori - Dezvoltam viitorul” - POCU/73/6/6/104923, contract de finantare
29766/03.05.2018, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014 - 2020 si sunt de acord cu acestea;

0] declar pe propria raspundere ca am inteles faptul ca, in cazul in care voi beneficia de burse am
obligatia de a ramane in scoala tinta timp de cel putin 4 semestre consecutive. In caz contrar, pot fi
obligat/a sa restitui contravaloarea stimulentelor primite, cu exceptia situatiei in care motivele pentru
care nu voi mai lucra in scoala tintd nu Tmi sunt imputabile;

0] declar pe propria raspundere ca ma angajez sa respect cerintele programului, s particip la toate
activitatile care imi revin si sa intocmesc toate documentele solicitate de echipa proiectului;

L1 declar pe propria raspundere ca am luat la cunostintd ca nerespectarea acestui angajament poate
duce la eliminarea mea din grupul tinta al proiectului si voi putea fi obligat la plata cheltuielilor
aferente formarii mele, cu exceptia situatiei in care motivele de renuntare sunt temeinic justificate sau
nu imi sunt imputabile.

Data Semnatura
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Anexa 6.2 Angajament de disponibilitate — manager scolar

Anexa 6.2
ANGAJAMENT
de disponibilitate fata de activitatile proiectului
- manageri scolari -

Subsemnatul/a (numele, initiala tatalui si prenumele)
................................................................................................... cu domiciliul stabil Tn
localitatea ..............ccevennenn. ystrada ..o B | SR B o] IR yap. ... ,
SC. e , judetul ...l , telefon ... , email

......, posesor/posesoare a BI/CI seria , nr :

[ declar pe propria raspundere ca am luat notd de prevederile metodologiei de selectie din proiectul
»Dezvoltam profesori - Dezvoltam viitorul” - POCU/73/6/6/104923, contract de finantare
29766/03.05.2018, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014 - 2020 si sunt de acord cu acestea;

0] declar pe propria raspundere ca ma angajez sa respect cerintele programului, s particip la toate
activitatile care Tmi revin si sd intocmesc toate documentele solicitate de echipa proiectului;

L1 declar pe propria raspundere ca am luat la cunostintd ca nerespectarea acestui angajament poate
duce la eliminarea mea din grupul tinta al proiectului si voi putea fi obligat la plata cheltuielilor
aferente formarii mele, cu exceptia situatiei in care motivele de renuntare sunt temeinic justificate sau
nu imi sunt imputabile.

Data Semnatura
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Anexa 7.1 Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari — cadru didactic

Anexa 7.1

Declaratie pe propria raspundere privind dubla finantare
- membri ai personalului didactic din invatamdntul preuniversitar, personal de sprijin din scoli

Subsemnatul/a (numele, initiala tatalui si prenumele)
....................................................................................................... cu domiciliul stabil in
localitatea ..............cccvevnnnnn. ystrada ..o, N bl ap. .. , SC.
........... , judetul e, telefon e email
cvvee...., pOSesor/posesoare a BI/CI seria ....., nr. ..........,
eliberat/ade ................ooiiil. , ONP , 1n calitate de beneficiar/a al

proiectului ,,Dezvoltam profesori - Dezvoltam viitorul” - POCU/73/6/6/104923, contract de finantare
29766/03.05.2018, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014 - 2020 implementat in parteneriat intre UAT Sector 5, Great People Inside SRL si Casa Corpului
Didactic llfov, cunoscand dispozitiile articolului 292 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere ca, la momentul semnarii acestei declaratii, nu beneficiez masuri
similare finantate prin Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, apelurile de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate” sau “Scoala pentru toti” sau din
alte surse.

Prin masuri similare se intelege:

- urmatoarele tipuri de programe de formare cu credite transferabile: ”Evaluarea abilitatilor
psiho-aptitudinale ale copiilor si elevilor” si/sau “Dezvoltarea personald a copiilor si
elevilor " si/sau ”Comunicare in situatii de crizd” si/sau ,,Democratie participativa -
Proiectul Cetateanul”;

- instrumente de sprijin (ex. materiale didactice, rechizite, jocuri educationale, carti,
materiale necesare pentru experimente stiintifice pentru copii/elevi, acoperirea costurilor
unor activitati didactice la care participa copiii/elevii, cum ar fi excursil, vizite la muzee,
activitati sportive etc.) acordate printr-un proiect cu finantare nerambursabila.

Am luat la cunostintd ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine excluderea din
activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul descoperirii falsului.

Data Semnatura
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Anexa 7.2 Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari — manager

scolar
Anexa 7.2
Declaratie pe propria raspundere privind dubla finantare
- manageri scolari -

Subsemnatul/a (numele, initiala tatdlui si prenumele) ...
................................................... cu domiciliul stabil in localitatea ..........................., Strada
......................... ,Nr. .......,bl ... ap. ..., SCeeee Judetul Lo telefon
oo email ., POSESOI/POSESOArE A
BI/CI seria ....., nr. ........... ,eliberat/ade .............ooooiiiin. , CONP o, ,

in calitate de beneficiar/a al proiectului ,,.Dezvoltam profesori - Dezvoltam viitorul”
POCU/73/6/6/104923, contract de finantare 29766/03.05.2018, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020 implementat in parteneriat intre
UAT Sector 5, Great People Inside SRL si Casa Corpului Didactic Ilfov,

cunoscand dispozitiile articolului 292 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ci, la momentul semnarii acestei declaratii, nu beneficiez masuri similare
finantate prin Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020,
apelurile de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate” sau “Scoala pentru toti” sau din alte
surse.

Prin masuri similare se intelege:
- programe de formare in domeniul “Management educational”.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine excluderea din
activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul descoperirii falsului.

Data Semnatura
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Anexa 8. Notificare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Anexa 8
NOTIFICARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER

PERSONAL
,, Dezvoltam profesori - Dezvoltam viitorul” - POCU/73/6/6/104923

Sectiunea 1: Fisa de informatii
Sunteti rugat/a sa cititi aceste informatii cu multd atentie si sa adresati orice intrebare referitoare la
participarea in acest proiect, Tnainte de accepta sa participati si sa va dati acordul final in scris.
UAT Sector 5, 1n calitate de Operator asigurd prelucrarea urmatoarelor date cu caracter personal ale
participantilor, prin personalul special autorizat:
a) categorii de date cu caracter personal: nume, prenume, adresa domiciliu, locul de resedinta,
date din actele de stare civila, telefon, e-mail, seria si numarul actului de identitate, mediu de
provenientd, localizare geograficd, gen, varsta, situatie familiala, situatia pe piata fortei de
munca, ocupatia, functia, educatia, imagini si inregistrari video.
b) categorii de date cu caracter special: cod numeric personal (CNP), categorie de persoana
dezavantajata care dezvaluie originea rasiald sau etnica;
Datele personale furnizate de dumneavoastra, in calitate de persoana inscrisa in procedura de selectie
grup tintd sau de participant la activitatile proiectului, in mod voluntar, notate pe propria raspundere
pe formularele-tip folosite 1in procesul de inregistrare in grupul tinta si/sau in documentele de
raportare a activitatilor dar si copiile dupa documentele de identitate, de stare civila, studii si calificari,
sunt necesare in contextul indeplinirii obligatiilor legale privind executarea contractului de finantare
nr. 29766/03.05.2018 pentru proiectul ,,Dezvoltam profesori - Dezvoltam viitorul”
POCU/73/6/6/104923.
Legalitatea prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal o reprezinta:

a) Orientari privind operatiunile de finantare in cadrul Programului Operational Capital

Uman 2014-2020;

b) Ghidul solicitantului — Conditii specifice;

c) Contract de finantare si anexele acestuia;

d) Legislatia nationald si europeana aplicabila;

e) Manualul Beneficiarului.
Categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal. Suntem obligati prin contractul de
finantare nr. 29766/03.05.2018 si prin legislatia aplicabila in vigoare sa raportdm toate informatiile
colectate autoritatilor competente. Destinatarii informatiilor sunt: Ministerul Fondurilor Europene in
calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operational Capital Uman si Organismul
Intermediar Ministerul Educatiei Nationale.
Datele cu caracter personal vor face obiectul urmatoarelor operatiuni de prelucrare: colectare,
inregistrare, organizare, utilizare In scopurile mentionate, stocare, stergere.
Drepturile dumneavoastra in calitate de persoana vizata de prelucrarea datelor cu caracter personal
sunt: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul la rectificare, dreptul la stergere (dreptul
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de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie,
dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata.

Daca doriti sa va exercitati oricare dintre drepturile dumneavoastra legale, astfel cum acestea sunt
stabilite sau dacd aveti intrebari cu privire la aceste aspecte si la protectia confidentialitatii, va rugam
sa ne contactati printr-un email la alexandra.badoi@sector5.ro.

Sectiunea 2: Notificare privind prelucrarea datelor cu caracter personal pe care le colecteaza
si le detine UAT Sector 5
Prin semnarea si acceptarea prezentului document eu:

Nume, Prenume:

Adresa:

Telefon:

E-mail
Declar ca sunt informat despre drepturile mele si despre faptul cd datele mele personale vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679 din 2016 (GDPR) si legislatiei
romane cu privire la protectia datelor cu caracter personal.
Am luat la cunostintd prevederile legale care impun necesitatea de colectare si procesare a datelor
mele cu caracter personal, pe care le furnizez benevol catre UAT Sector 5 (nume, prenume, adresa
domiciliu, locul de resedintd, date din actele de stare civila, telefon, e-mail, mediu de provenienta,
localizare geografica, gen, varsta, situatie familiald, situatia pe piata fortei de munca, ocupatia,
functia, educatia, , cod numeric personal (CNP), seria si numarul actului de identitate, categorie de
persoana dezavantajata care dezviluie originea rasiald sau etnicd), in urméatoarele scopuri:

a. Participarea la procesul de selectia In grupul tinta al proiectului 0 Da 0 Nu

b. Comunicari referitoare la implementarea proiectului si a activitatilor O Da O Nu
in care particip (invitatii evenimente, informari despre diverse
manifestari, planificarea activitatilor, acordare de instrumente de
sprijin, burse, premii si altele) de la UAT Sector 5

c. Chestionare de feedback cu privire la activitatile 1n care particip 0 Da 0 Nu

Prelucrare in scopuri statistice si de promovare obligatorie conform [J Da O Nu
legislatiei aplicabile cu privire la rezultatele activitatilor in care particip

Imi exprim consimtimantul privind colectarea si procesarea imaginilor si inregistrarilor video, in
urmatoarele scopuri:
Publicarea de fotografii si de inregistrari video pe paginile oficiale ale [] Da 0 Nu
proiectului: website, Facebook
Transferul de date:
Sunt de acord ca UAT Sector 5 sd transmitad aceste date, dupa caz catre Ministerul Fondurilor
Europene in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operational Capital Uman,
Organismul Intermediar Ministerul Educatiei Nationale, si/sau Tntre partenerii proiectului: Great
People Inside SRL, Casa Corpului Didactic Ilfov, Scoala Gimnaziald speciald nr. 9 — Partener
Asociat, Scoala Gimnaziala ,,Petrache Poenaru” — Partener Asociat, Scoala Gimnaziald nr. 144
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(gradinita si scoala) — Partener Asociat, Scoala Gimnaziala nr. 136 — Partener Asociat, Scoala

Gimnaziald ,,George Calinescu” — Partener Asociat. Actualizarile datelor mele pot fi impartasite intre

organizatiile mentionate.

Am fost informat/a ca drepturile mele sunt urmatoarele: pot sa imi retrag oricand doresc

consimtamantul acordat, cu efecte pentru viitor; pot solicita rectificarea, actualizarea sau stergerea,

datelor mele, ma pot opune sau pot sa restrictionez prelucrarea acestor date; prin intermediul canalelor

de comunicate specificate mai jos, pot sa solicit informatii privind datele mele stocate de catre UAT

Sector 5; pot solicita sa nu fiu supus unei decizii individualizate bazate exclusiv pe prelucrare

automata; pot depune o plangere la autoritatea de supraveghere in cazul in care mi-au fost incalcate

drepturile mai sus mentionate.

Pentru mai multe detalii referitoare la procesarea datelor personale de catre UAT Sector 5 si drepturile

dumneavoastra legate de acest aspect precum si pentru informatii suplimentare va puteti adresa astfel:

- ne puteti scrie pe adresa de e-mail alexandra.badoi@sector5.ro.

- ne puteti comunica solicitarea dumneavoastra la numerele de telefon 0799 911 648 intre orele
09.00 - 16.00, de Luni — Vineri;

- adresati o solicitare scrisd, datata si semnatd, la Registratura noastrda din Bucuresti, Sector 5, Str.
Fabrica de Chibrituri nr. 9-11;

- Responsabilul nostru cu protectia datelor cu caracter personal va va contacta si veti primi raspuns
la solicitare Tn cel mai scurt timp posibil.

Data Semnatura
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Anexa 9.1 Proces verbal de verificare a dosarelor de Tnscriere — cadre didactice

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(i), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “imbunété‘girea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive”
Titlul proiectului: “Dezvoltam profesori — Dezvoltam viitorul”

Beneficiar: UAT Sector 5

Parteneri: Great People Inside S.R.L., Casa Corpului Didactic Ilfov

Cod SMIS: 104923

Nr. inregistrare .../ ...............

PROCES VERBAL DE VERIFICARE A DOSARELOR DE INSCRIERE

- membri ai personalului didactic din invatamdntul preuniversitar, personal de sprijin din scoli -

Incheiat astazi, ............... cu ocazia verificarii dosarelor de candidatura a candidatilor care doresc
sd participe la activitatile organizate in cadrul proiectului , ,,Dezvoltdm profesori - Dezvoltam
viitorul” - POCU/73/6/6/104923, contract de finantare 29766/03.05.2018, cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020 implementat in parteneriat
intre UAT Sector 5, Great People Inside SRL si Casa Corpului Didactic Ilfov. Mentionam cd au fost
inregistrate dosare ale candidatilor, din care sunt eligibile (indeplinesc conditiile
obligatorii/eliminatorii) si intrd in procesul de selectie propriu-zis, iar __ sunt respinse. Situatia
verificarii dosarelor este prezentata in tabelul de mai jos:
Nr. crt.  Numele candidatului = Unitatea Scolara — Partener Asociat | Eligibil | Observatii

(DA/NU)
1
2
3
4
5.
COMISIA DE INSCRIERE:
Manager proiect: (numele) (semnatura)
Coordonator Partener: (numele) (semnatura)
Secretar administrativ proiect: (numele) (semnatura)
Expert ..o (numele) (semnatura)

W

DEZ\J’OLT,&I_\"I PROFESORI
DEZVOLTAM VIITORUL



Instrumente Structurale
2014-2020

*
* 4 X

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Anexa 9.2 Proces verbal de verificare a dosarelor de inscriere — manageri scolari

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(i), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “imbunété‘girea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive”
Titlul proiectului: “Dezvoltam profesori — Dezvoltam viitorul”

Beneficiar: UAT Sector 5

Parteneri: Great People Inside S.R.L., Casa Corpului Didactic Ilfov

Cod SMIS: 104923

Nr. inregistrare .../[...............

PROCES VERBAL DE VERIFICARE A DOSARELOR DE INSCRIERE

- manageri scolari -
Incheiat astazi, ............... cu ocazia verificarii dosarelor de candidatura a candidatilor care

doresc sa participe la activitdtile organizate in cadrul proiectului , ,,Dezvoltdm profesori - Dezvoltam
viitorul” - POCU/73/6/6/104923, contract de finantare 29766/03.05.2018, cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020 implementat in parteneriat
intre UAT Sector 5, Great People Inside SRL si Casa Corpului Didactic Ilfov. Mentiondm ca au fost
Tnregistrate dosare ale candidatilor, din care sunt eligibile (indeplinesc conditiile
obligatorii/eliminatorii) si intrd in procesul de selectie propriu-zis, iar __ sunt respinse. Situatia
verificarii dosarelor este prezentata in tabelul de mai jos:

Nr. crt. | Numele candidatului = Unitatea Scolara — Partener Asociat = Eligibil | Observatii

(DA/NU)
1
2
3
4
5
6
COMISIA DE INSCRIERE:
Manager proiect: (numele) (semnatura)
Coordonator Partener: (numele) (semnatura)
Secretar administrativ proiect: (numele) (semnatura)
Expert ..o (numele) (semnatura)

W

DEZ\J’OLT,&I_\"I PROFESORI
DEZVOLTAM VIITORUL



Instrumente Structurale
2014-2020

*
* 4 X

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Anexa 10.1 Proces verbal de selectie — cadre didactice

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(i), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “imbunété‘girea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive”
Titlul proiectului: “Dezvoltam profesori — Dezvoltam viitorul”

Beneficiar: UAT Sector 5

Parteneri: Great People Inside S.R.L., Casa Corpului Didactic Ilfov

Cod SMIS: 104923

Nr. inregistrare .../ ...............

PROCES VERBAL DE SELECTIE

- membri ai personalului didactic din invatamantul preuniversitar, personal de sprijin din scoli

O Rezultate intermediare O Rezultate finale
Incheiat astizi, ............... cu ocazia selectiei candidatilor care doresc sa participe la
activitatile organizate in cadrul proiectului , ,,Dezvoltam profesori - Dezvoltam viitorul” -

POCU/73/6/6/104923, contract de finantare 29766/03.05.2018, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020 implementat in parteneriat intre
UAT Sector 5, Great People Inside SRL si Casa Corpului Didactic IIfov. Mentionam ca in procesul
de selectie au fost analizate un numar de dosare ale candidatilor.

Situatia selectiei candidatilor este prezentata in tabelul de mai jos:

Nr. Numele Unitatea Scolara — Punctaj Admis/ Observatii
crt. candidatului Partener Asociat chestionar | Respins/Rezerva

O O NOoO OB W N

[ S Y
w N R o

W

DEZVOLT;"\M PROFESORI
DEZVOLTAM VIITORUL



UNIUNEA EUROPEANA

* 5 x

Instrumente Structurale

2014-2020
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

14

15

16

COMISIA DE SELECTIE:

Manager proiect: (numele) (semnatura)

Coordonator Partener: (numele) (semnatura)

Secretar administrativ proiect: (numele) (semnatura)
Expert ......coooiiiiiit (numele) (semndatura)

W

DEZVOLT;M_&"I PROFESORI
DEZVOLTAM VIITORUL



Instrumente Structurale
2014-2020

*
* 4 X

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Anexa 10.2 Proces verbal de selectie — manageri scolari

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apelul de proiecte ,,Profesori motivati in scoli defavorizate”,

Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitii 10(i), Obiectiv specific 6.6,

Operatiunea: “imbunété‘girea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive”
Titlul proiectului: “Dezvoltam profesori — Dezvoltam viitorul”

Beneficiar: UAT Sector 5

Parteneri: Great People Inside S.R.L., Casa Corpului Didactic Ilfov

Cod SMIS: 104923

Nr. inregistrare .../ ...............

PROCES VERBAL DE SELECTIE

- manageri scolari -

Incheiat astizi, ............... cu ocazia selectiei candidatilor care doresc sa participe la
activitatile organizate in cadrul proiectului, ,,Dezvoltam profesori - Dezvoltam viitorul”
POCU/73/6/6/104923, contract de finantare 29766/03.05.2018, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020 implementat in parteneriat intre
UAT Sector 5, Great People Inside SRL si Casa Corpului Didactic [lfov. Mentionam ca in procesul

de selectie au fost analizate un numar de dosare ale candidatilor.
Situatia selectiei candidatilor este prezentatd in tabelul de mai jos:
Nr. Numele candidatului | Unitatea Scolara — Partener | Admis/Respins | Observatii
crt. Asociat
1
2
3
4
5
6

COMISIA DE SELECTIE:

Manager proiect: (numele) (semnatura)

Coordonator Partener: (numele) (semnatura)

Secretar administrativ proiect: (numele) (semnatura)
Expert ..o (numele) (semnatura)

W

DEZVOLT;"\M PROFESORI
DEZVOLTAM VIITORUL
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