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Cum arată acum primele interacțiuni dintre specialiștii HR și posibilii angajați

Tehnologia, recrutarea și onboardingul

✓ Recrutare rapidă, 
automatizată, de la distanță

Proces eficientizat, screening de CV-uri, 
workflow personalizat, gestionare pipeline

✓ Onboarding digital bine 
organizat

Alocare „buddy” (mentor), task-uri, 
traininguri și sesiuni one-to-one
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Procese simplificate și o experiență mai bună atât pentru angajat, cât și pentru specialistul HR

Procesele administrative, gestionare mai simplă ca oricând

✓ Managementul documentelor
Arhivă digitală, dosarul electronic al 

angajatului, template-uri, organizare prin 
QR code

✓ Salarizare 
Calcul automatizat, actualizat 

conform legislației, cheltuieli pe 
centre de cost
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✓ Pontaj
Time tracking ușor, generare pontaj 

automat, planificare muncă 
remote/birou



Un impact măsurabil asupra angajatului, departamentelor și business-ului

Decizii luate pe baza datelor

✓ HR Analytics
Date cheie din toate procesele esențiale de HR;

Proceduri îmbunătățite;

Obiective setate, adaptate și măsurate cu ajutorul datelor;

Experiențe de muncă simplificate și experiențe personalizate 

pentru angajați.

Calculează automat metrici relevanți precum turnover rate 

(managementul personalului), totalul orelor suplimentare 

(pontaj), timpul mediu de recrutare (ATS), creșteri salariale 

(Payroll)
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Tehnologiile HR - de la departamentul HR la angajatul individual

Experiențe mai bune, orientate înspre angajați

✓ Learning & Development
Crearea, planificarea și organizarea 

trainingurilor, feedback și testări, 
măsurarea rezultatelor

✓ Employee Self Service 
Angajatul are acces la datele 

personale, pontează și își ia 
singur zile de concediu
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✓ Beneficii
Gestionarea simplificată și 

transparentă a beneficiilor, beneficii 
opționale



dedicate proceselor HR
12 softuri

Salarizare Administrarea  
personalului

Pontaj Employee  
Self-Service

Training Enterprise  
Social Network

Evaluare  
angajați

Bugetare AnalyticsRecrutare Managementul  
documentelor

IRIS - Asistent  
virtual HR



MULȚUMIM PENTRU ATENȚIE!

De 21 de ani, digitalizăm departamentele de 
resurse umane din România.

Soluții digitale care-ți pun afacerea-n mișcare.

Aurelian Chitez

Sales Director  aurelian.chitez@romaniansoftware.ro
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