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	Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020

	Apelul de proiecte „Profesori motivați în școli defavorizate”,

	Axa Prioritară 6, Prioritatea de investiții 10(i), Obiectiv specific 6.6, 

	Operațiunea: “Îmbunătățirea competențelor personalului didactic din învățământul pre-universitar în vederea promovării unor servicii educaționale de calitate orientate pe nevoile elevilor și a unei școli incluzive”

	Titlul proiectului: “PROFi - Profesori inovatori”

	Beneficiar:  Great People Inside SRL

	Cod SMIS: 107673


Anexa 6.1 Angajament de disponibilitate – cadru didactic

ANGAJAMENT

de disponibilitate față de activitățile proiectului

 - membri ai personalului didactic din învățământul preuniversitar, personal de sprijin din școli (inclusiv mediatori școlari) - 
Subsemnatul/a (numele, inițiala tatălui și prenumele) …………………………….…. cu domiciliul stabil în localitatea ………………………, strada ……………………., nr. …….., bl. ……., ap. ……., sc. ……….., județul …………………, telefon …………………….., email ………………………………………………., posesor/posesoare a BI/CI seria ….., nr. ……….., eliberat/ă de …………………....,  CNP ………………….………....,  
declar pe propria răspundere că am luat notă de prevederile metodologiei de selecție din proiectul „PROFi - Profesori inovatori” - POCU/73/6/6/107673, contract de finanțare 34034/DGPECU/16.05.2018, cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014 – 2020 și sunt de acord cu acestea;

declar pe propria răspundere că am înțeles faptul că, în cazul în care voi beneficia de burse am obligația de a rămâne în școala țintă timp de cel puțin 4 semestre consecutive. În caz contrar, pot fi obligat/ă să restitui contravaloarea stimulentelor primite, cu excepția situației în care motivele pentru care nu voi mai lucra în școala țintă nu îmi sunt imputabile;


declar pe propria răspundere că mă angajez să respect cerințele programului, să particip la toate activitățile care îmi revin şi să întocmesc toate documentele solicitate de echipa proiectului;


declar pe propria răspundere că am luat la cunoștință că nerespectarea acestui angajament poate duce la eliminarea mea din grupul țintă al proiectului și voi putea fi obligat la plata cheltuielilor aferente formării mele, cu excepția situației în care motivele de renunțare sunt temeinic justificate sau nu îmi sunt imputabile.

Data









Semnătura
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Beneficiar: SC Great People Inside SRL, Municipiul Brașov, str. Mirăslău, nr. 35, cod poștal 500075, 
Tel. 0268 426336, Fax. 0268 422907, E-mail. contact@greatpeopleinside.ro
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